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KATA PENGANTAR
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan Rencana Kinerja Biro Organisasi Setda ProvinsiJambi Tahun 2015.
 Rencana Kerja Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi Tahun 2015 lebihdiarahkan sebagai wujud implementasi terhadap Rencana Stratejik Biro Organisasitahun 2010 – 2015. Lebih jauh bahwa keberadaan Rencana Kinerja sebagaipenjabaran dan tahapan proses dalam pencapaian visi dan misi Biro OrganisasiSetda Provinsi Jambi.
 Secara umum, Rencana Kinerja Tahun 2015 ini berisikan informasimengenai program kerja, kegiatan disertai indikator hasil dan manfaat yang akandilaksanakan pada tahun 2015. Rencana Kinerja 2015 merupakan sasaran kinerjayang ingin dicapai selama tahun 2015 yang sepenuhnya mengacu pada RencanaStratejik 2010 – 2015 Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi. Di sisi lain, capaiankinerja merupakan hasil realisasi seluruh kegiatan yang direncanakan selama tahun2015. Hal ini diarahkan bagi pemenuhan target yang ditetapkan dalam rencanakinerja tahun 2015.
 Akhir kata, semoga Rencana Kinerja Biro Organisasi Setda Provinsi Jambitahun 2015 ini dapat menjadi media pertanggungjawaban kinerja serta peningkatankinerja bagi Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi.
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tingkat INIP. 19661229 198512 1 001
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 BAB IPENDAHULUAN
 1.1. Latar Belakang
 Rencana Kerja sebagai bagian integral dalam implementasi RencanaStratejik tertuang dalam penjabaran dari program-program dan kegiatan-kegiatanstratejik dalam pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan. Rencana kerjakegiatan tersebut merupakan suatu jabaran program yang memiliki kesamaanperspektif yang dikaitkan dengan maksud, tujuan dan karakteristik programsebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran serta kebijaksanaan yang telahditetapkan sehingga memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misiorganisasi. Lebih lanjut dapat dinyatakan bahwa kegiatan tersebut merupakanaspek operasional dari suatu rencana stratejik yang diarahkan untuk mencapaivisi, misi, tujuan, sasaran organisasi.
 Rencana kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dankegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentukkerangka pembangunan berupa regulasi dan kerangka anggaran. Sedangkanrencana kerja (renja) Biro Organisasi Tahun 2015 merupakan dokumenperencanaan Biro Organisasi untuk periode tahun anggaran 2015.
 Renja Biro Organisasi tahun 2015 merupakan dokumen perencanaanselama tahun 2015 yang akan dilaksanakan pada 4 (empat) bagian di BiroOrganisasi. Namun demikian, tidak tertutup kemungkinan terjadi perubahankegiatan atau program karena adanya kebijakan dari pemerintah.
 Biro Organisasi sebagai salah satu unit kerja yang berada di bawahSekretariat Daerah Provinsi Jambi yang dibentuk berdasarkan Peraturan DaerahProvinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata KerjaSekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah ProvinsiJambi.
 Sesuai dengan Perda Nomor 13 Tahun 2008, tugas Biro OrganisasiSekretariat Daerah Provinsi Jambi adalah menyiapkan bahan-bahan pembinaandan penyusunan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan bidang organisasi,ketatalaksanaan dan pengembangan kinerja aparatur serta melaksanakankegiatan administrasi kepegawaian Setda sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, sesuai dengan PeraturanGubernur No. 29 Tahun 2008 tentang Uraian Tugas Pokok dan FungsiSekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD Provinsi Jambi, Biro Organisasimempunyai fungsi :
 1. Pelaksanaan pelayanan administratif dan kegiatan penataankelembagaan dan ketatalaksanaan serta pengelolaan kegiatanakuntabilitas kinerja,
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 2. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan di bidang pengembangan kinerjaaparatur dan kegiatan analisis jabatan,
 3. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan administrasi kepegawaian dilingkungan Setda sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 1.2. Landasan Hukum
 1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang OrganisasiPerangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007Nomor 82, Tambhan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4741)
 2. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang PembagianUrusan Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan PemerintahDaerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 4737)
 3. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan PeraturanPemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, TatacaraPenyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan RencanaPembangunan Daerah
 4. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2011 tentang RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2010 –2015.
 1.3. Maksud dan Tujuan
 Penyusunan Renja Biro Organisasi Tahun 2015 dimaksudkan untukmemberi gambaran pelaksanaan rencana pembagunan daerah Provinsi Jambi,khususnya pada tahun 2015.
 Sedangkan tujuannya adalah agar dapat disinkronkan dengan kebijakanpembangunan daerah Provinsi Jambi sebagaimana dituangkan dalam RPJMDProvinsi Jambi (Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 1 Tahun 2011)
 1.4. Sistematika Penulisan
 Sistematika penulisan Renja Biro Organisasi disesuaikan denganketentuan dalam Pasal 143 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, dengansistematika sebagai berikut :
 BAB I : PendahuluanBAB II : Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun LaluBAB III : Tujuan Sasaran, Program dan Kegiatan Biro OrganisasiBAB IV : Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Capaian Renstra SKPDBAB V : Dana Indikatif, Sumber dan Prakiraan Maju
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 BAB IIEVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
 Evaluasi pelaksanaan Renja Biro Organisasi tahun lalu dan pencapaiankinerja Renstra Biro Organisasi ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmanakemampuan Biro Organisasi dalam melaksanakan program dan kegiatannya,mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatanRenstra Biro Organisasi, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.
 Telaahan hasil evaluasi mencakup :
 1. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerjahasil/keluaran yang direncanakan.
 2. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaranyang direncanakan.
 3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihitarget kinerja program/kegiatan.
 Realisasi program/kegiatan Biro Organisasi yang telah memenuhi targetkinerja hasil/keluaran yang direncanakan diantaranya sebagai berikut :
 Melalui program pelayanan administrasi perkantoran dengan kegiatanPenataan Administrasi Tata Usaha Biro dengan indikator persentase tertatanyaadministrasi kepegawaian pada realisasi kegiatan s.d. triwulan III tahun 2014yakni sebesar 100% dan telah mencapai target realisasi sebesar 100% padatahun 2012 dan memiliki target 100% di tahun 2015.
 Kegiatan pembinaan dan proses seleksi administrasi mutasi kepegawaiandi lingkungan Setda dengan target kinerja yakni Jumlah PNS yangmelaksanakan proses administrasi mutasi kepegawaian dengan rincian padatahun 2014 sebagai berikut :
 - Naik Pangkat : 143 Org- Kenaikan Gaji berkala : 189 Org- Mutasi Pindah PNS : 38 Org- Kepengurusan Karis/Karsu : 16 Org- Kepengurusan Karpeg : 18 Org- Kepengurusan Pensiun : 10 Org- CPNS ke PNS : 26 Org- Izin Belajar : 29 Org
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 Sedangkan pada tahun 2013 proses Administrasi Mutasi Kepegawaiansebagai berikut :
 - Naik Pangkat : 143 Org- Kenaikan Gaji berkala : 299 Org- Mutasi Pindah PNS : 18 Org- Kepengurusan Karis/Karsu : 39 Org- Kepengurusan Karpeg : 28 Org- Kepengurusan Pensiun : 10 Org- CPNS ke PNS : 66 Org- Izin Belajar : 22 Org
 Untuk Tahun 2015 ditargetkan Jumlah PNS yang melaksanakan prosesadministrasi mutasi kepegawaian hanya mengalami peningkatan sekitar 5%.
 Pelaksanaan program peningkatan kapasitas sumber daya aparaturmelalui kegiatan pemberian bantuan kontribusi kursus, pelatihan, sosialisasi, danbimbingan teknis bagi pegawai di lingkungan Setda Provinsi Jambi dengan targetbantuan sebanyak 48 orang pada tahun 2013 telah mencapai target capaiansesuai dengan yang telah direncanakan. sedangkan pada tahun 2014ditargetkan 50 orang dan tercapai hanya 28 orang atau hanya mencapai 70 %.Untuk tahun 2014 ditargetkan bantuan kontribusi kursus, pelatihan, sosialisasi,dan bimbingan teknis bagi pegawai di lingkungan Setda Provinsi Jambi bisamencapai 70 orang.
 Realisasi program/kegiatan Bagian Analisis dan Formasi Jabatan BiroOrganisasi yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakandiantaranya sebagai berikut :
 Melalui program pembinaan dan pengembangan aparatur dengan kegiatanpenyusunan instrumen analisis jabatan PNS dan kegiatan penyusunan danpenetapan formasi jabatan fungsional dan Analisis Beban Kerja dengan indikatoroutput kegiatan yakni tersosialisasikannya Pergub instrumen analisis jabatanPNS dan tersosialisasikannya Pergub penetapan jabatan fungsional telahmencapai target kegiatan yakni 1 (satu) kali sosialisasi Pergub dari masing-masing kegiatan tersebut pada tahun 2009 s.d. 2014 telah dilaksanakan bagiSKPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi dan Kab/Kota.
 Kegiatan rapat koordinasi Bidang Analisis Jabatan yang dilaksanakan padaPemerintah Provinsi Jambi dan Kab/Kota se Provinsi Jambi telah berjalandengan baik pada tahun 2013 dengan tingkat capaian sebesar 100% bertujuanmemenuhi target sebanyak 1 (satu) kali rakor. Sedangkan penyelesaian target
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 capaian program kerja yang sudah, dan akan dilaksanakan sejak tahun 2010sampai dengan 2015 seperti tabel berikut :
 Tabel 1 : rencana dan capaian kegiatan program dari tahun 2010 – 2015
 Kegiatan Target TAHUN2010 2011 2012 2013 2014 2015
 Uraian Jabatan 5 - - 1 1 2 1Analisis Beban Kerja 5 - - - 2 2 1Jabatan Fungsional Umum 1 - 1 - - - -Jabatan Fungsional Teknis 3 1 1 - 1 -Pedoman Syarat JabatanStruktural
 1 - - - - 1 -
 Jumlah 15 1 1 2 3 6 2
 Selain itu program yang telah dilaksanakan adalah :
 1. Bimbingan teknis Analisis Beban Kerja.2. Bimbingan teknis tata cara penyusunan Sasaran Kerja Kerja (SKP) PNS, dan3. Bimbingan teknis tata cara pembobotan jabatan
 Sedangkan penyelesaian target lainnya di tahun 2013 adalah dengan telahdiselesaikan dan diterbitkannya :
 1. Peraturan Gubernur Jambi tentang Uraian Jabatan di lingkunganSekretariat Daerah Provinsi Jambi.
 2. Peraturan Gubernur Jambi tentang Perubahan Kedua atas PeraturanGubernur Jambi tentang Formasi Jabatan Fungsional di LingkunganPemerintah Provinsi Jambi.
 Namun di tahun 2013 Bagian Analisis dan Formasi Jabatan sudahmenyelesaikan Peraturan Gubernur Jambi tentang Pedoman Jabatan FungsionalUmum di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi.
 A. Kegiatan pembinaan dan evaluasi organisasi perangkat daerah (OPD)Provinsi Jambi.
 Kegiatan ini pada Tahun 2012 telah melaksanakan revisi sebanyak 3 (tiga)Perda dan telah dilaksanakan Persetujuan Bersama antara DPRD ProvinsiJambi dengan Gubernur Jambi pada tanggal 26 Desember 2012 danditetapkan pada tanggal 6 Februari Tahun 2013, adapun Perda yangdimaksud sebagaimana tersebut di atas adalah sebagai berikut :
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 1. Perda Nomor 3 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas PerdaNomor 13 Tahun 2008 Tentang Organisasi Dan Tatakerja SekretariatDaerah Dan Sekretariat DPRD Provinsi Jambi.
 2. Perda Nomor 4 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas PerdaNomor 14 Tahun 2008 Tentang Organisasi Dan Tatakerja Inspektorat,Bappeda dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jambi.
 3. Perda Nomor 5 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas PerdaNomor 9 Tahun 2009 Tentang Organisasi Dan Tatakerja LembagaLain Provinsi Jambi.
 Pada kegiatan ini juga telah membuat 1 (satu) buku OPD Provinsi Jambi,dan telah disampaikan ke seluruh SKPD dan Pemerintah Kabupaten/ Kotaserta kegiatan penyusunan dan pelaksanaan uji petik sebagai gambaranawal OPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi berdasarkan draf RPPpengganti PP Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerahdan telah disosialisasikan ke seluruh SKPD di lingkungan PemerintahProvinsi Jambi.
 Pada Tahun 2012 dalam kegiatan ini yang tidak memenuhi target adalahKegiatan Sosialisasi RPP Nomor 41 Tahun 2007 tentang OrganisasiPerangkat Daerah, dengan alasan belum adanya penetapan PP penggantiPP Nomor 41 Tahun 2007 dari Pemerintah Pusat.
 B. Kegiatan Pembinaan dan Rakor OPD Kabupaten/Kota.
 Kegiatan ini pada Tahun 2012 telah dilaksanakan Pembinaan terhadapOPD 11 (sebelas) Kabupaten/Kota dan telah memfasilitasi danmengevaluasi 16 (enam belas) Raperda OPD Kabupaten/Kota.Pada kegiatan ini juga telah membuat 1 (satu) buku OPD Kabupaten/Kota,dan telah disampaikan ke seluruh Pemerintah Kabupaten/ Kota, disampingitu juga telah dilaksanakan rapat koordinasi tentang OPD denganmengundang Kabag dan Kasubbag Organisasi Kabupaten/Kota denganNarasumber dari Biro Organisasi Kementerian Dalam Negeri.
 Realisasi kegiatan fasilitasi dan evaluasi Raperda OPD Kabupaten/Kotatelah melebihi target kinerja yang direncanakan, dari 8 (delapan) yangdirencanakan terealisasi sebanyak 16 (enam belas) Raperda, hal inidisebabkan kebutuhan akan keberadaan Perda OPD dari masing-masingKabupaten/Kota.
 C. Kegiatan Evaluasi UPTD/B di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi.
 Kegiatan ini pada Tahun 2012 telah mengevaluasi 11 (sebelas) UPTD/B diPemerintah Provinsi Jambi dengan melibatkan Tim evaluasi UPTD/B danSKPD terkait.
 Realisasi kegiatan evaluasi UPTD/B di lingkungan Pemerintah ProvinsiJambi telah melebihi target kinerja yang direncanakan, dari 4 (empat)
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 UPTD/B yang direncanakan terealisasi sebanyak 11 (sebelas) UPTD/B, halini berdasarkan kesepakatan rapat Tim evaluasi UPTD/B.
 A. Kegiatan pembinaan dan evaluasi organisasi perangkat daerah (OPD)Provinsi Jambi.
 1. Tahun 2013
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun ini adalah :
 a. Revisi Perda Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Jambi khususnyaDinas Pendidikan Provinsi Jambi. Dimana akan digabungkan BidangPendidikan dengan Bidang Kebudayaan, menyesuaikan nomenklaturPemerintah Pusat.
 b. Akan tetapi dengan adanya usulan dari Biro Umum Setrda ProvinsiJambi berdasarkan hasil temuan Tim Irjen Kementerian Dalam Negeriterhadap Struktur Organisasi dan Tata Kerja Biro Umum SetdaProvinsi Jambi, maka pada tahun 2013 akan dilaksanakan 2 (dua)revisi Perda Organisasi Perangakat Daerah yaitu :
 1) Perda No. 13 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata KerjaSekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD Provinsi Jambi.
 2) Perda No. 14 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata KerjaDinas Daerah Provinsi Jambi.
 c. Revisi Peraturan Gubernur Tentang Tugas Pokok dan Fungsi DinasDaerah Provinsi Jambi dan Pergub Sekretariat Daerah dan SekretariatDPRD Provinsi Jambi
 d. Penyusunan Buku OPD Provinsi Jambi.Adapun total anggaran yang disiapkan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 213.604.000,-
 2. Tahun 2014
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2014 adalah :
 a. mengevaluasi 2 (dua) Perda OPD Provinsi Jambi yaitu :
 1) Perda No. 13 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata KerjaSekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD Provinsi Jambi.
 2) Perda No. 15 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata KerjaInspektorat, Bappeda, dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jambi.
 b. Penyusunan Buku OPD Provinsi Jambi.c. Penyusunan Naskah Akademik dalam rangka tindak lanjut terhadap
 penetapan PP pengganti PP No. 41 Tahun 2007 Tentang OganisasiPerangkat Daerah.
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 400.000.000,-

Page 12
						

Rencana Kerja Tahun 2015Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi 8
 3. Tahun 2015
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2015 adalah :
 a. Merevisi seluruh struktur organisasi dan tata kerja OPD Provinsi Jambiberadasarkan perubahan PP No. 41 Tahun 2007 Tentang OrganisasiPerangkat Daerah dengan 1 (satu) Perda .
 b. Menyusun 46 (empat puluh enam) Rapergub tentang Tugas Pokok danFungsi OPD Provinsi Jambi
 c. Mengevaluasi skor bentuk kelembagan OPD Provinsi Jambi
 d. Penyusunan Buku OPD Provinsi Jambi
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 500.000.000,-
 B. Kegiatan Pembinaan dan Rakor OPD Kabupaten/Kota.
 1. Tahun 2013
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2013 adalah :
 a. Fasilitasi Raperda OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.b. Monitoring dan Evaluasi OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.c. Menyusun buku OPD Kabupaten/Kota.d. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pembinaan Organisasi
 Kabupaten/Kota dengan Narasumber dari Biro Organisasi KementerianDalam Negeri.
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 145.000.000,-
 2. Tahun 2014
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2014 adalah :
 a. Fasilitasi Raperda OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.b. Monitoring dan Evaluasi OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.c. Menyusun buku OPD Kabupaten/Kota.d. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pembinaan Organisasi
 Kabupaten/Kota dengan Narasumber dari Biro Organisasi KementerianDalam Negeri.
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 200.000.000,-
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 3. Tahun 2015
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2015 adalah :
 a. Fasilitasi Raperda OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.b. Monitoring dan Evaluasi OPD pada 11 (sebelas) Kabupaten/Kota.c. Menyusun buku OPD Kabupaten/Kota.d. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pembinaan Organisasi
 Kabupaten/Kota dengan Narasumber dari Biro Organisasi KementerianDalam Negeri.
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 250.000.000,-
 C. Kegiatan Evaluasi UPTD/B di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi.
 1. Tahun 2013
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2013 adalah :
 a. Mengevaluasi 15 (lima belas) UPTD/B di lingkungan PemerintahProvinsi Jambi dengan melibatkan Tim evaluasi UPTD/B dan SKPDterkait.
 b. Perubahan Pergub UPTD/B hasil evaluasic. Penyusunan Pergub UPTD/B hasil evaluasi
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 145.000.000,-
 2. Tahun 2014
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2014 adalah :
 a. Mengevaluasi 12 (dua belas) UPTD/B di lingkungan Pemerintah ProvinsiJambi dengan melibatkan Tim evaluasi UPTD/B dan SKPD terkait.
 b. Perubahan Pergub UPTD/B hasil evaluasic. Penyusunan Pergub UPTD/B hasil evaluasi
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 155.000.000,-
 3. Tahun 2015
 Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2015 adalah :
 a. Mengevaluasi 12 (duaa belas) UPTD/B di lingkungan PemerintahProvinsi Jambi dengan melibatkan Tim evaluasi UPTD/B dan SKPDterkait.
 b. Perubahan Pergub UPTD/B hasil evaluasic. Penyusunan Pergub UPTD/B hasil evaluasi

Page 14
						

Rencana Kerja Tahun 2015Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi 10
 Adapun total anggaran yang direncanakan pada kegiatan ini adalahsebesar Rp. 200.000.000,-
 Pada kegiatan ini Bagian Kelembagaan telah melaksanakan tahapanpencapaian kinerja sampai dengan Tahun 2015.
 Program peningkatan pengawasan dan akuntabilitas aparatur pemerintahdaerah dalam bentuk kegiatan koordinasi/pembinaan, fasilitasi, dan penyusunanLAKIP Pemerintah Provinsi Jambi dan LAKIP Setda Provinsi Jambi, telahterlaksana dengan baik dengan indikator target kinerja tersusunnya 1 (satu)LAKIP dan 1 (satu), 1 (satu) LAKIP Setda Provinsi Jambi. Kegiatan inimerupakan kegiatan rutin yang dilakukan setiap tahun dalam rangkamewujudkan tata pemerintahan yang baik dalam pentuk penerapan akuntabilitaskinerja pemerintah.
 Melalui Program peningkatan kualitas pelayanan publik, yang tertuangdalam kegiatan pemantapan koordinasi pembinaan pelayanan publik danpengembangan kualitas aparatur pelayanan publik dengan indikator targetcapaian yakni pembinaan kepada unit-unit pelayanan publik dengan targetsebesar 23 unit pelayanan publik, dan telah tercapai sesuai target yang telahditetapkan pada tahun 2011. Sedangkan di tahun 2014 ditargetkan dengantingkat capaian sebanyak 90 unit pelayanan publik.
 Program penerapan tata kepemerintahan yang baik melalui kegiatanpembinaan penyusunan pakta integritas di lingkungan Pemerintah ProvinsiJambi dengan indikator kinerja yakni jumlah pejabat lingkup Pemprov Jambiyang telah menandatangani pakta integritas. Sesuai dengan target yang telahditetapkan pada tahun 2011 yakni sebanyak 280 orang. Hal ini merupakankelanjutan dari penandatanganan pakta integritas yang telah dilakukan padatahun 2011 yakni sebanyak 280 orang. Pada tahun 2013. terjadi peningkatantarget kinerja yang diinginkan yakni sebanyak 450 orang, dan telah terealisasisesuai target.
 Untuk lebih jelasnya mengenai hasil evaluasi pelaksanaan rencana kinerjatahun lalu dapat dilihat pada tabel hasil evaluasi pelaksanaan Renja BiroOrganisasi s.d. Tahun 2014 berikut ini :
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 BAB IIITUJUAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN BIRO ORGANISASI
 A. Visi dan Misi Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi
 1. Visi Biro Organisasi
 Visi suatu organisasi akan memberikan kontribusi suatu organisasipada pencapaian tujuan. Penetapan visi itu sendiri merupakan bagian dariperencanaan strategi. Visi tidak hanya penting pada saat organisasi mulaiberdiri tetapi juga pada tahap perkembangannya, yang mana sangatdipengaruhi oleh perubahan lingkungan baik internal maupun eksternal.Dengan demikian, visi merupakan pandangan jauh kedepan, kemana suatuorganisasi akan dibawa agar tetap eksis, antisipatif, adaptif, inovatif danproduktif.
 Dalam kedudukannya sebagai salah satu unsur pemerintah ProvinsiJambi, Biro Organisasi menetapkan visi sebagai acuan dalam pelaksanaantugas, yaitu : “Terwujudnya Pelayanan Administratif yang Prima, KinerjaAparatur yang handal dan Kelembagaan yang Dinamis”.
 2. Misi Biro Organisasi
 Misi merupakan pernyataan umum yang merumuskan tujuan intiorganisasi yang perlu ditindaklanjuti sebagai upaya untuk mewujudkan cita-cita dan tujuan yang ditetapkan di dalam visi. Untuk itu, misi Biro OrganisasiSetda Provinsi Jambi adalah sebagai berikut :
 a. Menjadikan Pelayanan Administratif yang Prima dalam memberikanpelayanan Aparatur kepada seluruh perangkat pemerintahan.
 b. Meningkatkan Evaktifitas Koordinasi dan kerjasama dalampelaksanaan akuntabilitas dan peningkatan kinerja aparatur gunamewujudkan Tata Kepemerintahan yang Baik (good governance).
 c. Mewujudkan kelembagaan dan ketatalaksanaan yang tangguh, hadaldan dinamis dalam rangka perwujudan perkuatan kemandirian otonomiProvinsi Jambi.
 d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelayanan Aparaturyang berkualitas dan tangguh di lingkungan Sekretariat DaerahProvinsi Jambi.
 e. Melaksanakan analisis formasi jabatan sebagai bahan pertimbangandalam upaya menempatkan aparatur pada hjabatan yang sesuaidengan kompetensi yang dimiliki.
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 B. Tujuan dan Sasaran (spesifik, teratur, dapat dicapai dan waktu) tujuan yangingin dicapai
 1. Tujuan
 Bertolak dari visi dan misi, Biro Oranisasi Setda Provinsi Jambimempunyai tujuan sebagai berikut :
 “Terlaksananya pembinaan dan koordinasi penyelenggaraanadministrasi pemerintahan, organisasi dan ketatalaksanaan yang handal,tangguh dan dinamis serta memberikan pelayanan aparatur kepada seluruhjajaran pemerintahan di tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota.
 2. Sasaran
 Untuk mencapai hasil secara nyata oleh Biro Organisasi Setda ProvinsiJambi dalam rumusan yang lebih spesifik dalam kurun waktu yang lebihpendek dari tujuan dan dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu, makasasaran-sasaran yang ditetapkan Biro Organisasi Setda Provinsi Jambiadalah :
 a. Terwujudnya peningkatan kualitas sumber daya dan pelayanan aparaturyang handal dan tangguh di lingkungan Sekretariat Daerah ProvinsiJambi.
 b. Terwujudnya penematan aparatur yang efektif dan tepat guna sesuaidengan kopetensi yang dimiliki.
 c. Terwujudnya koordinasi dan kerjasama yang efektif dalam pelaksanaanakuntabilitas dan peningkatan kinerja aparatur dalam mewujudkan tatakepemerintahan yang baik.
 d. Terwujudnya kelembagaan dan ketatalaksanaan yang tangguh, handaldan dinamis dalam rangka perwujudan dan perkuatan kemadirianotonomi Provinsi Jambi.
 e. Terwujudnya kepustakaan yang handal dalam upaya pemenuhankebutuhan informasi dan peningkatan minat baca aparatur.
 3. Strategi (konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensif)
 Sesuai dengan kondisi internal dan eksternal, untuk pelaksanaan tugasBiro Organisasi, maka dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yangtelah ditetapkan Biro Organisasi menerapkan strategi kerjasama. Polakerjasama yang dilaksanakan mencakup vertikal, horizontal dan bottom up.Kerjasama dimaksud mencakup sumber daya aparatur dan keuangandengan lembaga terkait dalam bidang keorganisasian dan ketatalaksanaan.
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 4. Kebijakan
 Dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan BiroOrganisasi Setda Provinsi Jambi telah disusun langkah-langkah kebijakanuntuk tahun 2013 antara lain :
 a. Meningkatkan kapasitas kelembagaan, ketatalaksanaan danakuntabilitas serta kinerja aparatur dalam pelayanan kepada masyarakatdan aparatur.
 b. Meningkatkan pembinaan dan koordinasi penyelenggaraan tatakepemerintahan yang baik dengan Pemerintah Provinsi danKabupaten/Kota.
 c. Meningkatkan kualitas pelayanan publik pada unit-unit pelayananPemerintah Provinsi Jambi dan Kabupaten/Kota dalam Provinsi Jambi.
 d. Mewujudkan formasi jabatan yang rasional dan penempatan pejabatsecara profesional.
 Pada tahun 2015 terdapat sejumlah kegiatan baru yang belum dilaksanakanpada tahun sebelumnya sehingga memberikan nuansa serta upaya bagipencapaian visi, misi dan sasaran Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi.Implementasi yang tertuang dalam rencana kerja tahun 2015 mencakup 33kegiatan dalam 5 program stratejik.
 Program dan kegiatan dalam rencana kerja tersebut dapat dijabarkansebagai berikut :
 1. Program Pembinaan & Fasilitasi Organisasi dan Hukum di BidangKesadaran Hukum, Kelembagaan, Peraturan Daerah
 a. Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Organisasi Perangkat Daerah (OPD)Provinsi Jambi
 b. Kegiatan Pembinaan OPD Kab/Kota Dalam Provinsi Jambic. Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup Pemerintah Provinsi Jambi
 2. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan CapaianKinerja dan Keuangan
 a. Keg. Penyusunan, Peningkatan, Pengembangan, serta PenguatanAkuntabilitas Kinerja dan Pelaksanaan Budaya Kerja Provinsi Jambi
 b.
 3. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem danProsedur Pengawasan
 a. Evaluasi penerapan budaya kerja Pemerintah Provinsi Jambi
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 b. Evaluasi penerapan Pergub pakaian dinas PNS dan Tata Naskah Dinasc. Sosialisasi dan evaluasi penerapan E-Tata Naskah Dinas di lingkungan
 Pemerintah Provinsi Jambid. Kegiatan koordinasi pembinaan pelayanan publik dan pengembangan
 kualitas aparatur pelayanan publike. Pelaksanaan survei IKM pada Unit Pelayanan Publik Provinsi dan
 evaluasi penerapan IKM Kab/Kotaf. Kegiatan Workshop pengisian formulir LHKPN, dan penandatanganan
 pakta integritasg. Penyusunan SOP Administrasi Pemerintahan (SKPD Prov. Jambi &
 Pemerintah Kab/Kota)h. Pelaksanaan Aksi Daerah Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi (AD-
 PPK) Kab/Kotai. Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambij. Kegiatan pelaksanaan dan evaluasi Roadmap Reformasi Birokrasi
 Provinsi Jambi Tahun 2013 - 2017, dan evaluasi RB Kab/Kotak. Kegiatan Pembinaan, pelaksanaan, dan monitoring pelaksanaan SPM
 Provinsi Jambi, dan Kab/kotal. Kegiatan Pengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagi Kepala Daerah/Wakil
 Kepala Daerah dalam melaksanakan tugas wewenang dan kewajibannya
 4. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
 a. Kegiatan Penataan Administrasi Tata Usaha Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi.
 b. Kegiatan pembinaan dan proses seleksi administrasi mutasi kepegawaiandi Lingkungan Setda.
 c. Kegiatan Pembuatan Data Base Kepegawaian Setda Provinsi Jambi.
 5. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
 a. Kegiatan kontribusi, kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknisb. Kegiatan Penyusunan Instrumen Analisis Jabatan PNSc. Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Formasi Jabatan Fungsional dan
 ABKd. Kegiatan Penataan Perpustakaan Setda Provinsi Jambi
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 BAB IV
 INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DANCAPAIAN RENSTRA SKPD
 Indikator kinerja, keluaran sasaran dan capaian renstra SKPD programdan kegiatan dalam rencana kerja Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi Tahun2015 sesuai dengan rencana strategik Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi2011 - 2015 serta pertanggungjawaban terhadap tugas pokok dan fungsi BiroOrganisasi Setda Provinsi Jambi beserta bagian-bagian pendukung yangterintegrasi di dalamnya, dijabarkan sebagai berikut :
 Program pelayanan administrasi perkantoran memiliki indikator kinerjaoutcome yakni menjadikan pelayanan administrasi perkantoran menjadi lebihefektif dan efisien. Dalam program ini terdiri dari 3 (tiga) kegiatan yaitu :
 a. Kegiatan penataan administrasi tata usaha Biro Organisasi Setda ProvinsiJambi dengan indikator kinerja persentase tertatanya administrasi tatausaha Biro Organisasi dengan target sebesar 100%
 b. Kegiatan pembinaan dan proses seleksi administrasi mutasi kepegawaiandi lingkungan Setda Provinsi Jambi dengan output kegiatan yakniterbinanya seleksi administrasi mutasi kepegawaian dengan indikatorlama (hari) proses seleksi adminstrasi tersebut diantaranya Naik Pangkat,Kenaikan Gaji berkala, Mutasi Pindah PNS, Kepengurusan Karis/Karsu,Kepengurusan Karpeg, Kepengurusan Pensiun, CPNS ke PNS, IzinBelajar Pada tahun 2015, proses seleksi adminstrasi tersebut ditargetkantidak lebih dari 26 hari kerja.
 Program pembinaan dan pengembangan aparatur dengan indikatoroutcomenya adalah aparatur dapat bekerja secara profesional sesuai dengankompetensi, memiliki 2 (dua) kegiatan, antara lain :
 1. Program pembinaan dan pengembangan aparatur.
 Kegiatan penyusunan instrumen analisis jabatan PNS. berupa :a. Pergub tentang Uraian Jabatan Setda Provinsi Jambi;b. Pergub tentang Uraian Jabatan Set DPRD Prov. Jambi;c. Pergub tentang Uraian Jabatan Lembaga Lain;d. Pergub tentang Uraian Jabatan Lembaga Teknis Daerah;
 2. Kegiatan penyusunan dan penetapan formasi jabatan fungsional, analisisbeban kerja dan penataan perpustakaan Setda, berupa :a. Pergub tentang Jabatan Fungsional Umum
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 b. Pergub tentang Jabatan Fungsional Teknis;c. Pergub tentang Syarat Jabatan Struktural;d. Pergub tentang Analisis Beban Kerja Setda Provinsi Jambi;e. Pergub tentang Analisis Beban Kerja Set DPRD Provinsi Jambi;f. Pergub tentang Analisis Beban Kerja Lembaga Lain;g. Pergub tentang Analisis Beban Kerja Lembaga Teknis Daerah;
 Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur bertujuan agaraparatur lingkup Setda Provinsi Jambi menjadi lebih berkualitas, dandilaksanakan dalam bentuk kegiatan pemberian bantuan kursus, pelatihan,sosialisasi dan bimbingan teknis dengan jumlah target capaian kinerja sebanyak45 orang.
 Program pembinaan dan fasilitasi organisasi dan hukum di bidangkesadaran hukum, kelembagaan dan peraturan daerah ini terdiri dari beberapakegiatan, diantaranya :
 a. Kegiatan pembinaan dan evaluasi organisasi perangkat daerah (OPD)Provinsi Jambi yang bertujuan menjadikan OPD yang tepat fungsi dantepat ukuran dengan target kinerja terbina dan terevaluasinya 1 (satu)Raperda/Perda OPD Pemprov. Jambi dan 1 (satu) Rapergub/Pergub.
 b. Kegiatan pembinaan dan rakor OPD Kab/Kota dalam Provinsi Jambimemiliki target kinerja (output) yakni terbina dan terevaluasinya RaperdaOPD pada 11 (sebelas) Kab/Kota.
 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capain kinerja, dankeuangan dilakukan dengan berbagai kegiatan diantaranya :
 a. Kegiatan penyusunan LAKIP Provinsi Jambib. Kegiatan penyusunan LAKIP Setda Provinsi Jambic. Kegiatan penyusunan LAKIP Biro Organisasid. Pembinaan sistem AKIP SKPD Provinsi Jambi (bimtek SAKIP SKPD)e. Pembinaan AKIP di 11 Kab/Kotaf. Rakornis Implementasi SAKIP Provinsi Jambi, dan Kab/Kotag. Rekonsiliasi penerapan IKU SKPD dengan IKU Pemerintah Provinsi
 Jambih. Rekonsiliasi penerapan E-SAKIP Provinsi Jambi
 Kegiatan koordinasi/pembinaan, fasilitasi, penyusunan LAKIP PemerintahProvinsi Jambi dan LAKIP Setda Provinsi Jambi, yang bertujuan meningkatnyaakuntabilitas aparatur yang diwujudkan dalam bentuk tersusunnya 1 (satu) LAKIPPemerintah Provinsi Jambi Tahun 2013 yang disusun pada tahun 2014 serta 1(satu) LAKIP Setda Provinsi Jambi Tahun 2013. Kegiatan ini juga memberikan
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 pembekalan tentang sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)agar LAKIP Provinsi Jambi menjadi lebih baik dari tahun ke tahun.
 Kegiatan koordinasi/pembinaan, fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan tatapemerintahan yang baik di Provinsi Jambi memiliki output kegiatan yakni jumlahpejabat yang menandatangani pakta integritas dalam rangka menciptakan goodgovernment dan clean governance. Pada tahun 2014 ini ditargetkan dapatmencapai seluruh pejabat di lingkungan pemerintah provinsi Jambi yaknisebanyak 450 orang.
 Kegiatan evaluasi SOP (standar operasional prosedur) ke 11 Kab/Kotabertujuan untuk mengetahui sejauhmana Pemerintah Kab/Kota telahmenerapkan SOP pada di lingkungan SKPD nya masing-masing.
 Kegiatan sosialisasi budaya kerja diharapkan mampu menjadi panduan bagiPNS di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi agar dapat melakukan aktivitasnyasesuai dengan budaya kerja yang telah ada.
 Program penataan kelembagaan dan ketatalaksanaan memiliki outputtertatanya kelembagaan dan ketatalaksanaan, dengan berbagai kegiatan didalamnya yakni :
 a. Kegiatan evaluasi UPTD/B OPD di lingkungan Pemerintah ProvinsiJambi memiliki indikator kinerja terevaluasinya UPTD/B Provinsi Jambiditargetkan sebanyak12 UPTD/B.
 b. Kegiatan sosialisasi dan penyusunan Pergub pakaian dinas PNS denganindikator kinerja tersusunnya 1 (satu) Pergub pakaian dinas sertatersosialisasikannya Pergub pakaian dinas PNS tersebut.
 c. Kegiatan sosialisasi dan penyusunan tata naskah dinas dalam bentukPergub tata naskah dinas dengan indikator kinerja tersusunnya 1 (satu)Pergub tata naskah dinas serta tersosialisasikannya Pergub tersebutdalam rangka tertib administrasi tata naskah dinas di lingkunganpemerintah Provinsi Jambi.
 d. Kegiatan sosialisasi dan penyusunan Pergub hubungan kerja OrganisasiPerangkat Daerah dengan indikator kinerja outputnya adalahtersosialisasikannya Pergub hubungan kerja OPD yang ditargetkan dapattersusun dan tersosialisakannya 1 (satu) Pergub hubungan kerja OPD.
 Program peningkatan kualitas pelayanan publik yang diharapkan dapatmemberikan outcome yakni agar unit-unit dan aparatur penyelenggara pelayananpublik menjadi lebih berkualitas.
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 Dalam program ini terdapat kegiatan pemantapan koordinasi pembinaanpelayanan publik dan pengembangan kualitas aparatur pelayanan publik.Kegiatan ini bertujuan untuk membina unit-unit pelayanan publik yang ada padaSKPD Provinsi Jambi dan Kab/Kota, dengan target kinerja sebanyak 120 unitpelayanan publik.
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 BAB V
 DANA INDIKATIF, SUMBER DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2014
 Dalam rangka melaksanakan program dan kegiatan Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi pada Tahun 2015 yang juga diharapkan dapat berlanjut padaTahun 2016, maka Biro Organisasi telah merencanakan pagu dana indikatifkegiatan yang berasal dari APBD Pemerintah Provinsi Jambi dengan totalanggaran yang direncanakan pada tahun 2015 ini yaitu sebesar Rp.4.376.000.000,- (empat milyar tiga ratus tujuh puluh enam juta rupiah), danperkiraan maju tahun 2015 sebesar Rp. 4.855.000.000,- (empat milyar delapanratus lima puluh lima juta rupiah).
 Dana tersebut diperuntukkan bagi pencapaian program dan kegiatan rutindan kegiatan-kegiatan baru yang belum pernah dilaksanakan pada tahunsebelumnya. Sehingga memberikan nuansa penambahan wawasan baru sertaupaya bagi pencapaian visi, misi dan sasaran Biro Organisasi Setda ProvinsiJambi, dengan implementasi yang tertuang dalam rencana kerja tahun 2015mencakup 34 kegiatan dalam 9 program stratejik.
 Lebih lanjut mengenai gambaran keperluan dana/pagu indikatif, sumberpendanaan pada renja 2015 dan perkiraan target maju tahun 2016 dapat dilihatpada Tabel Rencana Program dan Kegiatan Biro Organisasi 2015 dan PrakiraanMaju Tahun 2016 terlampir.
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 PENUTUP
 Rencana Kerja Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi Tahun 2015 dalam upayamencapai sasaran yang telah ditetapkan melalui kebijaksanaan, program dan kegiatansesuai dengan rencana strategik Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi 2010 - 2015serta pertanggungjawaban terhadap tugas pokok dan fungsi Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi beserta bagian-bagian pendukung yang terintegrasi di dalamnya.
 Lebih jauh bahwa dinamika hambatan dan kendala yang ada dalam suatu upayapencapaian kinerja hendaknya dapat dilaksanakan secara arif untuk diselesaikan danmenjadi suatu proses pembelajaran dalam mendukung pelaksanaan goodgovernance dan clean government yang lebih baik di masa yang akan datang.
 Demikian Rencana Kerja Program dan Kegiatan Biro Organisasi Setda ProvinsiJambi Tahun 2015 ini kami sampaikan, dalam upaya mencapai sasaran yang telahditetapkan melalui kebijaksanaan, program dan kegiatan sesuai dengan rencanastrategik Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi 2010 - 2015 serta pertanggungjawabanterhadap tugas pokok dan fungsi Biro Organisasi Setda Provinsi Jambi beserta bagian-bagian pendukung yang terintegrasi di dalamnya.
 Akhirnya, semoga Program dan Kegiatan beserta target pencapaiannya padaTahun 2015 ini dapat diwujudkan dalam kerangka penyempurnaan kinerja BiroOrganisasi Setda Provinsi Jambi.
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TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET 1/2/3 1/2/31 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 Urusan wajib otonami daerah, pemerintahan umum,administrasi keuangan daerah, perangkat daerah,kepegawaian dan persandian
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 I Program Pembinaan & Fasilitasi Organisasi dan Hukum diBidang Kesadaran Hukum, Kelembagaan, Peraturan Daerah
 1 Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Organisasi PerangkatDaerah (OPD) Provinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi Daerah
 TerwujudnyaKelembagaandanKetatalaksanaanyang tangguh,handal dandinamis dalamrangkaperwujudan danpenataankemandirianOtonomi Daerah
 ProvinsiJambi
 EfisiensiKelembagaanPemerintahProvinsi Jambi
 Perda danPergub
 TerlaksananyaEvaluasi OPDLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPerda danPergub OPDProvinsi yangtelahdisempurnakan/revisi
 Perda danPergub
 500,000,000 550,000,000 Kegiatan Pembinaandan EvaluasiOrganisasiPerangkat Daerah(OPD) Provinsi Jambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 JENIS KEGIATANLOKASI KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATANKODE
 URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DANPROGRAM/KEGIATAN
 PRIORITAS DAERAHSASARANDAERAH
 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2015
 PAGU INDIKATIFTAHUN 2015
 (RP)
 PERKIRAANMAJU TAHUN
 2016 (RP)
 SKPDPENANGGUNGJAWAB
 INDIKATOR KINERJAHASIL PROGRAM
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 1 Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Organisasi PerangkatDaerah (OPD) Provinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi Daerah
 TerwujudnyaKelembagaandanKetatalaksanaanyang tangguh,handal dandinamis dalamrangkaperwujudan danpenataankemandirianOtonomi Daerah
 ProvinsiJambi
 EfisiensiKelembagaanPemerintahProvinsi Jambi
 Perda danPergub
 TerlaksananyaEvaluasi OPDLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPerda danPergub OPDProvinsi yangtelahdisempurnakan/revisi
 Perda danPergub
 500,000,000 550,000,000 Kegiatan Pembinaandan EvaluasiOrganisasiPerangkat Daerah(OPD) Provinsi Jambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 2 Kegiatan Pembinaan OPD Kab/Kota Dalam Provinsi Jambi MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi DaerahKab/Kota
 TerwujudnyaKelembagaandanKetatalaksanaanyang tangguh,handal dandinamis dalamrangkaperwujudan danpenataankemandirianOtonomi DaerahKab/Kota
 11Kab/Kota
 EfisiensiKelembagaanPemerintahKab/Kota
 11Kab/Kota
 TerevaluasinyaRaperda OPDKab/Kota
 100% Terevaluasi danterfasilitasinyaPerda/ RaperdaKab/ Kota
 11 Kab/Kota 250,000,000 275,000,000 Kegiatan PembinaanOPD Kab/KotaDalam ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 2 Kegiatan Pembinaan OPD Kab/Kota Dalam Provinsi Jambi MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi DaerahKab/Kota
 TerwujudnyaKelembagaandanKetatalaksanaanyang tangguh,handal dandinamis dalamrangkaperwujudan danpenataankemandirianOtonomi DaerahKab/Kota
 11Kab/Kota
 EfisiensiKelembagaanPemerintahKab/Kota
 11Kab/Kota
 TerevaluasinyaRaperda OPDKab/Kota
 100% Terevaluasi danterfasilitasinyaPerda/ RaperdaKab/ Kota
 11 Kab/Kota 250,000,000 275,000,000 Kegiatan PembinaanOPD Kab/KotaDalam ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 3 Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup Pemerintah Provinsi Jambi Mewujudkan UPTD/Byang tepat fungsi dantepat ukuran
 TerwujudnyaUPTD/B yangtepat fungsi dantepat ukuran
 ProvinsiJambi/
 Kab/Kota
 EfisiensiKelembagaanUPTD/B yangtepat fungsidan tepatukuran
 12UPTD/B
 TerlaksananyaEvaluasi UPTD/BLingkup PemProv Jambi danKab/Kota
 100% RasionalisasiUPTD/B di PemProv Jambi danKab/Kota
 12 UPTD/B 200,000,000 220,000,000 Kegiatan EvaluasiUPTD /B lingkupPemerintah ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
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II Program Peningkatan Pengembangan Sistem PelaporanCapaian Kinerja dan Keuangan
 Peningkatanakuntabilitas kinerjaPemerintah ProvinsiJambi
 MeningkatnyaakuntabilitaskinerjaPemerintahProvinsi Jambi
 ProvinsiJambi
 MeningkatnyaakuntabilitaskinerjaPemerintahProvinsi Jambi
 ProgramPeningkatanPengembanganSistem PelaporanCapaian Kinerja danKeuangan
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 ProvinsiJambi
 PeningkatanAkuntabilitasKineja SKPD
 46 SKPD Tersusunnya 1(satu) LAKIPProvinsi Jambi
 1 LAKIP Peningkatannilai SAKIPProv. Jambi
 Predikat "B" 55,000,000 60,500,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 ProvinsiJambi
 Tersusunnya 1(satu) LAKIPSetda Prov.Jambi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPSetda Prov.Jambi
 1 LAKIP 15,000,000 17,500,000
 ProvinsiJambi
 Tersusunnya 1(satu) LAKIP BiroOrganisasi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPBiro Organisasi
 terbaik dalampenilaian o/Inspektorat
 3,000,000 5,500,000
 Keg. Penyusunan,Peningkatan,Pengembangan,serta PenguatanAkuntabilitas Kinerjadan PelaksanaanBudaya KerjaProvinsi Jambi
 4 Keg. Penyusunan, Peningkatan, Pengembangan, sertaPenguatan Akuntabilitas Kinerja dan Pelaksanaan BudayaKerja Provinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 ProvinsiJambi
 Tersusunnya 1(satu) LAKIP BiroOrganisasi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPBiro Organisasi
 terbaik dalampenilaian o/Inspektorat
 3,000,000 5,500,000
 ProvinsiJambi
 Bimtek SAKIP 11Kab/Kota diProvinsi Jambi(full board)
 11 Kab/Kota AkuntabilitaskinerjaKab/Kotasemakinmeningkat
 11 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 93,500,000 105,500,000
 ProvinsiJambi
 Konsultasi,KoordinasiImplementasiSAKIP Prov.Jambi, danKab/Kota(Konsultasi keKemenpan & RBRI dan Koordinasike Kab/Kota)
 PemerintahPusat, Prov.Jambi &Kab/Kota
 PeningkatanSAKIPPemerintahProvinsi danKab/Kotamenjadi lebihakuntabel
 Prov. Jambi& Kab/Kota
 130,000,000 150,500,000
 SKPDProvinsiJambi
 LH Evaluasipenerapan E-SAKIP ProvinsiJambi
 Rekonsiliasi E-SAKIP 46SKPD
 Kinerja SKPDdapatterpantausecara berkala
 Evaluasicapaiankinerja SKPDper triwulan
 25,000,000 30,500,000
 III Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistemdan Prosedur Pengawasan
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 Tertata dansempurnanyasistem danprosedur kerja
 Program PenataandanPenyempurnaanKebijakan Sistemdan ProsedurPengawasan
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 4 Keg. Penyusunan, Peningkatan, Pengembangan, sertaPenguatan Akuntabilitas Kinerja dan Pelaksanaan BudayaKerja Provinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 III Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistemdan Prosedur Pengawasan
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 Tertata dansempurnanyasistem danprosedur kerja
 Program PenataandanPenyempurnaanKebijakan Sistemdan ProsedurPengawasan
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 5 Evaluasi penerapan budaya kerja Pemerintah Provinsi Jambi SKPDProvinsiJambi
 Sosialisasi, danevaluasipenerapanBudaya KerjaPemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1kalisosialisasi &1 LHE
 Sosialisasi, danevaluasipenerapanBudaya KerjaPemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1kalisosialisasi &1 LHE
 25,000,000 28,000,000 Evaluasi penerapanbudaya kerjaPemerintah ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
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6 Evaluasi penerapan Pergub pakaian dinas PNS dan TataNaskah Dinas
 SKPDProvinsiJambi
 PelaksanaanevaluasipenerapanPergub pakaiandinas ke 46 SKPDProvinsi Jambi
 LHEpenerapanPergubpakaian dinas
 PelaksanaanevaluasipenerapanPergub pakaiandinas ke 46SKPD ProvinsiJambi
 LHEpenerapanPergubpakaian dinas
 35,500,000 38,500,000 Evaluasi penerapanPergub pakaiandinas PNS, TataNaskah Dinas, danHubungan Kerja
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 7 Sosialisasi dan evaluasi penerapan E-Tata Naskah Dinas dilingkungan Pemerintah Provinsi Jambi
 SKPDProvinsiJambi
 1 kalipelaksanaansosialisasiaplikasi danevaluasipenerapanaplikasi tatanaskah dinaselektronik
 1 kalisosialisasi
 1 kalipelaksanaansosialisasiaplikasi danevaluasipenerapanaplikasi tatanaskah dinaselektronik
 1 kalisosialisasi
 25,000,000 30,000,000 Sosialisasi danevaluasi penerapanE-Tata Naskah Dinasdi lingkunganPemerintah ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 8 Kegiatan koordinasi pembinaan pelayanan publik danpengembangan kualitas aparatur pelayanan publik
 SKPDProvinsiJambi &
 Kab/Kota
 Peningkatanjumlah unitpelayanan publikyang dibina (unitpelayanan publikprovinsi dankab/kota yangterkait denganpelayananlangsung sertapenerapan SPM)
 300 unit Unit pelayananpublik yangdibina mampumemberikanpelayananterbaik bagipenggunalayanan
 300 unit 235,000,000 250,500,000 Kegiatan koordinasipembinaanpelayanan publikdan pengembangankualitas aparaturpelayanan publik
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 8 Kegiatan koordinasi pembinaan pelayanan publik danpengembangan kualitas aparatur pelayanan publik
 SKPDProvinsiJambi &
 Kab/Kota
 Peningkatanjumlah unitpelayanan publikyang dibina (unitpelayanan publikprovinsi dankab/kota yangterkait denganpelayananlangsung sertapenerapan SPM)
 300 unit Unit pelayananpublik yangdibina mampumemberikanpelayananterbaik bagipenggunalayanan
 300 unit 235,000,000 250,500,000 Kegiatan koordinasipembinaanpelayanan publikdan pengembangankualitas aparaturpelayanan publik
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 9 Pelaksanaan survei IKM pada Unit Pelayanan Publik Provinsidan evaluasi penerapan IKM Kab/Kota
 Kab/Kota Survei IKM pada11 Kab/Kota(masing-masing2 unit pelayanan)
 22 survei IKM Perbaikan danpeningkatanlayanan pada14 unsurpelayananpublik
 22 survei IKM 60,000,000 65,500,000 Pelaksanaan surveiIKM pada UnitPelayanan PublikProvinsi dan evaluasipenerapan IKMKab/Kota
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 ProvinsiJambi
 1 kali workshop Kesadaran bagipejabat dalammelaporkanharta kekayaan
 58 pejabat 42,000,000 55,000,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Kegiatan Workshoppengisian formulirLHKPN, danpenandatangananpakta integritas
 10 Kegiatan Workshop pengisian formulir LHKPN, danpenandatanganan pakta integritas
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 ProvinsiJambi
 1 kali workshop Kesadaran bagipejabat dalammelaporkanharta kekayaan
 58 pejabat 42,000,000 55,000,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 SKPDProvinsiJambi
 Jumlahpenandatanganan pakta integritas
 993 orang Meningkatnyakomitmenpejabat dalammelaksanakanbutir-butirpakta integritas
 %Penurunanpejabat yangterindikasiterlibat KKN
 15,000,000 20,000,000
 Kegiatan Workshoppengisian formulirLHKPN, danpenandatangananpakta integritas
 10 Kegiatan Workshop pengisian formulir LHKPN, danpenandatanganan pakta integritas
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
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11 Penyusunan SOP Administrasi Pemerintahan (SKPD Prov.Jambi & Pemerintah Kab/Kota)
 SKPD Prov.Jambi
 PemKab/PemKota
 Dokumen SOP 1 dok AdmPemerintahberjalan sesuaiprosedur yangtelahditetapkan
 1 dok 55,500,000 65,000,000 Penyusunan SOPAdministrasiPemerintahan
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 12 Pelaksanaan Aksi Daerah Pencegahan dan PemberantasanKorupsi (AD-PPK) Kab/Kota
 11Kab/Kota
 LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok 75,500,000 80,500,000 Pelaksanaan AksiDaerah Pencegahandan PemberantasanKorupsi (AD-PPK)Kab/Kota
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 13 Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambi SKPDPemprovJambi dan
 11 KabKota (87Orang)
 Fullboard
 Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok 97,500,000 105,000,000 Kegiatan RakorPendayagunaanAparatur Se-ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 13 Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambi SKPDPemprovJambi dan
 11 KabKota (87Orang)
 Fullboard
 Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok 97,500,000 105,000,000 Kegiatan RakorPendayagunaanAparatur Se-ProvinsiJambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 14 Kegiatan pelaksanaan dan evaluasi Roadmap ReformasiBirokrasi Provinsi Jambi Tahun 2013 - 2017, dan evaluasi RBKab/Kota
 SKPDProvinsiJambi
 LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok LHEPelaksanaan RBProv. Jambi,dan RBKab/Kota
 1 dok 58,500,000 60,500,000 Kegiatanpelaksanaan danevaluasi RoadmapReformasi BirokrasiProvinsi JambiTahun 2013 - 2017,dan evaluasi RBKab/Kota
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 15 Kegiatan Pembinaan, pelaksanaan, dan monitoringpelaksanaan SPM Provinsi Jambi, dan Kab/kota
 Peningkatan kualitasstandar pelayananbagi masyarakat
 Terwujudnyapeningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakatprovinsi, dankab/kota
 ProvinsiJambi, danKab/Kota
 Peningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakat
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 Terwujudnyapeningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakatProvinsi, danKab/Kota
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 85,000,000 87,000,000 KegiatanPembinaan,pelaksanaan, danmonitoringpelaksanaan SPMProvinsi Jambi, danKab/kota
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 16 TerlaksananyaFGD
 5 kali TerlaksananyaFGD
 5 kali TerlaksananyaFGD
 5 kali 500,000,000 515,000,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali
 Kegiatan Pengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagi KepalaDaerah/Wakil Kepala Daerah dalam melaksanakan tugaswewenang dan kewajibannya
 KegiatanPengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagiKepalaDaerah/WakilKepala Daerahdalammelaksanakan tugaswewenang dankewajibannya
 Terwujudnyakebijakan-kebijakan daerahyang pro rakyat
 Meningkatnyakebijakan daerahyang pro rakyat
 ProvinsiJambi danKab/Kota
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali
 IV Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
 Kegiatan Pengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagi KepalaDaerah/Wakil Kepala Daerah dalam melaksanakan tugaswewenang dan kewajibannya
 KegiatanPengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagiKepalaDaerah/WakilKepala Daerahdalammelaksanakan tugaswewenang dankewajibannya
 Terwujudnyakebijakan-kebijakan daerahyang pro rakyat
 Meningkatnyakebijakan daerahyang pro rakyat
 ProvinsiJambi danKab/Kota
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
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17 Kegiatan Penataan Administrasi Tata Usaha Biro OrganisasiSetda Provinsi Jambi.
 Meningkatnyapelayananadministrasiperkantoran lingkupSetda Provinsi Jambi
 TerwujudnyaPelayananAdministrasiPerkantoran bagiPNS lingkupSetda ProvinsiJambi
 SetdaProvinsiJambi
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal,PerjalananDinas
 ATK : 1paket,Cetak : 7paket,BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal,Perjalanan Dinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7paket,BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal,PerjalananDinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7paket,BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 545,000,000 599,500,000 Kegiatan PenataanAdministrasi TataUsaha BiroOrganisasi SetdaProvinsi Jambi.
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 18 Kegiatan pembinaan dan proses seleksi administrasi mutasikepegawaian di Lingkungan Setda.
 Jlh PNS yangnaik pangkat
 200 orangPNS
 Jlh PNS yang naikpangkat
 200 orangPNS
 Jlh PNS yangnaik pangkat
 200 orangPNS
 150,000,000 165,000,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Jlh PNS yangnaik gajiberkala
 250 orangPNS
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orangPNS
 Jlh PNS yangnaik gajiberkala
 250 orangPNS
 Jlh usulanmutasi pindahPNS
 50 orangPNs
 Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs Jlh usulanmutasi pindahPNS
 50 orang PNs
 SetdaProvinsiJambi
 TerwujudnyaAdministrasi
 MutasiKepegawaianlingkup Setdasesuai dengan
 ketentuan yangberlaku
 Mewujudkanadministrasi mutasikepegawaian lingkupSetda sesuai dengankompetensi
 Kegiatan pembinaandan proses seleksiadministrasi mutasikepegawaian diLingkungan Setda.
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 Jlh usulanmutasi pindahPNS
 50 orangPNs
 Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs Jlh usulanmutasi pindahPNS
 50 orang PNs
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orangPNS
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orangPNS
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS
 Jlh usulan PNSPensiun
 10 orangPNS
 Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS
 Jlh usulan CPNSke PNS
 30 orangPNS
 Jlh usulan CPNSke PNS
 30 orang PNS Jlh usulan CPNSke PNS
 30 orang PNS
 Jlhkepengurusanizin belajar
 10 orangPNS
 Jlh kepengurusanizin belajar
 10 orang PNS Jlhkepengurusanizin belajar
 10 orang PNS
 19 Kegiatan Pembuatan Data Base Kepegawaian Setda ProvinsiJambi
 Jlh PNS izin cuti 50 orang Jlh PNS izin cuti 50 orang Jlh PNS izin cuti 50 orang 100,000,000 110,000,000 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang Pejabat eselonI dan II prosespenilaian DP.3
 17 orang
 Prosesperceraian PNS
 0 orang Prosesperceraian PNS
 0 orang Prosesperceraian PNS
 0 orang
 Tersedianyainformasi/dokumen data basejumlah PNS diLingkup Setda
 Kegiatan PembuatanData BaseKepegawaian SetdaProvnsi Jambi
 Mewujudkan tatakelola kepegawaianyang baik lingkupSetda Provinsi Jambi
 SetdaProvinsiJambi
 TerwujudnyaAdministrasi
 MutasiKepegawaianlingkup Setdasesuai dengan
 ketentuan yangberlaku
 Mewujudkanadministrasi mutasikepegawaian lingkupSetda sesuai dengankompetensi
 Kegiatan pembinaandan proses seleksiadministrasi mutasikepegawaian diLingkungan Setda.
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 Prosesperceraian PNS
 0 orang Prosesperceraian PNS
 0 orang Prosesperceraian PNS
 0 orang
 Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepadaPNS
 30 orangPNS
 Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepadaPNS
 30 orang PNS Jlh usulanSatria LencanaKarya Satyakepada PNS
 30 orang PNS
 Jlhbuku/dokumenDUK PNS
 1dokumen
 Jlhbuku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen Jlhbuku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen
 V Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
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jlh usulankursus
 20 orang jlh usulan kursus 20 orang jlh usulankursus
 20 orang 150,000,000 165,000,000 Kegiatan kontribusikursus,diklat,sosialisasi,bimtek
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 jlh usulan diklat 10 orang jlh usulan diklat 10 orang jlh usulan diklat 10 orang
 jlh usulanbimtek
 20 orang jlh usulan bimtek 20 orang jlh usulanbimtek
 20 orang
 21 Kegiatan Penyusunan Instrumen Analisis Jabatan PNS MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki
 TerwujudnyaPenempatanaparatur yangefektif dan tepatguna sesuaidengankompetensi yangdimiliki
 ProvinsiJambi danKab/Kota
 TersusunyaInstrumenAnalisis JabatanPNS
 1 Pergub TerlaksananyaEvaluasi JabatanLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPergub AnalisisJabatanProvinsi yangtelah di Validasi
 Pergub 350,000,000 400,000,000 KegiatanPenyusunanInstrumen AnalisisJabatan PNS
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 22 Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Formasi JabatanFungsional dan ABK
 MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Beban Kerja
 TerwujudnyaPenempatanaparatur yangefektif dan tepatguna sesuaidengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Bebankerja
 ProvinsiJambi danKab/Kota
 TersusunnyaFormasiJabatanFungsional PNSdi provinsiJambi
 @1Pergub
 danDokumen
 FaktorJabatan
 Terlaksananyapenghitungankebutuhanpejabatfungsional danHasil ABK diProvinsi Jambi
 100% TersusunnyaPergub tentangFormasiJabatan danPergub ABK
 Pergub danDokumen
 FaktorJabatan
 300,000,000 350,000,000 KegiatanPenyusunan danPenetapan FormasiJabatan Fungsionaldan ABK
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 Kegiatan kontribusi, kursus, pelatihan, sosialisasi danbimbingan teknis
 20 Mewujudkanprofesionalitasaparatur lingkupSetda Provinsi Jambi
 Meningkatnyaprofesionalitasaparatur dalammelaksanakantugasnya
 SetdaProvinsiJambi
 22 Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Formasi JabatanFungsional dan ABK
 MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Beban Kerja
 TerwujudnyaPenempatanaparatur yangefektif dan tepatguna sesuaidengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Bebankerja
 ProvinsiJambi danKab/Kota
 TersusunnyaFormasiJabatanFungsional PNSdi provinsiJambi
 @1Pergub
 danDokumen
 FaktorJabatan
 Terlaksananyapenghitungankebutuhanpejabatfungsional danHasil ABK diProvinsi Jambi
 100% TersusunnyaPergub tentangFormasiJabatan danPergub ABK
 Pergub danDokumen
 FaktorJabatan
 300,000,000 350,000,000 KegiatanPenyusunan danPenetapan FormasiJabatan Fungsionaldan ABK
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 23 Kegiatan Penataan Perpustakaan Setda Provinsi Jambi Mewujudkanpeningkatan KualitasSDM PNS PerangkatDaerah terhadaptugas dan tanggungjawab sesuaikompetensi yangdimiliki, sehinggamengahasilkan PNSProfesional dan Ahlidibidangnya
 TerwujudnyapeningkatanKualitas SDMPNS PerangkatDaerah terhadaptugas dantanggung jawabsesuaikompetensi yangdimiliki, sehinggamengahasilkanPNS Profesionaldan Ahli dibidangtugasnya
 SetdaProvinsiJambi
 TerciptanyaSDM PNSsehinggamenghasilkanPNS yangberdayagunadan BerhasilGuna
 PNSlingkupSetda
 ProvinsiJambi
 TerlaksananyaPengelolaan danPenataanPerpustakaanSetda ProvinsiJambi
 100% TersedianyaBuku-BukugunamenunjangpeningkatanSDM PNS SetdaProvinsi Jambi
 SetdaProvinsiJambi
 200,000,000 250,000,000 Kegiatan PenataanPerpustakaan SetdaProvinsi Jambi
 Biro Organisasi SetdaProvinsi Jambi
 4,376,000,000 4,855,000,000Jumlah
 Jambi, Maret 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001

Page 31
						

TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Urusan wajib otonami daerah, pemerintahanumum, administrasi keuangan daerah, perangkatdaerah, kepegawaian dan persandian
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 I Program Pembinaan & Fasilitasi Organisasi danHukum di Bidang Kesadaran Hukum,Kelembagaan, Peraturan Daerah
 1 Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi OrganisasiPerangkat Daerah (OPD) Provinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi Daerah
 TerlaksananyaEvaluasi OPDLingkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPerda dan PergubOPD Provinsi yangtelahdisempurnakan/revisi
 Perda danPergub (1Raperda, 1Rapergub)
 500,000,000 7 Raperda, 10Rapergub
 6 Raperda, 11Rapergub
 1 Raperda
 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2015
 SISA TARGETKINERJA
 No.URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH
 DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATANPRIORITAS DAERAH
 PAGU INDIKATIFTAHUN 2015
 (RP)
 INDIKATOR KINERJA CAPAIAN S.D.TRW. I 2014HASIL KEGIATANKELUARAN KEGIATAN
 TOTAL TARGETAKHIR 2015
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 1 Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi OrganisasiPerangkat Daerah (OPD) Provinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi Daerah
 TerlaksananyaEvaluasi OPDLingkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPerda dan PergubOPD Provinsi yangtelahdisempurnakan/revisi
 Perda danPergub (1Raperda, 1Rapergub)
 500,000,000 7 Raperda, 10Rapergub
 6 Raperda, 11Rapergub
 1 Raperda
 2 Kegiatan Pembinaan OPD Kab/Kota DalamProvinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaanyang tangguh, handaldan dinamis dalamrangka perwujudandan penataankemandirianOtonomi DaerahKab/Kota
 TerevaluasinyaRaperda OPDKab/Kota
 100% Terevaluasi danterfasilitasinyaPerda/ RaperdaKab/ Kota
 11 Kab/Kota 250,000,000 11 Kab/Kota 11 Kab/Kota 11 Kab/Kota
 3 Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup PemerintahProvinsi Jambi
 Mewujudkan UPTD/Byang tepat fungsi dantepat ukuran
 TerlaksananyaEvaluasi UPTD/BLingkup Pem ProvJambi danKab/Kota
 100% RasionalisasiUPTD/B di PemProv Jambi danKab/Kota
 12 UPTD/B 200,000,000 43 UPTD/B 26 UPTD/B 17 UPTD/B
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 3 Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup PemerintahProvinsi Jambi
 Mewujudkan UPTD/Byang tepat fungsi dantepat ukuran
 TerlaksananyaEvaluasi UPTD/BLingkup Pem ProvJambi danKab/Kota
 100% RasionalisasiUPTD/B di PemProv Jambi danKab/Kota
 12 UPTD/B 200,000,000 43 UPTD/B 26 UPTD/B 17 UPTD/B
 II Program Peningkatan Pengembangan SistemPelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
 Peningkatanakuntabilitas kinerjaPemerintah ProvinsiJambi
 4 Keg. Penyusunan, Peningkatan, Pengembangan,serta Penguatan Akuntabilitas Kinerja danPelaksanaan Budaya Kerja Provinsi Jambi
 Tersusunnya 1(satu) LAKIPProvinsi Jambi
 1 LAKIP Peningkatan nilaiSAKIP Prov. Jambi
 Predikat "B" 55,000,000 Predikat "B" Belum EvaluasiLAKIP 2013
 Predikat "B"
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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Tersusunnya 1(satu) LAKIP SetdaProv. Jambi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPSetda Prov. Jambi
 1 LAKIP 15,000,000 1 LAKIP 1 LAKIP 1 LAKIP setiaptahunnya
 Tersusunnya 1(satu) LAKIP BiroOrganisasi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPBiro Organisasi
 terbaik dalampenilaian o/Inspektorat
 3,000,000 1 LAKIP 1 LAKIP 1 LAKIP setiaptahunnya
 Bimtek SAKIP 11Kab/Kota diProvinsi Jambi(full board)
 11 Kab/Kota Akuntabilitaskinerja Kab/Kotasemakinmeningkat
 11 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 93,500,000 11 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 6 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 5 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 Konsultasi,KoordinasiImplementasiSAKIP Prov. Jambi,dan Kab/Kota(Konsultasi keKemenpan & RBRI dan Koordinasike Kab/Kota)
 PemerintahPusat, Prov.Jambi &Kab/Kota
 PeningkatanSAKIP PemerintahProvinsi danKab/Kota menjadilebih akuntabel
 Prov. Jambi &Kab/Kota
 130,000,000 LH konsultasi,koordinasi
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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 Konsultasi,KoordinasiImplementasiSAKIP Prov. Jambi,dan Kab/Kota(Konsultasi keKemenpan & RBRI dan Koordinasike Kab/Kota)
 PemerintahPusat, Prov.Jambi &Kab/Kota
 PeningkatanSAKIP PemerintahProvinsi danKab/Kota menjadilebih akuntabel
 Prov. Jambi &Kab/Kota
 130,000,000 LH konsultasi,koordinasi
 LH Evaluasipenerapan E-SAKIP ProvinsiJambi
 Rekonsiliasi E-SAKIP 46SKPD
 Kinerja SKPDdapat terpantausecara berkala
 Evaluasicapaian kinerjaSKPD pertriwulan
 25,000,000 1 kali rekon - 1 kali rekon
 III Program Penataan dan PenyempurnaanKebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 5 Evaluasi penerapan budaya kerja PemerintahProvinsi Jambi
 Sosialisasi, danevaluasipenerapanBudaya KerjaPemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1kalisosialisasi &1 LHE
 Sosialisasi, danevaluasipenerapanBudaya KerjaPemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1 kalisosialisasi & 1LHE
 25,000,000 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 - 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 6 Evaluasi penerapan Pergub pakaian dinas PNS danTata Naskah Dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHEpenerapanPergubpakaian dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHE penerapanPergubpakaian dinas
 35,500,000 1 LHE - 1 LHE
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 6 Evaluasi penerapan Pergub pakaian dinas PNS danTata Naskah Dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHEpenerapanPergubpakaian dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHE penerapanPergubpakaian dinas
 35,500,000 1 LHE - 1 LHE
 7 Sosialisasi dan evaluasi penerapan E-Tata NaskahDinas di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi
 1 kali pelaksanaansosialisasi aplikasidan evaluasipenerapanaplikasi tatanaskah dinaselektronik
 1 kalisosialisasi
 1 kali pelaksanaansosialisasi aplikasidan evaluasipenerapanaplikasi tatanaskah dinaselektronik
 1 kalisosialisasi
 25,000,000 1 kalisosialisasi
 - 1 kalisosialisasi
 Jambi, 2014
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8 Kegiatan koordinasi pembinaan pelayanan publikdan pengembangan kualitas aparatur pelayananpublik
 Peningkatanjumlah unitpelayanan publikyang dibina (unitpelayanan publikprovinsi dankab/kota yangterkait denganpelayananlangsung sertapenerapan SPM)
 300 unit Unit pelayananpublik yang dibinamampumemberikanpelayanan terbaikbagi penggunalayanan
 300 unit 235,000,000
 9 Pelaksanaan survei IKM pada Unit PelayananPublik Provinsi dan evaluasi penerapan IKMKab/Kota
 Survei IKM pada11 Kab/Kota(masing-masing 2unit pelayanan)
 22 survei IKM Perbaikan danpeningkatanlayanan pada 14unsur pelayananpublik
 22 survei IKM 60,000,000
 1 kali workshop Kesadaran bagipejabat dalammelaporkan hartakekayaan
 58 pejabat 42,000,000 58 pejabat 58 pejabat10 Kegiatan pelaksanaan tata Kepemerintahan yangbaik, Workshop pengisian formulir LHKPN, danpenandatanganan pakta integritas
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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 1 kali workshop Kesadaran bagipejabat dalammelaporkan hartakekayaan
 58 pejabat 42,000,000 58 pejabat 58 pejabat
 Jumlahpenandatangananpakta integritas
 993 orang Meningkatnyakomitmen pejabatdalammelaksanakanbutir-butir paktaintegritas
 %Penurunanpejabat yangterindikasiterlibat KKN
 15,000,000
 11 Penyusunan SOP Administrasi Pemerintahan(SKPD Prov. Jambi & Pemerintah Kab/Kota)
 Dokumen SOP 1 dok AdministrasiPemerintahberjalan sesuaiprosedur yangtelah ditetapkan
 1 dok 55,500,000 46 dokumenSOP
 9 dokumenSOP
 37 dokumenSOP
 12 Pelaksanaan Aksi Daerah Pencegahan danPemberantasan Korupsi (AD-PPK) Kab/Kota
 LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok 75,500,000 1 dok - 1 dok
 13 Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambi
 Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok Dokumen lapRakor(sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok 97,500,000 1 kali rakor - 1 kali rakor
 14 Kegiatan pelaksanaan dan evaluasi RoadmapReformasi Birokrasi Provinsi Jambi Tahun 2013 -2017, dan evaluasi RB Kab/Kota
 LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok 58,500,000 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kotatahun 2015
 10 Kegiatan pelaksanaan tata Kepemerintahan yangbaik, Workshop pengisian formulir LHKPN, danpenandatanganan pakta integritas
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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 14 Kegiatan pelaksanaan dan evaluasi RoadmapReformasi Birokrasi Provinsi Jambi Tahun 2013 -2017, dan evaluasi RB Kab/Kota
 LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok 58,500,000 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kotatahun 2015
 15 Kegiatan Pembinaan, pelaksanaan, dan monitoringpelaksanaan SPM Provinsi Jambi, dan Kab/kota
 Peningkatan kualitasstandar pelayananbagi masyarakat
 Peningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakat
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 Terwujudnyapeningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakatProvinsi, danKab/Kota
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 85,000,000 LHEpembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 LHEpembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 LHEpembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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16 TerlaksananyaFGD
 5 kali TerlaksananyaFGD
 5 kali 500,000,000 10 kali 5 kali 5 kali
 TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali 2 kali 1 kali 1 kali
 IV Program Pelayanan AdministrasiPerkantoran.
 17 Kegiatan Penataan Administrasi Tata Usaha BiroOrganisasi Setda Provinsi Jambi.
 Meningkatnyapelayananadministrasiperkantoran lingkupSetda Provinsi Jambi
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal, PerjalananDinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7paket,BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal, PerjalananDinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7paket, BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 545,000,000
 18 Jlh PNS yang naikpangkat
 200 orangPNS
 Jlh PNS yang naikpangkat
 200 orang PNS 150,000,000
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orangPNS
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orang PNS
 Mewujudkanadministrasi mutasikepegawaian lingkupSetda sesuai dengankompetensi
 Kegiatan Pengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagiKepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dalammelaksanakan tugas wewenang dan kewajibannya
 Meningkatnyakebijakan daerahyang pro rakyat
 Kegiatan pembinaan dan proses seleksiadministrasi mutasi kepegawaian di LingkunganSetda.
 Jambi, 2014
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 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orangPNS
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orang PNS
 Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS
 Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS
 Jlh usulan CPNS kePNS
 30 orang PNS Jlh usulan CPNS kePNS
 30 orang PNS
 Jlh kepengurusanizin belajar
 10 orang PNS Jlh kepengurusanizin belajar
 10 orang PNS
 19 Kegiatan Pembuatan Data Base KepegawaianSetda Provinsi Jambi
 Jlh PNS izin cuti 50 orang Jlh PNS izin cuti 50 orang 100,000,000
 Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang
 Proses perceraianPNS
 0 orang Proses perceraianPNS
 0 orang
 Mewujudkanadministrasi mutasikepegawaian lingkupSetda sesuai dengankompetensi
 Mewujudkan tatakelola kepegawaianyang baik lingkupSetda Provinsi Jambi
 Kegiatan pembinaan dan proses seleksiadministrasi mutasi kepegawaian di LingkunganSetda.
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
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 Proses perceraianPNS
 0 orang Proses perceraianPNS
 0 orang
 Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepada PNS
 30 orang PNS Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepada PNS
 30 orang PNS
 Jlh buku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen Jlh buku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen
 V Program Pembinaan dan PengembanganAparatur
 Jambi, 2014
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jlh usulan kursus 20 orang jlh usulan kursus 20 orang 150,000,000
 jlh usulan diklat 10 orang jlh usulan diklat 10 orang
 jlh usulan bimtek 20 orang jlh usulan bimtek 20 orang
 21 Kegiatan Penyusunan Instrumen Analisis JabatanPNS
 MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki
 TerlaksananyaEvaluasi JabatanLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPergub AnalisisJabatan Provinsiyang telah diValidasi
 Pergub 350,000,000 5 Pergub 6 Pergub 0
 22 Kegiatan Penyusunan dan Penetapan FormasiJabatan Fungsional dan ABK
 MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Beban Kerja
 Terlaksananyapenghitungankebutuhanpejabat fungsionaldan Hasil ABK diProvinsi Jambi
 100% TersusunnyaPergub tentangFormasi Jabatandan Pergub ABK
 Pergub danDokumen
 Faktor Jabatan
 300,000,000 5 Pergub 2 Pergub 3 Pergub
 20 Kegiatan kontribusi, kursus, pelatihan, sosialisasidan bimbingan teknis
 Mewujudkanprofesionalitasaparatur lingkupSetda Provinsi Jambi
 22 Kegiatan Penyusunan dan Penetapan FormasiJabatan Fungsional dan ABK
 MewujudkanPenempatanaparatur yang efektifdan tepat gunasesuai dengankompetensi yangdimiliki sesuaidengan Beban Kerja
 Terlaksananyapenghitungankebutuhanpejabat fungsionaldan Hasil ABK diProvinsi Jambi
 100% TersusunnyaPergub tentangFormasi Jabatandan Pergub ABK
 Pergub danDokumen
 Faktor Jabatan
 300,000,000 5 Pergub 2 Pergub 3 Pergub
 23 Kegiatan Penataan Perpustakaan Setda ProvinsiJambi
 Mewujudkanpeningkatan KualitasSDM PNS PerangkatDaerah terhadaptugas dan tanggungjawab sesuaikompetensi yangdimiliki, sehinggamengahasilkan PNSProfesional dan Ahlidibidangnya
 TerlaksananyaPengelolaan danPenataanPerpustakaanSetda ProvinsiJambi
 100% Tersedianya Buku-Buku gunamenunjangpeningkatan SDMPNS SetdaProvinsi Jambi
 Setda ProvinsiJambi
 200,000,000 3.000 buku 863 buku 2.137 buku
 4,376,000,000Jumlah
 Jambi, 2014
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TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Urusan wajib otonami daerah, pemerintahanumum, administrasi keuangan daerah, perangkatdaerah, kepegawaian dan persandian
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 I Program Pembinaan & Fasilitasi Organisasi danHukum di Bidang Kesadaran Hukum,Kelembagaan, Peraturan Daerah
 1 Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi OrganisasiPerangkat Daerah (OPD) Provinsi Jambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaan yangtangguh, handal dandinamis dalam rangkaperwujudan danpenataankemandirian OtonomiDaerah
 TerlaksananyaEvaluasi OPDLingkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPerda dan PergubOPD Provinsi yangtelahdisempurnakan/revisi
 Perda danPergub (1Raperda, 1Rapergub)
 500,000,000 7 Raperda, 10Rapergub
 6 Raperda, 11Rapergub
 1 Raperda
 2 Kegiatan Pembinaan OPD Kab/Kota Dalam ProvinsiJambi
 MewujudkanKelembagaan danKetatalaksanaan yangtangguh, handal dandinamis dalam rangkaperwujudan danpenataankemandirian OtonomiDaerah Kab/Kota
 TerevaluasinyaRaperda OPDKab/Kota
 100% Terevaluasi danterfasilitasinyaPerda/ RaperdaKab/ Kota
 11 Kab/Kota 250,000,000 11 Kab/Kota 11 Kab/Kota 11 Kab/Kota
 3 Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup PemerintahProvinsi Jambi
 Mewujudkan UPTD/Byang tepat fungsi dantepat ukuran
 TerlaksananyaEvaluasi UPTD/BLingkup Pem ProvJambi danKab/Kota
 100% RasionalisasiUPTD/B di PemProv Jambi danKab/Kota
 12 UPTD/B 200,000,000 43 UPTD/B 26 UPTD/B 17 UPTD/B
 KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN
 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2015
 No.URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH
 DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATANPRIORITAS DAERAH
 INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATIFTAHUN 2015
 (RP)
 TOTAL TARGETAKHIR 2015
 CAPAIAN S.D.TRW. I 2014
 SISA TARGETKINERJA
 Jambi, 2014
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 3 Kegiatan Evaluasi UPTD /B lingkup PemerintahProvinsi Jambi
 Mewujudkan UPTD/Byang tepat fungsi dantepat ukuran
 TerlaksananyaEvaluasi UPTD/BLingkup Pem ProvJambi danKab/Kota
 100% RasionalisasiUPTD/B di PemProv Jambi danKab/Kota
 12 UPTD/B 200,000,000 43 UPTD/B 26 UPTD/B 17 UPTD/B
 II Program Peningkatan Pengembangan SistemPelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
 Peningkatanakuntabilitas kinerjaPemerintah ProvinsiJambi
 4 Tersusunnya 1(satu) LAKIPProvinsi Jambi
 1 LAKIP Peningkatan nilaiSAKIP Prov. Jambi
 Predikat "B" 55,000,000 Predikat "B" Belum EvaluasiLAKIP 2013
 Predikat "B"
 Tersusunnya 1(satu) LAKIP SetdaProv. Jambi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIPSetda Prov. Jambi
 1 LAKIP 15,000,000 1 LAKIP 1 LAKIP 1 LAKIP setiaptahunnya
 Tersusunnya 1(satu) LAKIP BiroOrganisasi
 1 LAKIP Peningkatankualitas SAKIP BiroOrganisasi
 terbaik dalampenilaian o/Inspektorat
 3,000,000 1 LAKIP 1 LAKIP 1 LAKIP setiaptahunnya
 Bimtek SAKIP 11Kab/Kota diProvinsi Jambi (fullboard)
 11 Kab/Kota Akuntabilitaskinerja Kab/Kotasemakinmeningkat
 11 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 93,500,000 11 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 6 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 5 Kab/Kotamendapatpredikat "CC"
 Konsultasi,KoordinasiImplementasiSAKIP Prov. Jambi,dan Kab/Kota(Konsultasi keKemenpan & RB RIdan Koordinasi keKab/Kota)
 PemerintahPusat, Prov.Jambi &Kab/Kota
 Peningkatan SAKIPPemerintahProvinsi danKab/Kota menjadilebih akuntabel
 Prov. Jambi &Kab/Kota
 130,000,000 LH konsultasi,koordinasi
 LH Evaluasipenerapan E-SAKIP ProvinsiJambi
 Rekonsiliasi E-SAKIP 46SKPD
 Kinerja SKPDdapat terpantausecara berkala
 Evaluasicapaian kinerjaSKPD pertriwulan
 25,000,000 1 kali rekon - 1 kali rekon
 III Program Penataan dan PenyempurnaanKebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan
 Meningkatkan tatakelola pemerintahanyang baik
 5 Evaluasi penerapan budaya kerja PemerintahProvinsi Jambi
 Sosialisasi, danevaluasipenerapan BudayaKerja PemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1kali sosialisasi& 1 LHE
 Sosialisasi, danevaluasipenerapan BudayaKerja PemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1 kalisosialisasi & 1LHE
 25,000,000 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 - 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 Keg. Penyusunan, Peningkatan, Pengembangan,serta Penguatan Akuntabilitas Kinerja danPelaksanaan Budaya Kerja Provinsi Jambi
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 5 Evaluasi penerapan budaya kerja PemerintahProvinsi Jambi
 Sosialisasi, danevaluasipenerapan BudayaKerja PemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1kali sosialisasi& 1 LHE
 Sosialisasi, danevaluasipenerapan BudayaKerja PemerintahProvinsi Jambi
 1 Pergub, 1 kalisosialisasi & 1LHE
 25,000,000 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 - 1 Pergub, 1 kalisosialisasi, 1LHE
 6 Evaluasi penerapan Pergub pakaian dinas PNS danTata Naskah Dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHEpenerapanPergubpakaian dinas
 Pelaksanaanevaluasipenerapan Pergubpakaian dinas ke46 SKPD ProvinsiJambi
 LHE penerapanPergub pakaiandinas
 35,500,000 1 LHE - 1 LHE
 7 Sosialisasi dan evaluasi penerapan E-Tata NaskahDinas di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi
 1 kali pelaksanaansosialisasi aplikasidan evaluasipenerapan aplikasitata naskah dinaselektronik
 1 kalisosialisasi
 1 kali pelaksanaansosialisasi aplikasidan evaluasipenerapan aplikasitata naskah dinaselektronik
 1 kali sosialisasi 25,000,000 1 kali sosialisasi - 1 kali sosialisasi
 Jambi, 2014
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8 Kegiatan koordinasi pembinaan pelayanan publikdan pengembangan kualitas aparatur pelayananpublik
 Peningkatanjumlah unitpelayanan publikyang dibina (unitpelayanan publikprovinsi dankab/kota yangterkait denganpelayananlangsung sertapenerapan SPM)
 300 unit Unit pelayananpublik yang dibinamampumemberikanpelayanan terbaikbagi penggunalayanan
 300 unit 235,000,000
 9 Pelaksanaan survei IKM pada Unit Pelayanan PublikProvinsi dan evaluasi penerapan IKM Kab/Kota
 Survei IKM pada11 Kab/Kota(masing-masing 2unit pelayanan)
 22 survei IKM Perbaikan danpeningkatanlayanan pada 14unsur pelayananpublik
 22 survei IKM 60,000,000
 1 kali workshop Kesadaran bagipejabat dalammelaporkan hartakekayaan
 58 pejabat 42,000,000 58 pejabat 58 pejabat
 Jumlahpenandatangananpakta integritas
 993 orang Meningkatnyakomitmen pejabatdalammelaksanakanbutir-butir paktaintegritas
 %Penurunanpejabat yangterindikasiterlibat KKN
 15,000,000
 11 Penyusunan SOP Administrasi Pemerintahan (SKPDProv. Jambi & Pemerintah Kab/Kota)
 Dokumen SOP 1 dok AdministrasiPemerintahberjalan sesuaiprosedur yangtelah ditetapkan
 1 dok 55,500,000 46 dokumenSOP
 9 dokumen SOP 37 dokumenSOP
 12 Pelaksanaan Aksi Daerah Pencegahan danPemberantasan Korupsi (AD-PPK) Kab/Kota
 LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok LHE AD-PPKKab/Kota
 1 dok 75,500,000 1 dok - 1 dok
 13 Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambi
 Dokumen lapRakor (sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok Dokumen lapRakor (sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok 97,500,000 1 kali rakor - 1 kali rakor
 10 Kegiatan pelaksanaan tata Kepemerintahan yangbaik, Workshop pengisian formulir LHKPN, danpenandatanganan pakta integritas
 Jambi, 2014
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 13 Kegiatan Rakor Pendayagunaan Aparatur Se-Provinsi Jambi
 Dokumen lapRakor (sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok Dokumen lapRakor (sinkronisasiprogram/kegiatan)
 1 dok 97,500,000 1 kali rakor - 1 kali rakor
 14 Kegiatan pelaksanaan dan evaluasi RoadmapReformasi Birokrasi Provinsi Jambi Tahun 2013 -2017, dan evaluasi RB Kab/Kota
 LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok LHE PelaksanaanRB Prov. Jambi,dan RB Kab/Kota
 1 dok 58,500,000 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kota
 LHE pembinaanRB Prov. dan ke11 Kab/Kotatahun 2015
 15 Kegiatan Pembinaan, pelaksanaan, dan monitoringpelaksanaan SPM Provinsi Jambi, dan Kab/kota
 Peningkatan kualitasstandar pelayananbagi masyarakat
 Peningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakat
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 Terwujudnyapeningkatankualitas standarpelayanan bagimasyarakatProvinsi, danKab/Kota
 SKPD Prov.Jambi danKab/Kota
 85,000,000 LHE pembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 LHE pembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 LHE pembinaanSPM ke 11Kab/Kota
 16 TerlaksananyaFGD
 5 kali TerlaksananyaFGD
 5 kali 500,000,000 10 kali 5 kali 5 kali
 TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali TerlaksananyaRakor Staf Ahli
 1 kali 2 kali 1 kali 1 kali
 IV Program Pelayanan AdministrasiPerkantoran.
 17 Kegiatan Penataan Administrasi Tata Usaha BiroOrganisasi Setda Provinsi Jambi.
 Meningkatnyapelayananadministrasiperkantoran lingkupSetda Provinsi Jambi
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal, PerjalananDinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7paket,BelanjaModal : 8paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 Belanja barangdan jasa :Pembelian ATK,Cetak, BelanjaModal, PerjalananDinas
 ATK : 1 paket,Cetak : 7 paket,Belanja Modal :8 paket,PerjalananDinas : 2kegiatan
 545,000,000
 18 Jlh PNS yang naikpangkat
 200 orangPNS
 Jlh PNS yang naikpangkat
 200 orang PNS
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orangPNS
 Jlh PNS yang naikgaji berkala
 250 orang PNS
 Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs Jlh usulan mutasipindah PNS
 50 orang PNs
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 30 orang PNS
 Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS Jlh pengurusanKaris/Karsu
 40 orang PNS
 Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS
 150,000,000Kegiatan pembinaan dan proses seleksiadministrasi mutasi kepegawaian di LingkunganSetda.
 Mewujudkanadministrasi mutasikepegawaian lingkupSetda sesuai dengankompetensi
 Kegiatan Pengkajian/rekomendasi Staf Ahli bagiKepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dalammelaksanakan tugas wewenang dan kewajibannya
 Meningkatnyakebijakan daerahyang pro rakyat
 Jambi, 2014
 KEPALA BIRO,
 RAHMAD HIDAYAT, S.Sos., M.Si.Pembina Tk. INIP. 19661229 198512 1 001
 Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS Jlh usulan PNSPensiun
 10 orang PNS
 Jlh usulan CPNS kePNS
 30 orang PNS Jlh usulan CPNS kePNS
 30 orang PNS
 Jlh kepengurusanizin belajar
 10 orang PNS Jlh kepengurusanizin belajar
 10 orang PNS
 19 Kegiatan Pembuatan Data Base KepegawaianSetda Provinsi Jambi
 Jlh PNS izin cuti 50 orang Jlh PNS izin cuti 50 orang 100,000,000
 Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang Pejabat eselon Idan II prosespenilaian DP.3
 17 orang
 Proses perceraianPNS
 0 orang Proses perceraianPNS
 0 orang
 Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepada PNS
 30 orang PNS Jlh usulan SatriaLencana KaryaSatya kepada PNS
 30 orang PNS
 Jlh buku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen Jlh buku/dokumenDUK PNS
 1 dokumen
 150,000,000
 Mewujudkan tatakelola kepegawaianyang baik lingkupSetda Provinsi Jambi
 Jambi, 2014
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V Program Pembinaan dan PengembanganAparatur
 jlh usulan kursus 20 orang jlh usulan kursus 20 orang 150,000,000
 jlh usulan diklat 10 orang jlh usulan diklat 10 orang
 jlh usulan bimtek 20 orang jlh usulan bimtek 20 orang
 21 Kegiatan Penyusunan Instrumen Analisis JabatanPNS
 MewujudkanPenempatan aparaturyang efektif dan tepatguna sesuai dengankompetensi yangdimiliki
 TerlaksananyaEvaluasi JabatanLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPergub AnalisisJabatan Provinsiyang telah diValidasi
 Pergub 350,000,000 5 Pergub 6 Pergub 0
 20 Kegiatan kontribusi, kursus, pelatihan, sosialisasidan bimbingan teknis
 Mewujudkanprofesionalitasaparatur lingkupSetda Provinsi Jambi
 21 Kegiatan Penyusunan Instrumen Analisis JabatanPNS
 MewujudkanPenempatan aparaturyang efektif dan tepatguna sesuai dengankompetensi yangdimiliki
 TerlaksananyaEvaluasi JabatanLinkup Pem ProvJambi
 100% TersusunnyaPergub AnalisisJabatan Provinsiyang telah diValidasi
 Pergub 350,000,000 5 Pergub 6 Pergub 0
 22 Kegiatan Penyusunan dan Penetapan FormasiJabatan Fungsional dan ABK
 MewujudkanPenempatan aparaturyang efektif dan tepatguna sesuai dengankompetensi yangdimiliki sesuai denganBeban Kerja
 Terlaksananyapenghitungankebutuhanpejabat fungsionaldan Hasil ABK diProvinsi Jambi
 100% TersusunnyaPergub tentangFormasi Jabatandan Pergub ABK
 Pergub danDokumen
 Faktor Jabatan
 300,000,000 5 Pergub 2 Pergub 3 Pergub
 23 Kegiatan Penataan Perpustakaan Setda ProvinsiJambi
 Mewujudkanpeningkatan KualitasSDM PNS PerangkatDaerah terhadaptugas dan tanggungjawab sesuaikompetensi yangdimiliki, sehinggamengahasilkan PNSProfesional dan Ahlidibidangnya
 TerlaksananyaPengelolaan danPenataanPerpustakaanSetda ProvinsiJambi
 100% Tersedianya Buku-Buku gunamenunjangpeningkatan SDMPNS Setda ProvinsiJambi
 Setda ProvinsiJambi
 200,000,000 3.000 buku 863 buku 2.137 buku
 4,376,000,000Jumlah
 Jambi, 2014
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