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Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészeti Iskola
 Tiszafüred
 Szervezeti és működési szabályzat
 Egységes szerkezetben az annak mellékleteit képező Házirenddel és a Fegyelmi és kártérítési szabályzattal
 Tiszafüred 2014.
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 A Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészeti Iskola (a továbbiakban: intézmény) nevelőtestülete, a szülői munkaközösség véleményének kikérésével, tekintettel a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a köznevelési feladatot ellátó egyes önkormányzati fenntartású intézmények állami fenntartásba vételéről szóló 2012. CLXXXVIII. törvény és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet előírásaira, az alábbi Szervezeti és működési szabályzatot alkotja:
 1. § Az intézmény adatai
 (1) Az intézmény neve: Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészeti Iskola (2) Az intézmény azonosítószámai:
 a. Az intézmény OM-azonosítója: 201 100. b. Az intézmény KLIK-azonosítója: 104001
 (3) Az intézmény székhelye: 5350 Tiszafüred, Piac tér 4. (4) Az intézmény telephelyei:
 a. Kossuth Lajos Gimnázium, Szakképző Iskola, Általános Iskola és Kollégium, 5362 Tiszaörs, Rákóczi u. 7-9.
 b. Kossuth Lajos Gimnázium, Szakképző Iskola, Általános Iskola és Kollégium, 5322 Tiszaszentimre, Kisfaludy köz 1.
 c. Kossuth Lajos Gimnázium, Szakképző Iskola, Általános Iskola és Kollégium, 5344 Tiszaszőlős, Alkotmány út 12.
 d. Kossuth Lajos Gimnázium, Szakképző Iskola, Általános Iskola és Kollégium, 5243 Tiszaderzs, Fő u. 22.
 (5) Az intézmény alapfeladata: alapfokú művészetoktatás. (6) Az intézményben oktatott művészeti ágak és tanszakok, az oktatás helyei:
 a. Zeneművészeti ág. i. Klasszikus zene
 1. Fafúvós tanszak (Tiszafüred, Tiszaörs, Tiszaszőlős, Tiszaderzs)
 2. Rézfúvós tanszak (Tiszafüred, Tiszaörs, Tiszaszőlős, Tiszaderzs)
 3. Vonós tanszak (Tiszafüred) 4. Billentyűs tanszak (Tiszafüred, Tiszaörs, Tiszaszentimre,
 Tiszaszőlős) 5. Akkordikus tanszak (Tiszafüred, Tiszaszőlős,
 Tiszaszentimre, Tiszaderzs) 6. Kamarazene tanszak (Tiszafüred) 7. Zeneismeret tanszak (Tiszafüred, Tiszaörs, Tiszaszőlős,
 Tiszaszentimre, Tiszaderzs) ii. Népzene
 1. Penfetős tanszak (Tiszafüred) 2. Vonós és tekerő tanszak (Tiszafüred) 3. Fúvós tanszak (Tiszafüred) 4. Vokális tanszak (Tiszafüred) 5. Kamarazene tanszak (Tiszafüred)
 (7) Az intézmény körbélyegzője: Magyarország címere, „Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészeti Iskola 5350 Tiszafüred, Piac tér 4.” körirattal.
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 2. § Az intézmény kapcsolata a fenntartóval
 (1) Az intézmény fenntartója a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ. (2) Az intézmény közvetlen szakmai és fenntartói felügyeletét a Klebelsberg
 Intézményfenntartó Központ Tiszafüredi Tankerülete látja el. (3) Az intézmény irányítását a fenntartó és a felügyeleti jog gyakorlójának
 utasításai alapján az intézményvezető végzi. (4) Az intézmény és a fenntartó közötti kapcsolat fenntartásáért az intézmény
 részéről az intézményvezető felelős.
 (5) Az intézményvezető a fenntartóval, valamint az irányítási és felügyeleti jog gyakorlójával több módon, így különösen papíralapú és elektronikus írásbeli levelezés, továbbá szóbeli egyeztetések formájában tart kapcsolatot.
 3. § Az intézmény szervezeti felépítése
 (1) Az intézményvezető: a. Az intézmény képviseletére az intézményvezető jogosult. b. Képviseleti jogkörében eljárva az intézményvezető köteles minden
 olyan külső szervezettel fenntartani a kapcsolatot, amelyet jogszabály az intézmény részére előír.
 c. Az intézményvezető feladata az intézmény szakmai alapdokumentumában foglalt célok megvalósítása, az intézményben folyó pedagógiai és művészeti munka irányítása, felügyelete.
 d. Az intézmény nevében kiadványokat megjelentetni az intézményvezető jogosult.
 e. Az intézményvezető gyakorolja az intézmény kiadmányozási jogát. f. Az intézményvezető tartós akadályoztatása esetén helyettesét a
 fenntartó jelöli ki. g. Az intézményvezető a jogszabályokban és a jelen szervezeti és
 működési szabályban előírt esetekben köteles kikérni a szülői munkaközösség véleményét az intézmény működésével összefüggő kérdésekben. Egyéb esetekben az intézmény és a szülői munkaközösség közötti kapcsolattartás felelőse az intézményvezető.
 h. Az intézményvezető munkájáról köteles a fenntartó és a nevelőtestület felé beszámolni.
 (2) Az intézményvezető-helyettes: a. Ellátja mindazokat a vezetői feladatokat, melyeket az intézményvezető
 a vezetői munkamegosztás során részére átadott. b. Az intézményvezető távollétében teljes jogkörrel rendelkezik az
 azonnali intézkedésre okot adó események során. (3) A nevelőtestület:
 a. A nevelőtestület tagja, az intézmény valamennyi, pedagógus munkakörben foglalkoztatott dolgozója.
 b. A nevelőtestület tagjai a jogszabályokban megfogalmazott feltételek teljesülése esetén a tanított tárgyak, vagy a munkavégzés helye szerint, szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre.
 c. A nevelőtestület, a jogszabályokban meghatározott véleményezési és döntési jogainak gyakorlásával vesz részt az intézmény működésében.
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 (4) A munkaközösség-vezetők:
 a. A különböző tanszakokon tanító pedagógusokból szervezett szakmai munkaközösség élén a munkaközösség-vezető áll.
 b. A munkaközösség-vezetők feladata a kapcsolattartás az intézmény székhelyén és telephelyein tanító pedagógusokkal.
 c. A munkaközösség-vezetők felügyelik az intézmény székhelyén és telephelyein folyó szakmai munkát, amelyről havi rendszerességgel beszámolnak az intézményvezetőnek.
 d. A munkaközösség-vezetők részt vesznek az intézmény különböző szintű vizsgáinak előkészítésében, lebonyolításában.
 e. A munkaközösség-vezetők felelősek az adott munkaközösség éves munkatervének elkészítéséért és annak végrehajtásáért.
 f. A munkaközösség-vezető, az adott tanszakok munkájához szükséges anyagok, eszközök és karbantartási igények jegyzékét összesíti és határidőig az iskolatitkárhoz eljuttatja.
 (5) Az osztályfőnök: a. Az egy főtárgy-tanárhoz beosztott tanulók vagy csoportok
 adminisztrációs és szervezési teendőit az osztályfőnök látja el. Az osztályfőnök tevékenysége során:
 b. Gondoskodik a törzslapok, foglalkozási naplók, bizonyítványok és tájékoztató füzetek kitöltéséről és folyamatos vezetéséről.
 c. Rendszeres kapcsolatot tart a szülőkkel, megszervezi a szülői értekezleteket és tanszaki hangversenyeket.
 d. Kapcsolatot tart a kötelező és választott tantárgyakat tanító pedagógusokkal.
 e. Figyelemmel kíséri és segíti növendékeinek iskolán kívüli fellépéseit. f. Elkíséri növendékeit a különböző meghallgatásokra, tanulmányi
 versenyekre. (6) Az intézmény fenntartója a szakmai alapdokumentumban foglalt pedagógiai
 és művészeti célok elérése érdekében nem oktatói munkakörben dolgozókat alkalmazhat. Az ilyen dolgozók munkáját az intézményvezető irányítja és felügyeli.
 (7) Az iskolatitkár: a. Az iskolatitkár munkáját közvetlenül az intézményvezető utasításainak
 alapján végzi. b. Az iskolatitkár iktatja az intézménybe érkező hivatalos iratokat és
 gondoskodik az irattár megfelelő kezeléséről. c. Az iskolatitkár végzi az adminisztrációs teendőket, gondoskodik a
 határidők betartásáról. d. Az iskolatitkár vezeti a beírási naplót. e. Az iskolatitkár naprakészen vezeti az eszköznyilvántartásokat és felel a
 leltárak lebonyolításáért. f. Az iskolatitkár felel, hogy a pedagógusoknak a feladatuk teljesítéséhez
 szükséges nyomtatványok, űrlapok megfelelő időben a rendelkezésükre álljanak.
 g. Az iskolatitkár beszedi a tan- és térítési díjakat, valamint gondoskodik annak határidőig történő továbbításáról.
 h. Az iskolatitkár összesíti mindazokat az anyag és eszköz igényeket, melyeket a munkaközösség-vezetők és technikai dolgozók az iskola rendeltetésszerű működésének érdekében benyújtottak.
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 (8) A pedagógiai asszisztens a. A pedagógiai asszisztens munkáját az intézményvezető utasításainak
 megfelelően végzi. b. A pedagógiai asszisztens feladata elsősorban, a tanórák és iskolai
 rendezvények megszervezése és végrehajtása során felmerülő, a pedagógiai munkával összefüggő segítő feladatok elvégzése.
 c. A pedagógiai asszisztens gondoskodik a fenntartó és az intézmény között, a hivatalos iratok kézbesítéséről.
 d. A pedagógiai asszisztens gondoskodik az alsó tagozatos tanulók intézmények közötti kíséretéről.
 e. A fenti tevékenység során a pedagógiai asszisztens jogosult – a szülőkkel és az iskolával előzetesen egyeztetett időpontban – a kiskorú tanulót az általános iskolából elhozni.
 (9) Technikai dolgozók (karbantartó, takarító, portás) a. Munkájukat az intézményvezető utasításainak megfelelően végzik b. Beosztás szerint gondoskodnak az épületnek a munkarend szerinti
 nyitásáról és zárásáról. c. Gondoskodnak, hogy az épület a pedagógiai célokkal összhangban,
 tiszta, kulturált állapotban fogadja az intézmény használóit és látogatóit. d. Az üzemeltetés során fellépő hibákat haladéktalanul jelzik az
 intézményvezetőnek. e. A munkájuk végzéséhez szükséges beszerzendő anyagok és eszközök
 jegyzékét a meghatározott időpontig kötelesek az iskolatitkár rendelkezésére bocsátani.
 4. § Az intézményen belüli kapcsolattartás
 (1) Az intézmény vezetője és a pedagógusok, dolgozók, valamint az egyes telephelyek, és tanszakok képviselői az alábbi intézményen belüli kapcsolattartási formákat alkalmazhatják:
 a. Az intézmény vezetője és a pedagógusok közötti elsődleges kapcsolattartási forma a nevelőtestületi értekezlet.
 b. Az intézmény valamennyi dolgozója személyesen is felkeresheti az intézmény vezetőjét. Az intézményvezető a munkavállaló jelzését követő első olyan munkanapon köteles fogadni a munkavállalót, amikor az intézmény székhelyén, vagy a munkavállaló munkavégzésére kijelölt telephelyen tartózkodik. Ettől a szabálytól a munkavállaló kérésére el lehet térni.
 c. Az intézmény valamennyi dolgozója írásban jogosult az intézményvezető felé panaszt, kérést, véleményt vagy észrevételt benyújtani. Az írásbeli beadványra az intézményvezető 8 munkanapon belül, írásban köteles válaszolni.
 d. Az intézmény valamennyi dolgozója igénybe veheti az intézmény elektronikus levelezőlistáját, amely az aktualitások közlésének leggyorsabb csatornája.
 e. Az intézmény dolgozói az intézményi faliújságon is folytathatnak kommunikációt.
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 5. § Az intézmény közösségei
 (1) A nevelőtestület: a. A nevelőtestületnek szavazati jogú tagja minden, az intézményben
 pedagógusi munkakört ellátó dolgozó (a továbbiakban: pedagógus), függetlenül attól, hogy az intézmény fenntartójával milyen jogviszonyban áll. Az óraadók szavazati jogára vonatkozó különleges szabályokat a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szabályozza.
 b. A nevelőtestület ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni a fenntartó képviselőjét. Tanácskozási joggal a nevelőtestület ülésére az intézményvezető minden olyan személyt meghívhat, aki az ülésen tárgyalt napirend szempontjából releváns véleménnyel bírhat.
 c. A nevelőtestület üléseinek összehívása: i. A nevelőtestület ülésének összehívására a fenntartó és az
 intézményvezető jogosult. ii. A nevelőtestület tagjainak legalább 20%-a kezdeményezheti az
 intézményvezetőnél a nevelőtestület ülésének összehívását az ülés helyszínének, időpontjának és a tervezett napirendnek az egyidejű közlése mellett. Az intézményvezető az így kezdeményezett ülést köteles összehívni.
 iii. A nevelőtestület ülése előtt legalább 8 nappal ki kell küldeni az intézmény elektronikus levelezőlistáján az ülés meghívóját, amely tartalmazza az ülés helyét, idejét és a tervezett napirendet is. A meghívót közzé kell tenni az intézmény faliújságán is.
 d. A nevelőtestületi értekezlet határozatképességére vonatkozó szabályozást a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 190. § (1) bekezdése tartalmazza.
 e. A nevelőtestületi értekezlet fogadja el az ülés napirendjét. f. A nevelőtestületi értekezlet ülései nyilvánosak. A nevelőtestület bármely
 tagja kezdeményezheti zárt ülés tartását, amelyen a nevelőtestület szavazati jogú tagjai és a fenntartó képviselői vehetnek részt. Zárt ülés tartását kell elrendelni, ha a nevelőtestület több mint kétharmada támogatja a zárt ülés tartására vonatkozó indítványt.
 g. A nevelőtestület ülését az intézményvezető vezeti. h. A nevelőtestületi ülésről jegyzőkönyv készül, amelyet az
 intézményvezető, a jegyzőkönyvvezető és a nevelőtestület két – nyílt szavazással megerősített – tagja aláírásával hitelesít. A nevelőtestületi ülések jegyzőkönyvét, valamint ha az ülésről hangfelvétel készült, az ezt tartalmazó adathordozót iktatva, az intézmény irattárában kell elhelyezni, egy hitelesített másolatát pedig a fenntartónak kell megküldeni.
 i. A nevelőtestületi ülését szükség szerint, de félévente legalább két alkalommal össze kell hívni.
 j. A nevelőtestület jogosult a jogszabályok vagy a jelen szabályzat által hatáskörébe utalt feladatok ellátását az intézményvezetőre vagy a nevelőtestület bármely más tagjára bízni. A feladat ellátásával megbízott pedagógus a tevékenységéről a nevelőtestületnek köteles beszámolni. A nevelőtestület az intézmény szervezeti és működési
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 szabályzatának elfogadásával és az intézmény vezetőinek személyével összefüggő véleményezési és döntési jogosultságával kapcsolatos jogait nem ruházhatja át.
 k. A nevelőtestület működésével kapcsolatos előírásokat és döntési jogosultságait a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 70. § tartalmazza.
 (2) A szülői munkaközösség: a. A szülői munkaközösség megalkotja saját működési rendjét. b. A szülői munkaközösség tagjai közül megválasztja tisztségviselőit. c. A szülői munkaközösség döntéseit szótöbbséggel hozza. d. A szülői munkaközösség jogait a 20/2013. (VIII. 31.) EMMI rendelet
 119. § (4) bekezdése tartalmazza.
 6. § Az intézmény külső kapcsolatai
 (1) Az intézmény működése során szorosan együttműködik mind a székhelye, mind a telephelyei szerinti települési önkormányzatokkal.
 (2) Az intézmény pedagógiai tevékenysége és az oktatásszervezés során együttműködik minden olyan köznevelési intézménnyel, amellyel diákjai tanulói jogviszonyban állnak
 (3) Az intézmény szoros szakmai együttműködést folytat a Tiszafüredi Ifjúsági Fúvószenekarral. A zenekar tagjai döntő hányadban az intézmény korábbi és jelenlegi tanulói, tanárai köréből kerülnek ki.
 (4) Az intézmény szakmai, művészeti és pedagógiai kérdésekben együttműködik a Magyar Zeneiskolák és Művészeti Iskolák Szövetségével.
 (5) Az intézmény törekszik arra, hogy a térség, a megye és az ország hasonló oktatási tevékenységet ellátó intézményeivel gyümölcsöző szakmai kapcsolatot folytasson.
 (6) Az intézmény célja, hogy tanulói és tanárai lehetőségeikhez mérten a nemzetközi művészetoktatás világába is bekapcsolódhassanak.
 (7) Az intézmény társadalmi szerepvállalása keretében elsősorban a székhely és a telephelyek önkormányzatai, intézményei és civil szervezeti által szervezett eseményeken működik közre tanárai és tanulói által.
 7. § Az intézmény működési rendje
 (1) Az intézmény nyitvatartási idejével, a belépés és benntartózkodás rendjével és az épület használatával kapcsolatos rendelkezéseket a jelen szervezeti és működési szabályzat mellékletét képező házirend tartalmazza.
 (2) Az intézményvezető munkáját a székhely mellett az intézmény telephelyein is elláthatja. Az intézményvezető és az intézmény valamennyi pedagógusa, dolgozója, szülője és diákja közötti kapcsolattartást az előzetesen közzétett időpontban, rendszeresen megtartott intézményvezetői fogadóóra segíti.
 (3) Amennyiben az intézményvezető vagy az intézményvezető-helyettes nem tartózkodik a székhelyen vagy az adott telephelyen, rendkívüli esetekben, így különösen balesetek, egyéb váratlan események bekövetkezte vagy bekövetkezésének reális esélye esetén, a helyszínen tartózkodó, az intézménnyel legrégebben jogviszonyban álló pedagógus jogosult azonnali intézkedéseket foganatosítani. Az ilyen módon megtett intézkedésekről a lehető leghamarabb tájékoztatni kell az intézményvezetőt.
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 8. § Az intézményi belső ellenőrzés rendje
 (1) Az intézmény működésének ellenőrzését a fenntartó saját szabályai alapján végzi. Az ellenőrzési tevékenység során a fenntartó munkáját az intézményvezető segíti.
 (2) Az intézmény működésének belső ellenőrzéséért az intézményvezető a felelős. Amennyiben az intézményvezető elmulasztja a belső ellenőrzéssel összefüggő kötelezettségei teljesítését, a nevelőtestület jogosult az intézmény szakszerű pedagógiai működését vizsgálni.
 (3) Az egyes tanszakok szakmai, művészeti és pedagógiai szempontú ellenőrzése során a fenntartót és az intézményvezetőt az adott tárgyat oktató pedagógusok kötelesek segíteni.
 (4) Az intézményvezető az általa végzett ellenőrzési tevékenységgel kapcsolatban köteles egyeztetni az ellenőrzött pedagógussal. Az ellenőrzés tényét az intézményvezető a tantárgyi naplóba vezeti be.
 (5) A sikeres intézményi belső ellenőrzés alapfeltétele, hogy a pedagógusok a pedagógiai tevékenységhez és a munka végzéséhez szükséges adminisztratív kötelezettségeiknek eleget tegyenek. A pedagógusok legkésőbb a hónap utolsó munkanapján kötelesek eljuttatni az intézményvezetőnek vagy az iskolatitkárnak, azokat a megfelelően kitöltött iratokat, így különösen tantárgyi naplókat, összesítőket, óraadói számlákat és útiköltség-elszámolásokat, amelyek az adminisztratív időszak lezárásához szükségesek.
 9. § Balesetvédelmi szabályok
 (1) Az intézmény minden tanulója a tanév első tanóráján tanárától tájékoztatást kap az intézmény tűz- és balesetvédelmi szabályzatának tanulókra vonatkozó részéről.
 (2) Az intézmény munkavállalói a fenntartó által meghatározott rendszerességgel tűz- és balesetvédelmi oktatásban részesülnek.
 (3) A tűz- és balesetek során irányadó magatartásokról és cselekvési kötelezettségekről önálló intézményi tűz- és balesetvédelmi szabály rendelkezik.
 (4) A tanulók az élet, egészség vagy testi épség veszélyeztetésére alkalmas eszközök, így különösen az elektromos hangszerek és berendezések használatát csak szaktanár felügyelete mellett gyakorolhatják.
 (5) Rendkívüli esemény során a szaktanár abban az esetben is köteles gondoskodni a felügyeletére bízott tanulókról, ha az épület elhagyására van szükség. Ebben a körben a szaktanár köteles a tanulói csoportok egyben tartását biztosítani.
 10. § Ünnepek rendje, az intézményi hagyományok ápolása
 (1) Az intézmény, felvállalva a művészetoktatási intézményekkel szembeni általános társadalmi elvárásokat, elsősorban a tanulók önálló művészeti produkciók előadására felkészítése útján működik közre a nemzeti és helyi ünnepek, hagyományos intézményi események lebonyolításában.
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 (2) Az intézmény tanulóit felkészíti a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben felsorolt valamennyi ünnep méltó megünneplésére.
 (3) Az intézmény a nemzeti, társadalmi és helyi ünnepek ünneplése során szorosan együttműködik a székhely és a telephelyek szerinti települési önkormányzatokkal, közoktatási intézményekkel, egyházakkal és civil szervezetekkel.
 11. § Betekintés az intézmény szabályzataiba
 Az intézmény közzéteszi pedagógiai programját, valamint szervezeti és működési szabályzatát annak minden mellékletével, így különösen az intézmény házirendjével együtt.
 Az intézményben tanuló diákok és szüleik, valamint mindenki, aki az intézményben folyó képzések iránt érdeklődik, a közzétett szabályzatokat megismerheti.
 Az intézmény szabályzatainak egy-egy nyomtatott példánya elérhető az intézményvezető irodájában.
 Az intézményvezető és a pedagógusok az intézmény szabályzataival kapcsolatban fogadóórájukon adnak felvilágosítást.
 12. § Az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendje
 (1) Az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésére az intézményvezető jogosult aláírásával és az intézmény körbélyegzőjének használatával.
 (2) Azokat az elektronikus úton előállított dokumentumokat, amelyeket iktatni szükséges, az intézményvezető aláírása után az intézményi körbélyegzővel pecsételve kell az iktatásban elhelyezni.
 (3) A hitelesített vagy iktatott dokumentumok kezelésével összefüggő adminisztratív feladatok ellátását az intézményvezető nem pedagógusi munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra bízhatja.
 13. § Iratkezelési rend
 Az iratkezelési rend hatálya kiterjed az elektronikus úton előállított és a papíralapon előállított dokumentumok kezelésére is.
 Az elektronikus úton előállított dokumentumok hitelesítése, amennyiben a jogszabályi környezet és a fenntartó is lehetővé teszik, minősített elektronikus aláírással is történhet.
 Amennyiben az intézmény vagy vezetője vezetői minőségében nem rendelkezik minősített elektronikus aláírással, abban az esetben a hitelesítés kötelezően papíralapon, az intézményvezető aláírásával és az intézmény körbélyegzőjének alkalmazásával történik.
 A papíralapon előállított dokumentumok hitelesítése minden esetben az intézményvezető aláírásával és az intézmény körbélyegzőjének alkalmazásával történik.
 Az iktatott dokumentumok kezelése az intézmény iktatási rendszerének alkalmazásával történik. A rendszer alkalmazására az intézményvezető
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 jogosult, aki jogosultságát átruházhatja az intézmény nem pedagógusi munkakörben foglalkoztatott munkavállalójának.
 Az iktatott és hitelesített dokumentumok őrzése a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 1. mellékletében előírt időtartamban történik. Az őrzési idő leteltével a személyes adatokat is tartalmazó dokumentumok selejtezését olyan módon kell végrehajtani, hogy a személyes adatok védelmének elve ne sérüljön.
 Az iktatott és hitelesített dokumentumok őrzését az intézmény zárt szekrényben valósítja meg. A szekrényhez kulccsal az intézmény intézményvezetője, az iskolatitkár és a fenntartó képviselője rendelkezik.
 14. § A tanulók által készített szellemi alkotások kezelése és díjazása
 (1) Az intézmény tanulói által készített szellemi alkotások, így különösen a kép- és hangfelvételek amennyiben az intézményi tevékenység során, azzal összefüggésben keletkeznek, az intézmény tulajdonát képezik.
 (2) Az egyes szellemi alkotások nyilvánosságra hozatalakor a létrehozásban közreműködő tanulók vagy az általuk alkotott csoport nevét, továbbá a közreműködés tényét és jellegét fel kell tüntetni.
 (3) A szellemi alkotások létrejöttében alkotóként közreműködő tanulók díjazásra tarthatnak igényt.
 (4) Az egyes esetekben adható díjazás mértéke az adott szellemi alkotásból befolyó bevétel függvénye.
 15. § Kereskedelmi tevékenység
 (1) Az intézményben a fenntartóval kötött szerződésnek megfelelően állandó jelleggel étel és italautomata üzemeltethető.
 (2) Az iskola pedagógiai programjában megnevezett eszközök (pl. kották, hangszerek) alkalmi árusítását az intézmény vezetője engedélyezheti.
 16. § A szabályzat nyilvánosságra hozatala, hozzáférhetősége
 (1) Az intézmény szervezeti és működési szabályzatát nyilvánosságra kell hozni. Az intézményvezető biztosítja a szervezeti és működési szabályzat hozzáférhetőségét.
 (2) A szervezeti és működési szabályzat egy hitelesített példányát el kell helyezni az intézményvezetői irodában, egy további példányát pedig az iskola faliújságán.
 (3) A szervezeti és működési szabályzat egy hitelesített példányát meg kell küldeni a fenntartónak.
 17. § A szervezeti és működési szabályzat elfogadása és jóváhagyása
 (1) A szervezeti és működési szabályzatot elfogadta a Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészeti Iskola nevelőtestülete. A nevelőtestület döntését követően az intézményvezető aláírásával és az intézmény körbélyegzőjével hitelesíti a szabályzatot.
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 (2) A szervezeti és működési szabályzatot véleményezte az intézmény szülői munkaközössége. A szülői munkaközösség döntését követően a szervezet képviselője aláírásával hitelesíti a szabályzatot.
 (3) A szervezeti és működési szabályzatot jóváhagyta a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ. A Központ képviselője aláírásával és az intézmény körbélyegzőjével hitelesíti a dokumentumot.
 (4) Az elfogadás, véleményezések és jóváhagyás tényét a szabályzat záradéka tartalmazza.
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 A Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és működési szabályzatának 1. számú melléklete
 Házirend
 1. § A házirend hatálya
 (1) A házirend területi hatálya kiterjed a székhely mellett szakmai kérdésekben a telephelyekre is. A telephelyeken tekintettel kell lenni a befogadó intézmény házirendjére is.
 (2) A házirend személyi hatálya kiterjed az intézmény valamennyi tanulójára, pedagógusára, nem pedagógusi munkakörben foglalkoztatott dolgozójára, a szülőkre és minden, az intézménybe látogató további személyre is.
 2. § A tanuló távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolása
 A tanuló távolmaradását, mulasztását vagy késését a szülő, gondviselő jogosult igazolni.
 Betegség esetén a háziorvos vagy kórházi kezelés esetén a kezelést folytató orvos tájékoztató füzetbe bevezetett igazolását lehet elfogadni a távolmaradás, mulasztás vagy késés igazolásaként.
 Ha a tanuló tanítási időben olyan tanórán kívüli elfoglaltságon vesz részt, amelyet a részére az az iskola szervez, ahol tankötelezettségét teljesíti, hiányzását igazoltnak kell tekinteni.
 Ha a tanuló hatósági intézkedés miatt nem tudott kötelezettségének eleget tenni, mulasztását a hatóság igazolásának bemutatásával igazoltnak kell tekinteni.
 Az igazolások elfogadásáról a szaktanár vagy az intézményvezető dönthet.
 Az iskola értesíti a szülőt, ha a kiskorú tanuló igazolatlan mulasztása a 10 órát eléri. Ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen a tanítási órák egyharmadát meghaladja, tanítási év végén csak a nevelőtestület engedélyével tehet osztályozó vizsgát. A nevelőtestület az osztályozó vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztások száma meghaladja az igazolt mulasztások számát.
 3. §
 A térítési díj és tandíj befizetésére, visszafizetésére vonatkozó szabályok
 (1) A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény az alapfokú művészeti oktatás igénybevételét térítési- illetve tandíjfizetési kötelezettség teljesítéséhez kötheti.
 (2) A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 16. § (3) bekezdése tartalmazza a térítési díj alóli mentesség eseteit.
 (3) A tandíj vagy térítési díj befizetésével és visszafizetésével kapcsolatos részletszabályokat a fenntartó határozza meg. Fenntartói hatáskörbe tartozik így különösen a tandíj vagy térítési díj mértékének meghatározása, továbbá a befizetés határidejének megjelölése.
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 4. § A tanulók véleménynyilvánításának rendje és formája
 (1) A tanulók véleménynyilvánítási jogukkal szervezett formában választott
 képviselőik útján élhetnek. (2) A tanulók véleménynyilvánítási jogukat személyesen is gyakorolhatják
 bármely őket, vagy az oktatási tevékenységet érintő kérdésben.
 5. § A tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formája
 A tanulónak jogában áll rendszeresen tájékoztatást kapni az őt érintő tanulmányi kérdésekben.
 A tanulót minden esetben haladéktalanul tájékoztatni kell arról, ha részére a pedagógus a tantárgyi naplóba érdemjegyet vezet be.
 A tanulót rendszeresen tájékoztatni kell szakmai előmeneteléről.
 A tanuló jogosult szóban vagy írásban az őt érintő kérdésekben informálódni, továbbá felvetést, javaslatot tenni. Írásban vagy szóban megfogalmazott kérdéseire, felvetéseire és javaslataira érdemi választ kell adni.
 A tanulók nagyobb csoportját érintő ügyekben a tájékoztatás a faliújság útján is történhet.
 6. §
 A gyermekek és tanulók jutalmazásának elvei és formái
 A tanuló kiemelkedő tanulmányi, művészeti és közösségi munkájának elismeréséül dicséretben vagy jutalomban részesülhet.
 Az évközi jutalmak formái: a. szóbeli szaktanári dicséret b. írásbeli szaktanári dicséret c. írásbeli intézményvezetői dicséret
 Az év végi jutalmak formái: a. oklevél b. jutalomkönyv, jutalomlemez c. tanévzárón átadott intézményvezetői dicséret
 7. § A fegyelmező intézkedések formái, alkalmazásuk elvei
 (1) A házirend megsértése esetén az alábbi fegyelmező intézkedéseket
 alkalmazza az intézmény: a. szóbeli figyelmeztetés b. írásbeli figyelmeztetés c. írásbeli intés d. intézményvezetői intés
 (2) Fegyelmi eljárás lefolytatása után megállapítható fegyelmi büntetések: a. megrovás b. szigorú megrovás c. meghatározott kedvezmények csökkentése d. eltiltás a tanév folytatásától
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 e. kizárás az iskolából f. áthelyezés egy másik iskolába
 (3) Mások testi épségének szándékos veszélyeztetése, a szándékos agresszió esetén el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartásától.
 8. §
 Felelősség az okozott kárért
 (1) Károkozás esetén a fegyelmi tanács a károkozás körülményeit megvizsgálja, az okozott kár nagyságát felméri.
 (2) Az fegyelmi tanács elnöke a kárt okozó kiskorú szüleit haladéktalanul tájékoztatja a vizsgálat eredményéről, egyidejűleg a szülőt felszólítja az okozott kár megtérítésére.
 (3) Eredménytelen felszólítás esetén az iskola intézményvezetője pert indíthat a szülő, illetve a tanuló ellen.
 (4) Nagyobb összegű pénzt, ékszert, értéktárgyat, mobiltelefont, számítástechnikai eszközt mindenki csak a saját felelősségére hozhat az iskolába. Tanórán a tanuló mobiltelefont kikapcsolt állapotban köteles tartani.
 9. §
 A tanuló kötelességei
 (1) A tanuló kötelessége, hogy részt vegyen a kötelező és választható foglalkozásokon.
 (2) A tanuló kötelessége, hogy rendszeres munkával és fegyelmezett magatartással képességeinek megfelelően eleget tegyen tanulmányi kötelezettségeinek.
 (3) A tanuló köteles az iskola vezetői, tanárai, alkalmazottai, tanulótársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartani.
 (4) A tanuló köteles tájékoztató füzetét hivatalos iratnak megfelelően kezelni, tanítási órára magával vinni, a bejegyzéseket szüleivel aláíratni.
 (5) A tanuló köteles ügyelni teste, ruházata ápoltságára, tisztaságára, továbbá az alkotó munkához megfelelő öltözködésre, viselkedésre.
 (6) Az iskola ünnepélyein és egyéb közös rendezvényein az iskola által előírt viselet kötelező.
 (7) Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein tilos a dohányzás, szeszes ital és kábítószerek fogyasztása.
 10. §
 Az iskola munkarendje
 (1) Az intézményben hétfőtől péntekig 8 órától 20 óráig, szombaton a szaktanárok órarendjének megfelelően tart a művészeti oktatás.
 (2) A tanulónak a tanítás helyszínére az óra megkezdése előtt 10 perccel kell megérkeznie. Az óra megkezdése után érkező tanuló késését a tanár a naplóban bejegyzi. Ha a tanuló az óra megkezdése után több mint 10 perccel érkezik meg, akkor távolléte hiányzásnak minősül.
 (3) Az órarend és foglalkozási rend által behatárolt tanulmányi időben (tanítási időben) az iskola épülete csak a szaktanár engedélyével hagyható el.
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 (4) A foglalkozásoktól való távolmaradás engedélyezését kérheti kiskorú tanuló esetében a szülő vagy gondviselő, valamennyi tanuló esetében az az intézmény, ahol a tanuló tankötelezettségét teljesíti.
 (5) A tanítási órák és szünetek rendjét az összesített és szaktanárokra lebontott órarendek tartalmazzák.
 (6) Az iskola a rendezvények, szünetek, ünnepek, alkotónapok rendjét az éves munkaterv alapján mindenki számára hozzáférhető helyen (faliújságon) közli.
 (7) A szülők az iskola által kijelölt fogadóórákon, egyéb esetekben pedig időpont-egyeztetés után kereshetik fel az iskola tanárait.
 11. §
 A tanulók tantárgyválasztása és annak módosítása
 (1) Az előképző évfolyamos tanulók a tanév végén jelentkezhetnek a következő tanévre valamely főtárgyi tanszakra.
 (2) A már hangszeres képzésben résztvevő tanulók különleges, indokolt esetben tanév végén jelezhetik tanszakváltási szándékukat.
 (3) A tanszakra való felvételről, illetve átjelentkezésről a lehetséges férőhelyek figyelembevételével az intézményvezető dönt.
 12. §
 Az intézmény helyiségeinek és berendezéseinek használata
 (1) A tanulók az előtérből a szakterembe órakezdés előtt öt perccel mehetnek be. (2) A tanulók az előtérben, a szaktantermekben, a folyosókon kötelesek
 fegyelmezett magatartást tanúsítani, ügyelni azok rendjére, tisztaságára. (3) A szaktantermek felszerelésének használata kizárólag a szaktanteremért
 felelős tanár engedélyével lehetséges. (4) A kölcsönzött hangszereket a tanulók kötelesek megóvni, károsodás vagy
 elvesztés esetén a szülő, gondviselő köteles a keletkezett kárt megtéríteni. (5) A tanulóért érkező szülő az intézmény épületének előterében várakozhat. (6) A számítógépek használata:
 a. Valamennyi, az intézményi hálózatra csatlakozó számítógépet az illetéktelen felhasználást megakadályozó védelemmel (jelszóval) kell ellátni.
 b. Az intézmény vezeték nélküli hálózatához való hozzáférést az intézményvezető engedélyezheti.
 (7) A tantermek tanítási időn kívüli használata: a. Az épület nyitvatartási idején belül, az intézménnyel tanulói
 jogviszonyban álló tanulók a szabad tantermeket, a tantermet használó szaktanárral egyeztetett módon, gyakorlás céljából igénybe vehetik.
 b. Az intézménnyel jogviszonyban nem állók a tantermeket a fent említett módon, csak az intézményvezető írásos engedélyével használhatják. Az engedély szólhat adott időpontra, vagy időszakra is.
 c. A tanterem használója a gyakorlás során köteles a tanterem rendjét, tisztaságát megőrizni, tevékenységének befejeztével a tantermet bezárni és a kulcsot a titkárságon leadni.
 d. A szervezet és a fenntartó között kötött írásbeli megállapodásnak megfelelően, a városban működő civil szervezetek, az
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 intézményvezetővel történő egyeztetés alapján kulturális és művészi tevékenységük gyakorlásához az intézmény tantermeit igénybe vehetik.
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 A Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és működési szabályzatának 2. számú melléklete
 Fegyelmi és kártérítési szabályzat
 1. § A fegyelmezés alapelvei
 (1) Az a tanuló, aki az intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglalt
 rendelkezéseket, különösen az annak mellékletét képező házirend előírásait szándékosan vagy gondatlanul megszegi, büntetésben vagy fegyelmi intézkedésben részesíthető.
 (2) A tanuló szülője vagy gondviselője, amennyiben a tanuló szándékos vagy gondatlan cselekedetével az intézmény részére vagyoni kárt okoz, az okozott kár megtérítésére kötelezhető.
 (3) A fegyelmi és kártérítési eljárás során a fegyelmi jogkör gyakorlója a mindenkori hatályos jogszabályi előírásokra tekintettel, pártatlanul köteles eljárni.
 (4) A fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanulót megilleti az ártatlanság vélelme.
 (5) A fegyelmi és kártérítési eljárásban meghozott döntéssel szemben a tanulót, jogi képviselőjét, szülőjét vagy gondviselőjét megilleti a fellebbezés joga. Az első fokon meghozott határozattal szemben a fenntartónak címzett, de az intézmény vezetőjéhez két példányban benyújtott fellebbezésnek van helye. Az intézményvezető gondoskodik a fellebbezés továbbításáról a fenntartó felé. A megrovás és szigorú megrovás fegyelmi intézkedések kivételével a fegyelmi vagy kártérítési döntés kézhezvételét követő harminc napon belül a szülő, gondviselő bírósági jogorvoslatot kérhet a fegyelmi vagy kártérítési döntéssel szemben.
 (6) Amennyiben a tanuló által elkövetett cselekmény a büntető törvénykönyv vagy a szabálysértési törvény hatálya alá tartozik, nincs helye fegyelmi vagy kártérítési eljárásnak, hanem az intézményvezető értesíteni köteles az eljárásra jogosult szerveket.
 2. § A fegyelmi és kártérítési jogkör gyakorlója
 (1) A fegyelmi és kártérítési jogkör gyakorlója a fegyelmi és kártérítési tanács (a továbbiakban: fegyelmi tanács).
 (2) A fegyelmi tanács elnöke az intézmény vezetője, kizárása vagy akadályoztatása esetén a megbízott munkaközösség-vezető.
 (3) A fegyelmi tanács háromtagú bizottság formájában ülésezik. A fegyelmi tanács minden tagja rendelkezik szavazati joggal, a tagok szavazatai egyenértékűek.
 (4) A fegyelmi tanács egy tagjáról fegyelmi vagy kártérítési ügy bekövetkezte esetén egyedi jelleggel a nevelőtestület dönt. A fegyelmi tanács nevelőtestület által delegált tagja csak az intézmény pedagógusi munkakörben foglalkoztatott munkavállalója lehet.
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 (5) A fegyelmi tanács harmadik szavazati jogú tagját a szülői munkaközösség delegálja.
 (6) Nem lehet a fegyelmi tanács tagja: a. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás indítását kezdeményező személy. b. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló Polgári törvénykönyv
 szerinti hozzátartozója. c. Akitől az ügy pártatlan elbírálása bármely más okból kifolyólag nem
 várható.
 3. § A fegyelmi vagy kártérítési eljárás megindulása
 (1) Amennyiben a tanuló cselekedete miatt fegyelmi vagy kártérítési eljárás
 indításának van helye, a fegyelmi tanács bejelentés alapján ellene eljárást indít.
 (2) A bejelentést az intézmény iratkezelési rendszerében iktatni kell. (3) Nem lehet eljárást indítani, ha a fegyelmi eljárás indítására alapot adó
 cselekménytől 90 nap, vagy annak ismertté válásától 30 nap eltelt. (4) Nem lehet eljárást indítani, ha a kártérítési eljárás indítására alapot adó
 cselekménytől egy év, vagy annak ismertté válásától 30 nap eltelt. (5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a fegyelmi vétség vagy károkozás tényét, az
 eset főbb körülményeit és a felelős tanulók nevét, személyes adatait. (6) Bejelentést tehet az intézmény bármelyik dolgozója, továbbá bárki más, aki a
 fegyelmi vagy kártérítési eljárásra alapot adó cselekményről tudomást szerez. (7) A bejelentést az intézmény vezetőjének kell címezni, aki tájékoztatja a
 nevelőtestületet, és a szülői munkaközösséget a bejelentés tényéről, egyben felkéri a szülői munkaközösséget, hogy delegáljon tagot a fegyelmi tanácsba.
 (8) Az intézményvezető a nevelőtestület, és a szülői munkaközösség értesítésével egyidejűleg, könyvelt levélpostai küldemény formájában tájékoztatja a beadványban megnevezett tanulót és szülőjét vagy gondviselőjét is a fegyelmi eljárás megindulásáról.
 4. §
 A fegyelmi vagy kártérítési eljárás tárgyalása
 (1) A fegyelmi tanács elnöke a tanács megalakulásától számított 30 napon belülre összehívja a fegyelmi tanács ülését.
 (2) A fegyelmi tanács ülésére meg kell hívni a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanulót és szülőjét vagy gondviselőjét is. A meghívót könyvelt levélpostai küldeményben kell megküldeni a tanulónak és szülőjének vagy gondviselőjének. A meghívóban meg kell jelölni a fegyelmi tanács helyszínét és időpontját, továbbá a fegyelmi vagy kártérítési eljárás megindítását kiváltó esemény leírását is.
 (3) A fegyelmi tanács akkor határozatképes, ha minden tagja jelen van az ülésen. (4) Amennyiben a tanuló vagy szülője, gondviselője nem tud megjelenni a
 fegyelmi vagy kártérítési ügy tárgyalásán, az ülést el kell halasztani. Az elhalasztott ülést leghamarabb az első üléstől számított öt, de legkésőbb az első üléstől számított tíz napon belülre kell összehívni. Az így összehívott ülés akkor is hozhat határozatot, ha azon a tanuló, szülője vagy gondviselője nem tud részt venni.
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 (5) A fegyelmi vagy kártérítési ügy tárgyalásáról írásbeli jegyzőkönyv készül, amelyet a fegyelmi tanács tagjai aláírásukkal hitelesítenek. A fegyelmi vagy kártérítési ügy jegyzőkönyvének mellékleteként jelenléti ív is készül, amelyen minden megjelent személy nevét fel kell tüntetni. A megjelentek a jelenléti ívet aláírják. A jegyzőkönyv egy hiteles másolatát át kell adni a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanulónak és szülőjének vagy gondviselőjének.
 (6) A fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló vagy szülője, gondviselője jogi képviselő segítségét is igénybe veheti az eljárás során. A jogi képviselő a fegyelmi vagy kártérítési ügy tárgyalása során végig jelen lehet.
 (7) A fegyelmi vagy kártérítési ügy tárgyalása során a bejelentésben megjelölt esemény érdemi, pártatlan vizsgálata folyik. A vizsgálat során a fegyelmi tanács bizonyítási eljárást folytat, amelynek körében bizonyítékokat vizsgál. Bizonyítékként lehet elfogadni különösen a köz- és magánokiratokat, kép-, hang- vagy videofelvételeket, a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló vallomását, a tanúvallomásokat és szakértői vallomásokat. Az eljárás során beszerzett bizonyítékokat ismertetni kell a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanulóval és szülőjével vagy gondviselőjével is. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló, jogi képviselője, szülője vagy gondviselője is kezdeményezhetnek bizonyítási cselekményeket, amelyeket köteles a fegyelmi tanács végrehajtani.
 (8) Amennyiben a fegyelmi vagy kártérítési ügy elbírálásához szükséges, a fegyelmi tanács több ülésen is tárgyalhatja az ügyet. Az újabb ülések időpontját szóban is közölheti az elnök a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanulóval és szülőjével, gondviselőjével, amit a jegyzőkönyvben fel kell tüntetni.
 (9) A fegyelmi tárgyalás a tanulók jogainak, lelki épségének védelme érdekében zárt. A zárt ülésen a fegyelmi tanács tagjain túlmenően csak a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont diák és szülője vagy gondviselője, továbbá jogi képviselője vehet részt.
 (10) A zárt fegyelmi ülésen meghallgatásának idejére részt vehet a tanú és a szakértő is. A tanú és szakértő meghallgatása során a tanulónak és szülőjének vagy gondviselőjének jelen kell lennie.
 (11) A bizonyítási eljárás során a fegyelmi tanács tagjai és a fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló, jogi képviselője, szülője vagy gondviselője is tehetnek fel kérdéseket.
 5. §
 A fegyelmi vagy kártérítési felelősség megállapítása
 (1) A fegyelmi vagy kártérítési felelősség fennálltáról a fegyelmi tanács zárt ülésen dönt. A zárt ülésen csak a fegyelmi tanács tagjai vehetnek részt.
 (2) A fegyelmi vagy kártérítési felelősség fennállásának elbírálása során figyelembe kell venni a felmerült bizonyítékokat. Amennyiben egy bizonyítékot figyelmen kívül hagy a fegyelmi tanács, annak okát a fegyelmi vagy kártérítési határozat indoklásában kell feltüntetni.
 (3) A fegyelmi vagy kártérítési felelősség fennállásáról határozatot kell hozni, amely kötelezően tartalmazza az alábbi részeket:
 a. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás alá vont tanuló nevét, születési helyét és idejét, édesanyja születési nevét.

Page 20
						

20
 b. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás indítását kezdeményező bejelentés fontosabb adatait, így különösen annak iktatószámát és tartalmi kivonatát.
 c. A tanuló ártatlanságának vagy felelősségének megállapítását. d. A tanuló felelősségének fennállta esetén a vele szemben foganatosított
 fegyelmi büntetés nemét vagy az általa okozott kár pontos összegét. e. A fegyelmi büntetés végrehajtásának vagy a kár megtérítésének
 módját. f. A fegyelmi vagy kártérítési eljárás során kiszabott jogkövetkezmény
 indoklását, ezen belül a fegyelmi vagy kártérítési eljárás során figyelembe vett és figyelmen kívül hagyott bizonyítékok körét, továbbá a figyelmen kívül hagyott bizonyítékok esetén a mellőzés indokát.
 g. A fellebbezéssel kapcsolatos tudnivalókat. (4) A fegyelmi vagy kártérítési határozatot a fegyelmi tanács tagjai aláírásukkal
 hitelesítik. (5) A fegyelmi vagy kártérítési határozat három eredeti példányban készül. Egy
 eredeti példányt az intézmény irattárában kell elhelyezni, egy eredeti példányt el kell juttatni a fenntartónak, egy eredeti példányt pedig át kell adni a tanulónak, szülőjének vagy gondviselőjének.
 (6) A fegyelmi vagy kártérítési határozatot közölni kell a tanulóval, jogi képviselőjével és szülőjével vagy gondviselőjével is.
 6. §
 A fegyelmi büntetés nemei
 (1) A Fegyelmi eljárás lefolytatása után megállapítható fegyelmi büntetések: a. megrovás b. szigorú megrovás c. meghatározott kedvezmények csökkentése d. eltiltás a tanév folytatásától e. kizárás az iskolából f. áthelyezés egy másik iskolába
 (2) A fegyelmi büntetések kiszabása során fő szabályként a fokozatosság elve érvényesül, amitől azonban az eset egyedi körülményeit figyelembe véve el lehet tekinteni.
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 Jelen szervezeti és működési szabályzatot a Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészetoktatási Intézmény nevelőtestülete 2014. …………-i ülésén megtárgyalta és elfogadta.
 Tiszafüred, 2014. ………………
 ……………………………. intézményvezető
 Jelen szervezeti és működési szabályzatot a Fekete László Zeneiskola – Alapfokú Művészetoktatási Intézmény szülői munkaközössége véleményezte.
 Tiszafüred, 2014. ……………….
 …………………………. Képviselő
 Jelen szervezeti és működési szabályzatot a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ nevében jóváhagyom.
 ………………………., 2014. ………………...
 ………………………… Képviselő
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