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1. SARRERA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 4
 2008an Pasaiako Udalak emakumearen egoeraren inguruko diagnostiko parte-hartzaile bat egin zuen. Pasaiako herrian emakumeek duten bizimodua eta eduki ditzaketen behar eta mugak azalaraztea zuen helburu. Diagnostiko honen ondorioz, Berdintasun Arloa eta Ahalduntze Eskola sortu ziren.
 Berdintasun arloa sortu zenetik, ugariak izan dira egindako ekintzak eta proiektuak. Baina gaur egungo helburua da ekintza eta proiektu horiek lau barrutiei egokitu ez ezik, udal arlo guztien eta elkarteen parte-hartzea bermatzea.
 2015ean, emakumeen eta gizonen egoerari buruzko diagnostiko berri bat egin da. Berdintasunerako plan honen abiapuntuetako bat, hain zuzen ere.
 Berdintasunerako I. Plana egiteko, indarrean dagoen lege esparrua eta diagnostikoaren txostenean proposatutako jarduera-ildoak aintzat hartu dira. Halaber, Berdintasun Arloaren eskarmentua eta berdintasunerako politikekiko Udalaren egoerari buruz egindako balorazioa.
 Plana mainstreamingerako ezinbesteko tresna izateko sortua da, generoaren ikuspuntutik eta ikuspuntu feministatik garatuta. Helburua da Pasaiako Udalaren berdintasun politikak sistematizatu eta koordinatzea eta emakumeen eta gizonen berdintasunerantz egitea, egun dauden generoen arteko aldeak murriztuz eta desagerraraziz.
 Bisuala, argia eta ulertzen erraza izateko pentsatuta dago, Udalaren Berdintasun Politiketan esku hartzen duten era guztietako agenteen lanaren koordinazioa arinduko duena.
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea I. Tituluak, bere I. kapituluaren 7. artikuluan, “Tokiko Administrazioen eginkizunak”, zehazten ditu Tokiko Administrazioari emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan dagozkion eginkizunak:
 2. LEGE ESPARRUA
 1.- Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan, Euskal Autonomia Erkidegoko udalei dagokie, bai banaka, bai partaide diren udal-mankomunitateen bidez edo lege honetako xedeetarako eratzen dituzten mankomunitateen bidez, ondoko eginkizunak betetzea:
 a) a)Toki-eremuan programak egitea, Jaurlaritzaren plangintza orokorraren esparruaren barruan eta foru-aldundiek egiten dituzten programen esparruaren barruan.
 b) b) Estatistikak egokitu eta eguneratzea, horien bitartez toki-erakundeen eskumenekoak diren eremu guztietan emakumeek eta gizonek bizi dituzten ezberdintasun-egoerak ezagutu ahal izateko.
 c) c) Azpiegiturak, programak eta prozedurak egokitu eta sortzea, genero-ikuspegia beren administrazioan integratze aldera.
 d) d) Toki-eremuan, emakume eta gizonen egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea.
 e) e) Toki-araudia nolakoa den eta nola aplikatzen den begiratzea, emakumeen eta gizonen berdintasun-printzipioaren arabera.
 f) f) Toki-araudia nolakoa den eta nola aplikatzen den begiratzea, emakumeen eta gizonen berdintasun-printzipioaren arabera.
 g) g) Herritarrei, eta batez ere emakumeei, informazioa eta orientabidea ematea, emakumeen eta gizonen berdintasunarekin zerikusia duten baliabideei eta programei buruz, bai eta bereizkeria anizkoitza jasaten duten emakumeei oinarrizko gizarte-eskubideetarako sarbidea bermatzeko zuzendurik dauden programa eta zerbitzuei buruz ere.
 h) h) Toki-eremuan ekintza positiboko neurriak egikaritzea.
 i) Bereizkeria anizkoitza jasaten duten emakumeek oinarrizko gizarte-eskubideetarako sarbidea izan dezaten programak osatzea edo zerbitzuak ematea, zerbitzuon izaera dela-eta udal mailan eman beharrekoak direnean.
 j) Emakumeei eta gizonei bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzea helburu duten baliabide eta zerbitzu soziokomunitarioak ezartzea, beren izaera dela-eta udal-mailan eskaini beharrekoak direnean.
 k) Erakunde publiko zein pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarako bideak ezartzea, baldin eta erakundeon xedeek edo eginkizunek toki-eremuan emakumeen eta gizonen berdintasuna erdiesten laguntzen badute.
 l) Toki-eremuan sexuaren zioz gertatzen diren bereizkeria-egoerak antzematea, eta egoera horiek errotik kentzeko neurriak hartzea.
 m) Bakoitzari bere eskumenen eremuan agindu dakiokeen beste edozein eginkizun betetzea.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 5

Page 6
						

1. Foru- eta toki-administrazioek, bakoitzak bere burua antolatzeko dituen eskumenen eremuan, beren egiturak egokitu behar dituzte, halako moduz non administrazio bakoitzak emakumeen eta gizonen berdintasun-politikak bultzatu, programatu, ebaluatu eta horiei buruzko aholkuak ematen jardungo duen erakunde, organo edo administrazio-unitate bat izango baitu, gutxienez, dagokion jarduera-eremuan.
 2. Erakunde, organo edo administrazio-unitate horiek, bakoitzak bere lurralde-eremuan, gutxienez ondoko eginkizunak beteko dituzte:
 Era berean, 4/2005 Legearen I. Tituluak bere II. Kapituluan, “Euskal Herri Administrazioen arteko erakunde antolaketa eta koordinazioa”, I. Atalaren 10. Artikuluan zehazten ditu tokiko administrazioen eginkizunak berdintasunaren arloan:
 a) a) Ekintza positiboko berariazko neurriak diseinatu eta sustatzea.
 b) b) Bakoitzak bere administrazioaren politika, programa eta ekintza guztietan genero-ikuspegia txertatzeko sustapen-lana bultzatzea, maila guztietan eta fase guztietan.
 c) c) Bakoitzak bere administrazioko sailei eta beren mendean dauden gainerako erakunde eta organoei emakumeen eta gizonen berdintasunari buruz aholkularitza ematea eta lankidetzan aritzea.
 d) d) Bakoitzari dagokion lurralde-eremuan bizi diren herritarrentzat sentsibilizazio-jarduerak, egitea, emakumeen eta gizonen ezberdintasun-egoeraz eta berdintasuna sustatzeko abiarazi behar diren neurriez, bereizkeria anitzeko egoerak aintzat hartuta.
 e) e) Bakoitzak bere administrazioan berariazko programak edo zerbitzuak egokitzeko eta sortzeko proposamenak eta sustapen-lana egitea, bereizkeria anizkoitza jasaten duten emakumeek oinarrizko gizarte-eskubideak izango dituztela bermatzeko.
 f) f) Emakumeei eta gizonei bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzen laguntzeko gizarte-baliabide eta zerbitzuak sortu eta egokitu daitezen proposamenak eta sustapen-lana egitea.
 h) g) Bakoitzaren lurralde-eremuan gertatzen diren bereizkeria- egoerak antzematea, eta egoera horiek errotik kentzeko neurriak diseinatzea eta sustatzea.
 i) h) Erakunde publiko zein pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarako bideak ezartzea, baldin eta erakundeon xedeek edo eginkizunek emakumeen eta gizonen berdintasuna erdiesten laguntzen badute.
 j) i) Bakoitzaren administrazioari atxikitako langileek emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrizanak diagnostikatzea, eta kasu bakoitzean behar den prestakuntza-mota eta prestakuntza hori jasotzeko irizpideak eta lehentasunak proposatzea
 k) j) Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumenak dituzten erakunde, organo eta unitateekin, eta, bereziki, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearekin, solaskidetza izatea.
 l) k) Lege honetan jasotzen den edo beren eskumen-eremuan agindu dakizkiekeen beste edozein eginkizun burutzea.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 6
 a)b) Berdintasunaren alorrean programak eta plangintzak diseinatzea, bai eta horiei dagozkien jarraipen- eta ebaluazio-mekanismoak ere.
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Berdintasunaren aldeko gobernantza hobetzeko neurriak. Hamahiru neurri Euskal Herri Administrazioan berdintasunaren aldeko oinarriaren integrazioa bultzatzeko.
 G1. Berdintasunerako plangintza areagotzea eta hobetzeaG2. Berdintasunerako unitate administratiboak sortzea eta indartzeaG3. Berdintasunerako koordinazio-egiturak sortzea eta indartzeaG4. Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzeaG5. Prestakuntza jardueretan genero ikuspegia sartzeaG6. Enplegu publikora sartzeko eta bertan sustatzeko hautaketa prozesuetan berdintasunari buruzko edukiak sartzeaG7. Hizkuntza eta/edo beste komunikazio-elementu batzuk modu ez-sexistan erabiltzeaG8. Araudian berdintasunaren printzipioa txertatzeaG9. Aurrekontuetan genero ikuspegia txertatzeaG10. Sektorekako eta zeharkako planetan genero-ikuspegia sartzeaG11. Kontratu, diru laguntza eta hitzarmenetan berdintasunerako klausulak sartzeaG12. Epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzeaG13. Kontsultarako eta parte-hartzeko organoetan genero-ikuspegia sartzea
 Esku hartzeko ardatzak berdintasunaren arloan. Hiru esparru nagusi berdintasunaren arloan, eta zortzi berariazko programa.
 I. Ardatza. Balioen Aldaketa eta Emakumeen ahalduntzea1. Programa: Balioen aldaketa2. Programa: Ahalduntze pertsonalaren aldeko laguntza.3. Programa: Ahalduntze kolektiboaren aldeko laguntza.4. Programa: Ahalduntze sozial eta politikoaren aldeko
 laguntza
 2. Ardatza: Gizarte antolamendu erantzukidea.5. programa: Erantzukidetasuna eta denboraren
 erabilera berriak6. Programa: Uztartze erantzukidea
 3. Ardatza: Emakumeen aurkako indarkeriaren desagerraraztea
 7. Programa: Sentsibilizazioa eta prebentzioa8. Programa: Atzematea eta arreta
 Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Plana
 Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, bere 15. artikuluan, zehatz-mehatz agintzen dio Eusko Jaurlaritzari legegintzaldi bakoitzean Berdintasunerako Plan bat onesteko, euskal botere publikoek berdintasunaren arloan bideraturiko jarduerak modu koordinatu eta globalean jaso ditzan. 2013ko abenduan onartu zen Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Plana, honako bi esparru handi hauetan egituratzen dena:
 EAEko Berdintasunaren aldeko legeria eta plangintza hauetara biltzen da Plan honen esparru arau-emailea eta estatuan, Europan eta nazioarteko mailan azken urteotan berdintasunaren aldeko politiken arabera garatu diren lege esparruen barnean dihardu era berean.
 Honez gainera, erreferentziazko esparrutzat hartu da Gipuzkoako Foru Aldundiaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II. Foru Plana, arau eta lege testuinguru berberean diseinatua.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 7
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3. LANTZE PROZESUA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 8
 Berdintasun Arloarekin batera zehaztu dira Berdintasunerako I. Planak eduki beharreko ezaugarriak zein helburu estrategikoak eta hori lortzeko Plan egiturarik egokiena erabaki da. Hurrengo urratsa, helburuak eta neurriak lehenestea izan da.
 Arloko zinegotziarekin koordinazioaProiektu hau garatu den bitartean, udal gobernu taldearen aldaketa egon da. Horregatik, zinegotzi berriari Proiektuaren berri eman zaio eta Diagnostikoren prozesua eta emaitzak eta Berdintasun Planen egitura azaldu zaio.
 Udal saileko teknikariekin lan taldeak• Orain arte berdintasun politiken garapenean parte hartu duten Udal teknikariekin lan taldeak osatu dira, erabakitako
 ardatzetan identifikatu diren esku hartze lehentasunak, dauden eta behar diren baliabideak, eta zeharkakotasuna bermatzeko neurriak proposatzeko.
 • Halaber, gobernantza esparruan helburu eta neurrien proposamena egiaztatu da.
 Batzorde PolitikoaBatzordearen kide berriekin lan saio trinko bat egin da, Proiektuaren berri eman eta Diagnostikoaren prozesua eta emaitzak eta Berdintasun Planen helburu eta neurriak lantzeko.
 Hirigintza SailaHirigintza sailak 20 urterako Plan Orokorraren prestaketa abiatuko du laster. Sailaren arduradunarekin egindako lan saioaren helburua izan da genero ikuspuntua txertatzen dela ziurtatzea eta Berdintasunerako I. Planaren helburuak aipatutako Plan Orokorrarekin koherenteak direla bermatzea.
 Pasaiako emakumeen parte hartzeaPlanaren zirriborroa bidali zaie emakumeen elkarteei, I. Planaren osaeran parte har dezaten.
 Diagnostikoa bukatu eta gero abiarazi da Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Plana lantzeko prozesua. Berdintasun Arloak gidaturiko prozesua parte hartzailea izan da; Udal langileek, hiriko talde feministak eta emakume elkarteek parte hartu dute.
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 9
 4. EGITURA4 atalen inguruan egituratu da Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana.
 ⚈ GOBERNANTZA Lehenengo atalak Berdintasunaren aldeko Gobernantza du helburu, hau da, Berdintasunerako oinarriak Udalaren erakunde eta politiketan txertatzea da haren xedea, horrenbestez lortuko baita esku hartze publiko eraginkorragoa, sinesgarriagoa eta berdinzaleagoa.
 ⚈ 3 ESKU HARTZEKO ARDATZAKGainerako 3 atalek egunoroko bizitzako esparruetan dute jokalekua, ezinbestekoa baita esku hartze publikoa generoaren araberako hausturak murriztuko badira eta emakumeen eta gizonen berdintasunerako bidean aurrera egingo badugu.
 • BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 • GIZARTE ANTOLAKUNTZA ERANTZUKIDEA
 • EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA
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5. GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 10
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GOBERNANTZA
 Genero-ikuspuntua edo genero-mainstreaminga txertatzea nazioartean eta Europan gomendatzen diren lan-estrategietako bat ez ezik, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko euskal herri-aginteen jarduera zuzendu eta orientatu behar duten printzipio orokorretako bat ere bada, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 3.4 artikuluari jarraiki.
 3.4. artikulua. Genero-ikuspegiaren integrazioa.Euskal herri-aginteek genero-ikuspegia txertatu behar dute beren politika eta ekintza guztietan, halako moduz non horietan guztietan ezberdintasunak ezabatzeko eta emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko helburu orokorra ezarriko duten. Lege honen ondoreetarako, honako hau da genero-ikuspegia txertatzea: emakumeen eta gizonen egoera, baldintza, jomuga eta beharrizan ezberdinak modu sistematikoan kontuan hartzea, eta, horretarako, ezberdintasunak ezabatzeko eta berdintasuna sustatzeko helburu eta jarduketa zehatzak txertatzea politika eta ekintza guztietan, maila guztietan eta horien plangintza-, egikaritze eta ebaluazio-fase guztietan.
 Genero-ikuspegia administrazioaren jardueran txertatzeak emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortzeko gobernantza hobetzen laguntzen du, herri-aginteek berdintasunarekin duten konpromisoa indartzen du eta partaidetza publiko eraginkorragoa eta zuzenagoa eragiten du.
 EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Plana
 helburu orokorra● Pasaiako garapen iraunkorra ziurtatzea, emakumeen eta gizonen
 berdintasunarekin benetako konpromiso baten bidez eta Berdintasuna gobernagarritasun printzipio bihurtuz
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 11
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GOBERNANTZA
 HELBURUAK NEURRIAK
 1. Berdintasunerako egiturak sortzea eta indartzea
 1.1 Pasaiako Udalaren Berdintasun Arloa indartzea
 1.2 Berdintasunerako estrategia indartzeko koordinazio teknikoa eta politikarako egiturak sortzea
 2. Berdintasunerako gaitasuna eta prestakuntza sustatzea
 2.1 Berdintasunari buruzko prestakuntza programa bat egitea udal maila eta arlo bakoitzeko egokitua
 2.2 Berdintasunari buruzko prestakuntza eskaintzea ordezkari politikoei
 3. Komunikazio elementu guztietako hizkuntza eta irudien erabilera inklusibo eta ez sexista bideratzea
 3.1 Hizkuntzaren erabilera inklusibo eta ez sexistaren gaineko prestakuntza eskaintzea udal langileei 3.2 Udalak sortzen dituen dokumentuak zein euskarri komunikatiboen hizkuntza eta irudiak aztertzea
 4. Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzea
 4.1 Azterlan eta estatistiketan sexu aldagaia sartzea
 4.2 Azterlan eta estatistiketan sexu aldagaia ustiatzea eta aztertzea
 5. Udalaren planetan genero ikuspegia mailakako txertaketa bermatzea.
 5.1 Pasaiako Udalaren barneko planen koordinazio guneetan parte hartzea
 6. Berdintasunerako aurrekontua bermatzea
 6.1 Berdintasunerako partida baten aldekoa konpromisoa gauzatzea aurrekontuetan6.2 Arlo bakoitzean berdintasunerako partida bat begiestea bere aurrekontuen barnean
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 12
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HELBURUAK NEURRIAK
 7. Diru laguntzetan berdintasunerako klausulak sartzea
 7.1 Berdintasunerako klausulak mailakoki diru laguntzetan sartzeko estrategia bat diseinatzea
 7.2 Dirulaguntzetan sartu diren klausulen egokitasunaren balorazioa egitea
 8. Arauen generoaren araberako eraginaren aurreko ebaluazioak bultzatzea
 8.1 Emakundek generoaren araberako eraginaren aurreko ebaluazioak toki administrazioetan egiteko diseinatu duen metodologia egokitzea
 9. Epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea.
 9.1 Ikuska saria erabakitzeko epaimahaiaren ordezkaritza orekatua bermatzea
 9.2 Kontrataziorako osatzen diren epaimahaien ordezkaritza orekatua bermatzea
 10. Berdintasunerako barne kudeaketa bultzatzea
 10.1 Emakumeen kontrako indarkeriari aurre egiteko tokiko protokoloa ezartzea
 10.2 Berdintasunerako I. Barne plana bultzatzea
 GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 13
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GOBERNANTZA
 1. HELBURU ZEHATZA:
 Berdintasunerako egiturak sortzea eta indartzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura1.1 Pasaiako Udalaren Berdintasun Arloa indartzea
 • Berdintasun arloaren beharrak aztertu
 • Beharrak estaltzeko epe ertainentzako hobekuntzen proposamen bat egin
 • 2016
 • 2017
 • Berdintasuna
 • Giza Baliabideak
 • Gizartekintza
 1.2 Berdintasunerako estrategia indartzeko koordinazio teknikoa eta politikarako egiturak sortzea
 • Berdintasunerako batzorde teknikoa osatu
 • Berdintasunerako batzorde politikoa osatu
 • Berdinsarean sartu
 • 2016
 • 2016
 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 adierazleak
 • Berdintasun arloaren % beharren gauzatze mailaren portzentajea
 • Koordinaziorako egiturak sortuak
 • Batzorde teknikoaren urteko bilerak guztira
 • Batzorde politikoaren urteko bilerak guztira
 AURREKONTUA 320 ordu4.000 €
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 14
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GOBERNANTZA
 2. HELBURU ZEHATZA:
 Berdintasunerako gaitasuna eta prestakuntza sustatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura2.1 Berdintasunari buruzko prestakuntza programa bat egitea udal maila eta arlo bakoitzeko egokitua
 • Oinarrizko prestakuntza ekintzak diseinatu
 • Arlo eta lanpostu bakoitzeko berdintasunari buruzko behar diren prestakuntza beharrak zehaztea
 • 2016-2017
 • 2018-2020
 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 2.2 Berdintasunari buruzko prestakuntza eskaintzea ordezkari politikoei
 • Oinarrizko prestakuntza ekintzak diseinatu
 • Prestakuntzarako dauden aukerei buruz informazioa eman
 • 2016
 • 2017-2020
 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 adierazleak
 • Berdintasunean prestaturiko udal langileen portzentajea, sexuaren arabera banatua
 • Berdintasunean prestaturiko politikarien portzentajea, sexuaren arabera banatua
 AURREKONTUA 1.300 ordu20.000 €
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 15
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 16
 3. HELBURU ZEHATZA:
 Komunikazio elementu guztietako hizkuntza eta irudien erabilera inklusibo eta ez sexista bideratzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura3.1 Hizkuntzaren erabilera inklusibo eta ez sexistaren gaineko prestakuntza eskaintzea udal langileei
 • Oinarrizko prestakuntzari begira aintzat harturiko modulu bat diseinatzea
 • Prestakuntza ekintza bat itzultzaileei begira egin
 • 2016
 • 2016-2020
 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 3.2 Udalak sortzen dituen dokumentuak zein euskarri komunikatiboen hizkuntza eta irudiak aztertzea
 • Tresna interesgarriak identifikatu eta langileen artean zabaldu
 • Web orria, seinaleak, posta elektronikoaren sinadurak, inkestak eta erabiltzen diren fitxak aztertu
 • 2016-2017
 • 2018-2020
 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 adierazleak • Hizkuntzaren eta irudien erabilera inklusibo eta ez sexista bideratzen diren dokumentuen gehikuntza, urte bakoitzeko
 AURREKONTUA 320 ordu10.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 17
 4. HELBURU ZEHATZA:Estatistika eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura4.1 Azterlan eta estatistiketan sexu aldagaia sartzea
 • Zenbat inprimaki sexu aldagaia jasotzen duten aztertu
 • Egiten diren azterlanetan sexu aldagaia sartu
 • 2016
 • 2016-2020
 • Berdintasuna
 • Informatika
 4.2 Azterlan eta estatistiketan sexu aldagaia ustiatzea eta aztertzea
 • Txosten, memoria eta kanpora ateratzen diren dokumentuetan sexu aldagaia ustiatua izatea
 • 2016- 2020 • Sail guztiak
 adierazleak• Sexuaren aldagaia aintzat harturiko estatistika eta azterlanen portzentajea
 • Sexuaren aldagaia landu eta azterturiko estatistika eta azterlanen portzentajea
 AURREKONTUA 650 ordu3.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 18
 5. HELBURU ZEHATZA:
 Udalaren planetan genero ikuspegia mailakako txertaketa bermatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura5.1 Udalaren barneko planen koordinazio guneetan parte hartzea
 • Estrategikoak diren planen koordinazio bileretan berdintasun teknikaria parte hartu
 • Aurkeztuko diren udal planetan ekarpenak egitea genero ikuspegitik
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 • Hirigintza
 • Kultura
 • Gazteria
 • Kirola
 • Migrazioa
 adierazleak • Diseinuan, ebaluazioan eta kudeaketan genero ikuspegia sarrarazi duten Planen portzentajea.
 AURREKONTUA 1.300 ordu3.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 19
 6. HELBURU ZEHATZA:
 Berdintasunerako aurrekontua bermatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura6.1 Berdintasunerako partida baten aldekoa konpromisoa gauzatzea aurrekontuetan
 • Udal aurrekontuetan berdintasun arloari izendapena egin
 • Gobernu Batzarrean onartu
 • 2016-2020 • Diru zaintza
 • Kontu-hartzailetza
 • Gobernu Batzarra
 • Berdintasuna
 6.2 Arlo bakoitzean berdintasunerako partida bat begiestea bere aurrekontuen barnean
 • Udal aurrekontuetan izendapena egin programa eta arlo bakoitzeko
 • 2018-2020 • Diru zaintza
 • Kontu-hartzailetza
 • Gobernu Batzarra
 • Berdintasuna
 adierazleak• Berdintasun sailaren aurrekontuaren portzentajearen aldaketa, Udal
 aurrekontuen arabera.
 • Berdintasunerako partida duten, arloen aurrekontuen portzentajea
 AURREKONTUA 320 ordu4.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 20
 7. HELBURU ZEHATZA:
 Diru laguntzetan berdintasunerako klausulak sartzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura7.1 Berdintasunerako klausulak mailakoki dirulaguntzetan sartzeko estrategia bat diseinatzea
 • Genero ikuspuntutik dirulaguntzak esanguratsuak identifikatzea
 • Lehentasunak finkatzea
 • 2016-2020 • Idazkaritza
 • Sail guztiak
 7.2 Dirulaguntzetan sartu diren klausulen egokitasunaren balorazioa egitea
 • Konklusioen prestaera eta hobekuntzen proposamena
 • 2017-2020 • Sail guztiak
 adierazleak • Berdintasunerako klausulak aintzat hartuak izan diren dirulaguntzen portzentajea
 AURREKONTUA 970 ordu6.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 21
 8. HELBURU ZEHATZA:
 Arauen generoaren araberako eraginaren aurreko ebaluazioak bultzatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura8.1 Emakundek generoaren araberako eraginaren aurreko ebaluazioak toki administrazioetan egiteko diseinatu duen metodologia egokitzea
 • Metodologia aztertu eta egokitzeko proposamenak egin
 • Eudel bezalako erakundeek eskaintzen duten prestakuntza zabaldu
 • Udal plenoan konpromisoa onartzea
 • Zailtasunak eta zalantzak bildu eta argitu
 • 2016-2018 • Berdintasuna
 • Idazkaria
 • Sail guztiak
 adierazleak• Metodologiaren egokitzapenaren onarpena
 • Konpromisoa onartuta
 AURREKONTUA 320 ordu10.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 22
 9. HELBURU ZEHATZA:
 Epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura9.1 Ikuska saria erabakitzeko epaimahaiaren ordezkaritza orekatua bermatzea
 • Azken aldietako emakume portzentajeen gaineko datuak aztertu
 • Ekintza positiboak txertatzeko aukera aztertu
 • 2016 • Berdintasuna
 • Kultura
 9.2 Kontrataziorako osatzen diren epaimahaien ordezkaritza orekatua bermatzea
 • Azken aldietako epaimahaien emakumeen portzentajeak aztertu
 • Ekintza positiboak txertatzeko aukera aztertu
 • 2017 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 adierazleak
 • Ikuska saria erabakitzeko epaimahaia osatzen dituztenak, sexuaren arabera banatua
 • Kontrataziorako osatzen diren epaimahaien ordezkaritza, sexuaren arabera banatua
 AURREKONTUA 320 ordu8.000 €
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GOBERNANTZA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 23
 10. HELBURU ZEHATZA: Berdintasunerako barne kudeaketa bultzatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura10.1 Jarduera protokoloa lan esparruan aniztasuna errespetatu eta jazarpen, arrisku psikosozial eta gatazka egoerak prebenitu eta jarduteko erakunde kultura sustatzeko.
 • Prestakuntza antolatu udal langileentzako
 • Prestakuntza antolatu ordezkari politikoentzako
 • 2016-2017 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 • Lan osasuna eta segurtasun batzordea
 10.2 Berdintasunerako I. Barne plana bultzatzea
 • Pasaiako Udaleko emakumeen eta gizonen egoeraren diagnostikoa egin
 • Neurrietarako ekintzak, arduradunak, kronograma, aurrekontua eta adierazleak zehaztu
 • Berdintasunerako Plana langile guztiei jakinarazi
 • 2018-2019 • Berdintasuna
 • Giza baliabideak
 • Langileen Batzordea
 adierazleak
 • Protokoloan prestaturiko udal langileen portzentajea, sexuaren arabera banatua
 • Protokoloan prestaturiko politikarien portzentajea, sexuaren arabera banatua
 • Planaren onarpena
 AURREKONTUA 650 ordu18.000 €
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6. BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK
 AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 24
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEABalioek edo zer gizarte-eredu iraunarazten eta justifikatzen dute, eta eredu androzentriko eta matxista batetik berdintasunezko eredu batera igarotzen laguntzeko, beharrezkoa da beste balio batzuk garatzea eta gizartea horietan oinarritzea.
 Bi mailatan lan egin behar da.
 • Lehen mailak gizarte- eta lege-berdintasuna lortzearekin du zerikusia; hots, gure gizarteak emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna bermatzeko mekanismo egokiak izatearekin. Lan horrek matxismoa eta androzentrismoa espazio publikotik indargabetzea eta ezabatzea ahalbidetzen du, emakumeei gizartean botere handiagoa izaten laguntzen die -ikusgai egongo baitira arlo guztietan eta historian-, eta beren ekintzak balioesten laguntzen du.
 • Bigarren maila, emakumeen eta gizonen berdintasuna balio bat izateko, berdintasuna gure subjektibotasunean kokatzea da; hots, sinestea berdintasuna ez dela emakumeei emandako zerbait, emakumeei dagokien eskubidea baizik, pertsona bakoitzak berdintasunerako eskubidea duela jabetzearekin lotuta dago; berdintasuna, hain zuzen, baliabideak, aukerak, bizitza-itxaropenak eta denbora-, aisia- eta gozamen-aukerak izateko eta bakean eta indarkeriarik gabe bizitzeko.
 Garrantzitsua da balioen aldaketari eta emakumeen ahalduntzeari elkarrekin heltzea, estu lotuta baitaude bi horiek. Horrexegatik, hain zuzen ere, berdintasuna lortzeko politika publikoek maila horietan guztietan lagundu behar du hura sustatzen, garatzen eta sendotzen.
 EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Plana
 Garantizar un desarrollo sostenible de Pamplona a través del compromiso real con la igualdad de las mujeres haciendo del principio de igualdad un principio de
 gobernabilidad.
 Garantizar un desarrollo sostenible de Pamplona a través del compromiso real con la igualdad de las mujeres haciendo del principio de igualdad un principio de
 gobernabilidad.
 helburu orokorrak• Emakumeen autonomiarako bideak sortzea, balio patriarkalak bizitzaren
 iraunkortasunerako balioak bihurtuz.
 • Arlo eta erabakitze postu guztietan emakumeen presentzia bermatzea.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 25
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 HELBURUAK NEURRIAK
 1. Genero kontzientzia bultzatzea eta emakumeen autonomiaren garapena sustatzea
 1.1 Herriko emakumeen ahalduntze prozesua laguntzea
 1.2 Jabekuntza eskola indartzea
 2. Herriko emakumeen eta emakume-taldeen arteko sarea indartzea
 2.1 “Elkarteen etxea” proiektua bultzatzea
 2.2 Udalaren eta emakumeen herri mugimenduen arteko elkarlanerako egitura bat diseinatzea
 3. Rol eta estereotipo sexistaren banaketarekin apurtzea eta kontzientzia feminista zabaltzea
 3.1 Gazteen lanbiderako orientazioa ez-sexista hobetzea
 3.2 Eredu maskulino berriak gizon gazte eta helduekin lantzea
 3.3 Herritarrei zuzenduta, berdintasuna bultzatzeko sentsibilizazio kanpainak egitea eta beste erakundeenetan parte hartzea
 4. Emakumeek baliabideak eskuratzeko aukera hobetzea
 4.1 Zaintzen arloan enpleguaren baldintza duinen alde lan egitea
 4.2 Kultura ekitaldi eta jai ez sexistak bultzatzea
 4.3 Osasuna arriskuan jar dezaketen praktiken aurreko prebentzioa emakume eta gizonen berezitasunetara egokitzea4.4 “Pasaiako kirol esparruan emakume gazteen partaidetza sustatzeko proposamenak” txostenean dauden neurriak betetzen direla bermatzea
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 26
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 27
 1. HELBURU ZEHATZA:
 Genero kontzientzia bultzatzea eta emakumeen autonomiaren garapena sustatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura1.1 Herriko emakumeen ahalduntze prozesua laguntzea
 • Sentsibilizazio kanpainak ohikoak ez diren toki eta taldeengana iritsi arazi
 • Herriko emakumeen ekarpenak bildu eta ikusgarriak egin, udal eraikin, komunikazio euskarrietan eta herriko kale eta espazioetan
 • Emakume migranteen errealitateak ikusgarri egin
 • 2016-2020 • Berdintasuna• Kultura• Kirola• Migrazioa• Gazteria• Gizartekintza• Berdintasun
 Mahaia
 1.2 Jabekuntza eskola indartzea • Mahaiaren osaera berrikusi eta aniztasunaren irizpideak txertatu
 • Eskolaren presentzia sare sozialetan areagotu
 • 2016-2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Migrazioa• Berdintasun
 Mahaia
 adierazleak• Bildutako herriko emakumeen ekarpenak guztira
 • Jabekuntza eskolaren ikasleen gehikuntza
 • Berdintasun mahaian sartutako taldeen gehikuntza
 AURREKONTUA 1.210 ordu20.000 €
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 28
 2. HELBURU ZEHATZA:
 Herriko emakumeen eta emakume-taldeen arteko sarea indartzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura2.1 “Elkarteen etxea” proiektua bultzatzea
 • Beste esperientzi batzuk ezagutu
 • Emakumeen elkarte eta taldeekin elkarlanean proiektua adostu
 • Baliabideak lortu
 • 2017-2020 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 • Berdintasun Mahaia
 2.2 Udalaren eta emakumeen herri mugimenduen arteko elkarlanerako egitura bat diseinatzea
 • Beste herri batzuetako emakumeen kontseiluak ezagutu
 • Emakumeen elkarte eta taldeekin elkarlanean proiektua adostu
 • Estatutuak egin
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Berdintasun Mahaia
 adierazleak• “Elkarteen etxea” proiektua egiteko parte hartzaile guztira
 • Kontseiluaren estatutuak eginak
 AURREKONTUA 1.210 ordu20.000 €
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 29
 3. HELBURU ZEHATZA:Rol eta estereotipo sexistaren banaketarekin apurtzea eta kontzientzia feminista zabaltzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura3.1 Gazteen lanbiderako orientazioa ez-sexista hobetzea
 • Herriko ikastetxeetan lantzeko proiektu bat diseinatu
 • Familiei zuzenduta ekintzak egin • Oarsoaldeko agentziak,
 enpresekin egiten dituen programetan parte hartu
 • 2017-2020 • Berdintasuna
 • Hezkuntza
 • Oarsoaldeko Agentzia
 • Gizartekintza
 3.2 Eredu maskulino berriak gizon gazte eta helduekin lantzea
 • Kirol elkarteetan sentsibilizazio kanpainak egitea
 • Elkarte gastronomikoetan kanpainak zabaltzea
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Kirola
 • Hezkuntza
 • Sail arteko mahaia
 • Jai batzordeak
 3.3 Herritarrei zuzenduta, berdintasuna bultzatzeko sentsibilizazio kanpainak egitea eta beste erakundeenetan parte hartzea
 • Martxoaren 8an, azaroaren 25ean, maiatzaren 17an eta ekainaren 28an, kanpainak egin
 • Lau barrutiko jaietan kanpainak egin
 • 2016-2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Berdintasun
 Mahaia• Jai batzordeak
 adierazleak• Parte hartzaileak, ekintza eta sexuaren arabera
 • Kanpaina zein ekintzetan parte hartzaileen asetze maila
 AURREKONTUA 800 ordu14.000 €
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 30
 4. HELBURU ZEHATZA:
 Emakumeek baliabideak eskuratzeko aukera hobetzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura4.1 Zaintzen arloan enpleguaren baldintza duinen alde lan egitea
 • Pasaiako etxeko langileen egoera aztertu eta premiak identifikatu
 • Etxeko langileei eta kontratatzen dituzten familiei, haien eskubideak jakinarazi
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 4.2 Kultura ekitaldi eta jai ez sexistak bultzatzea
 • Herriko jaietan emakumeen eguna antolatu
 • Emakume sortzaileen lanak ikustarazi
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Kultura
 • Berdintasun Mahaia
 • Jai batzordeak
 4.3 Osasuna arriskuan jar dezaketen praktiken aurreko prebentzioa emakume eta gizonen berezitasunetara egokitzea
 • Haur eta nerabeen planaren barruan dauden ekintzak aprobetxatuz, kanpainak egin
 • Emakume adintsuei zuzenduta berariazko kanpainak prestatu, osasun etxean zabaltzeko
 • 2016-2020 • Gazteria
 • Berdintasuna
 • Hezkuntza gunea
 • Jabekuntza eskola
 • Gizartekintza
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BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 31
 4. HELBURU ZEHATZA:
 Emakumeek baliabideak eskuratzeko aukera hobetzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura4.4 “Pasaiako kirol esparruan emakume gazteen partaidetza sustatzeko proposamenak” txostenean dauden neurriak betetzen direla bermatzea
 • Neurrien ezarpenaren jarraimendua egin
 • Proposamenak aurrera eramateko baliabideak ziurtatu
 • 2016-2020 • Berdintasuna• Kirola
 adierazleak• Informazioa jaso duten langile eta familiak guztira
 • Emakumeen egunean parte hartzaileak guztira
 • Kirol planaren betetze maila
 AURREKONTUA 800 ordu14.000 €
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7. INDARKERIA MATXISTA
 DESAGERARAZTEA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 32
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INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
 Eraso sexistak dira emakume izate hutsagatik emakumeei zuzendutako jokabideak, beroien bitartez, gizonek euren botere harremanean emakumeak mendean izan nahi dituztelako, eta emakumeen osotasunaren aurka egiteaz gain, haien askatasunaren aurka egiten dutelako. Jokabideen artean, irainak, ukitzeak, jazarpena, edo eraso fisikoak eta bortxaketak ager litezke
 Eraso gehiago ere badaude, eraso matxistak izenekoak. Eraso horiek bereziki zuzentzen zaizkie gizona-maskulinoa-heterosexuala edo emakumea-femeninoa-heterosexuala eskema betetzen ez duten pertsonei, eta ezarritako ordena soziala mantentzea dute helburu.
 Testu honetan sexu-erasoak jasaten dituzten emakumeei buruzko aipamena egiten da, horiek baitira ugarienak. Hala ere, ez dira baztertu behar sexu, genero edo identitate sexualagatik gertatzen diren erasoak.
 2015eko Pasaiako festetan eraso sexista edo sexualen aurrean jarduteko protokoloa
 ● Indarkeria matxista pasaian errotik kentzea. lehentasun politikoa bezala onartzea.
 ● Pasaia herri segurua eta indarkeria matxistarik gabekoa bihurtzea.
 ● Indarkeria matxista pasaian errotik kentzea. lehentasun politikoa bezala onartzea.
 ● Pasaia herri segurua eta indarkeria matxistarik gabekoa bihurtzea.
 helburu orokorrak
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 33
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INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
 HELBURUAK NEURRIAK
 1. Indarkeria matxistari buruzko herritarren informazioa eta sentsibilizazioa handitzea
 1.1 Indarkeria matxistaren mota guztien ezagutza bultzatzea
 1.2 Indarkeria matxistaren oinarrian dagoen desberdintasunaren dimentsioei buruz kanpainak egitea
 2. Indarkeria matxista aurreko prebentzioa adin guztietako emakumeen artean zabaltzea
 2.1 Giza harremanei eta bereziki bikote harremanei buruzko hausnarketa bultzatzea gazteen artean
 2.2 Teknologia eta sare sozialen erabileran emakumeekiko erakusten diren eredu menderatzaile eta gutxiesleak aztertzea
 2.3 Emakume adintsuenen kontrako etxe barruko indarkeria prebenitzeko plan bat egitea2.4 Etxeetan lan egiten duten emakume eta bereziki emakume migranteentzako neurri bereziak bideratzea.
 3. Indarkeria matxista pairatzen duten emakumeei kalitatezko arreta eskaintzea
 3.1 Indarkeri matxista pairatzen duten emakumeak artatzeko dauden baliabideen koordinazioa hobetzea
 3.2 Adin gabeko biktimentzako baliabideen egokitasuna aztertzea
 4. Emakumeek hiria segurtasunez erabili ahal izateko modua egitea
 4.1 Herriko puntu kritikoak gainditzeko estrategia bat diseinatzea
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 34

Page 35
						

Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 35
 1. HELBURU ZEHATZA:Indarkeria matxistari buruzko herritarren informazioa eta sentsibilizazioa handitzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura1.1 Indarkeria matxistaren mota guztien ezagutza bultzatzea
 • Indarkeria mota ezberdineko, berariazko kanpainak diseinatzea
 • Beste administrazio batzuekin baterako jarduerak bultzatzea
 • Urtean zehar, indarkeria matxistari buruzko topaguneak eta gogoetarako tailerrak antolatzea
 • Beldur barik kanpainan parte hartze bultzatzea
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Berdintasun Mahaia
 • Gizartekintza
 • Gazteria
 • Jai batzordeak
 1.2 Indarkeria matxistaren oinarrian dagoen desberdintasunaren dimentsioei buruz kanpainak egitea
 • Emakumeen eta gizonen desberdintasunei buruzko, udalak dituen zifra orokorrak zabaldu
 • Herriko desberdintasunaren zifrek, mota ezberdineko indarkeriarekin duten lotura landu
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Informatika
 adierazleak • Indarkeria matxistaren aurkako ekitaldi publikoetan parte hartzen duten gizon eta emakumeen portzentajea
 AURREKONTUA 970 ordu20.000 €
 INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 36
 2. HELBURU ZEHATZA:Indarkeria matxista aurreko prebentzioa adin guztietako emakumeen artean zabaltzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura2.1 Giza harremanei eta bereziki bikote harremanei buruzko hausnarketa bultzatzea gazteen artean
 • Emakume gazteen ahalduntze taldeak sortu
 • Autodefentsa ikastaroak eskaini
 • Ikastetxeetan eta udal zerbitzuetan programa bereziak landu
 • 2016-2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Hezkuntza• Gazteria• Berdintasun mahaia
 2.2 Teknologia eta sare sozialen erabileran emakumeekiko erakusten diren eredu menderatzaile eta gutxiesleak aztertzea
 • Ikastetxeekin batera sentsibilizazio programa bat diseinatu eta zentro zein familietan landu
 • 2017-2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Hezkuntza• Gazteria
 2.3 Emakume adintsuenen kontrako etxe barruko indarkeria prebenitzeko plan bat egitea
 • Lau barrutiko jubilatuen etxeetan hitzaldiak antolatu
 • Herrian antzematen diren egoerak aztertu eta parte hartzen duten eragileekin batera estrategia bat diseinatu
 • 2017-2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Udaltzainak• Osakidetza
 adierazleak
 • Parte hartu duten gazteak, ekintza eta sexuaren arabera• Parte hartu duten ikastetxeak guztira• Parte hartu duten eragileen portzentajea• Hautemaniko indarkeria kasuen murrizketa, emakume gazte eta adintsuen
 artean
 INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 37
 2. HELBURU ZEHATZA:Indarkeria matxista aurreko prebentzioa adin guztietako emakumeen artean zabaltzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura2.4 Etxeetan lan egiten duten emakume eta bereziki emakume migranteentzako neurri bereziak bideratzea.
 • Etxez-etxeko laguntza zerbitzuko langileekin gaia landu
 • Etxeetan lan egiten duten emakumeentzako autodefentsa feministaren ikastaroak antolatu
 • 2017 – 2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Migrazioa
 adierazleak
 • Parte hartu duten gazteak, ekintza eta sexuaren arabera• Parte hartu duten ikastetxeak guztira• Parte hartu duten eragileen portzentajea• Hautemaniko indarkeria kasuen murrizketa, emakume gazte eta adintsuen
 artean
 INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
 AURREKONTUA 970 ordu20.000 €
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 38
 3. HELBURU ZEHATZA:Indarkeria matxista pairatzen duten emakumeei kalitatezko arreta eskaintzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura3.1 Indarkeri matxista pairatzen duten emakumeak artatzeko dauden baliabideen koordinazioa hobetzea
 • Gaur egun dauden koordinazio arazoak identifikatu
 • Erakunde arteko koordinazio tokiko protokoloa adostu
 • Protokoloaren etengabeko jarraimendua egiteko mahaietan parte hartu
 • Indarkeria matxista jasan duten emakumeentzako autolaguntza taldea zabaldu
 • 2016 - 2020 • Berdintasuna• Udaltzainak• Osakidetza• Ertzaintza• Gizartekintza
 3.2 Adin gabeko biktimentzako baliabideen egokitasuna aztertzea
 • Haur eta nerabeen koordinazio mahaian berariazko baliabideak aztertu
 • GFAko zerbitzu eta baliabideekin koordinazioa bultzatu
 • 2016 - 2020 • Berdintasuna• Gizartekintza• Haur eta
 nerabeen mahia
 adierazleak
 • Identifikaturiko koordinazio zailtasunak guztira• Autolaguntza taldean parte hartu duten emakumeen portzentajea• Autodefentsaren ikastaroetan parte hartu duten emakumeen portzentajea.• Numerto de reuniones de coordinación con la DFG.
 AURREKONTUA 970 ordu20.000 €
 INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 39
 4. HELBURU ZEHATZA:
 Emakumeek hiria segurtasunez erabili ahal izateko modua egitea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura4.1 Herriko puntu kritikoak gainditzeko estrategia bat diseinatzea
 • Oarsoalderekin batera egindako lana, Pasaiako liburutegi, anbulategi eta udal zerbitzuetan eskuragarri jarri
 • Herriko puntu kritikoen zergatiak landu
 • Identifikatutako puntu kritikoa gainditzeko parte hartze prozesu bat egin
 • 2016-2020 • Berdintasuna
 • Hirigintza
 • Emakumeen elkarteak
 adierazleak• Prozesuan parte hartzaileak guztira, sexuaren arabera
 • Lortu diren hobekuntzak guztira
 AURREKONTUA 320 ordu8.000 €
 INDARKERIA MATXISTA DESAGERARAZTEA
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8. BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA
 ZAINTZEN BALIOA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 40
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BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA ZAINTZEN BALIOA
 • Zainketak eredu berri bat sustatzea bizitzaren iraunkortasunari egindako ekarpenean oinarrituta.
 • Zainketak eredu berri bat sustatzea bizitzaren iraunkortasunari egindako ekarpenean oinarrituta.
 helburu orokorrak
 Zainketak elkarren mendekotasunezko errealitate dira, eta ezin dira ulertu norabide bakarraz egiten den jarduera bezala, hau da: ustez autonomoak diren pertsonengandik ustez mendekotasuna duten pertsonengana.
 Zainketak ikuspegi zabal batetik ulertu behar dira, eta ez dira mendekotasunera mugatu behar. Pertsona guztiek bizitzaren momentu guztietan behar dituzte zainketak, hainbat motatakoak eta intentsitate desberdinetakoak. Autonomia eta mendekotasuneko egoeren artean continuum bat dago, eta horretan pertsonek beren burua zaintzeko eta elkar zaintzeko harremanak izateko gaitasun handiagoa edo txikiagoa dute. Gaitasun desberdin hori osasun- eta gizarte-alderdi ukiezinek zehaztuta dago. Are gehiago, zainketak biziaren zaurgarritasuna eta zerizan komuna kontuan hartzen dituzten jardueren moduan pentsatu behar dira, eta hortik abiatuta, pertsonak autonomo izatea ahalbidetzen duten jardueren moduan.
 Zainketa duinak eskuratzea alderdi askoren baitan dago: horiez arduratzeko modu kolektiborik badagoen edo bakar-bakarrik familien erantzukizun bezala uzten diren (era horretan, gizarte sareen eta erosteko ahalmen desberdinen baitan egongo da), balioesten diren edo ez, pertsona guztien beharrak zuzentasunez onartzen diren edo ez, edo batzuen beharrak lehentasun handiagoko bezala ikusten diren, etab.
 Emakumeen eta gizonen Berdintasunerako II . Foru Plana. Gipuzkoako Foru Aldundia
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 41
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BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA ZAINTZEN BALIOA
 HELBURUAK NEURRIAK
 1. Etxeko eta zaintza lanetan emandako denboran, generoen arteko aldea murriztea
 1.1 Etxeko eta zaintza lanetan haur eta gazteen parte hartzea bultzatzea, mutil eta gizonen jardunak bereziki aintzat harturik
 1.2 Mendetasun-egoeran dauden pertsonei eta adin txikikoei arreta emateko udal zerbitzuen ordutegien eta estalduraren malgutasuna areagotzea
 2. Eztabaida feministak bultzatzea zainketa duinei buruz
 2.1 Zainketen era askotako ikuspegiak eta ereduak emakumeen eta elkarte feministekin lantzea
 3. Herriaren espazioak eta baliabideak iraunkortasunetik birpentsatzea
 3.1 Bereziki emakumeek herrian dituzten mugikortasun oztopoak lantzea
 3.2 Aisialdirako uneak birpentsatu zaintzen beharren ikuspegitik
 3.3 Haurren mugikortasun autonomoa bermatzea lau barrutietan
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 42
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BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA ZAINTZEN BALIOA
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 43
 AURREKONTUA 480 ordu17.000 €
 1. HELBURU ZEHATZA:Etxeko eta zaintza lanetan emandako denboran, generoen arteko aldea murriztea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura1.1 Etxeko eta zaintza lanetan haur eta gazteen parte hartzea bultzatzea, mutil eta gizonen jardunak bereziki aintzat harturik
 • Etxe lanetan trebatzeko ikastaroak antolatu herriko mutil eta gizonei zuzenduta
 • Zaintzei buruzko udal kanpaina eta euskarrietan mutil eta gizonen presentzia bultzatu
 • 2017-2020 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 • Jabekuntza eskola
 1.2 Mendetasun-egoeran dauden pertsonei eta adin txikikoei arreta emateko udal zerbitzuen ordutegien eta estalduraren malgutasuna areagotzea
 • Egun eskaintzen diren udal zerbitzuekin herritarren asetze maila ezagutu
 • Behar berriak identifikatu
 • Betetzeko neurriak proposatu
 • 2018-2020 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 • Familien elkarteak
 • Jabekuntza eskola
 adierazleak• Tailerretan parte hartzaileak guztira
 • Bete diren neurrien portzentajea
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 44
 AURREKONTUA 250 ordu9.000 €
 BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA ZAINTZEN BALIOA
 2. HELBURU ZEHATZA:Etxeko eta zaintza lanetan emandako denboran, generoen arteko aldea murriztea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura2.1 Zainketen era askotako ikuspegiak eta ereduak emakumeen eta elkarte feministekin lantzea
 • Zainketa duinei buruz eztabaida guneak eskaini era askotako ikuspegiak errespetatuz
 • Eztabaidetan mota guztietako pertsonen parte hartzea bultzatu
 • 2018-2020
 • Berdintasuna
 • Gizartekintza
 • Berdintasun Mahaia
 • Gazteria
 • Jabekuntza eskola
 adierazleak• Lorturiko eztabaida guneak guztira
 • Parte hartzaileak sexu eta adinaren arabera
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Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 45
 AURREKONTUA 480 ordu15.000 €
 BIZITZAREN IRAUNKORTASUNA ETA ZAINTZEN BALIOA
 3. HELBURU ZEHATZA:Herriaren espazioak eta baliabideak iraunkortasunetik birpentsatzea
 NEURRIAK ekintzak epea ardura3.1 Bereziki emakumeek herrian dituzten mugikortasun oztopoak lantzea
 • Oztopoak identifikatu eta sailkatu, Aholku Kontseiluen bilerak aprobetxatuz
 • Lehentasunak erabaki eta Plan orokorrean jaso
 • 2017-2020 • Hirigintza
 • Gizartekintza
 • Berdintasuna
 3.2 Aisialdirako uneak birpentsatu zaintzen beharren ikuspegitik
 • Hirigintzaren Plan Orokorrerako egingo den diagnostikoan parte hartu
 • 2018-2020 • Hirigintza
 • Kultura
 • Kirola
 • Gazteria
 • Berdintasuna3.3 Haurren mugikortasun autonomoa bermatzea lau barrutietan
 • Beste herri batzuetan dauden esperientziak ezagutu
 • Ikastetxeko guraso elkarteekin proposamenak landu
 • Barruti bakoitzeko egokitzapenak egin
 • 2018-2020 • Gurasoen elkarteak
 • Sail arteko Mahaia
 • Hezkuntza
 adierazleak• Jasotako ekarpenak guztira
 • Herri antolamenduan bideraturiko hobekuntzak guztira
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9. KOMUNIKAZIO ESTRATEGIA
 HASIERAKO KOMUNIKAZIOAEmakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Plana onartu eta gero, barne eta kanpo mailan ezagutaraziko zaie honako hauei:
 Udal langile guztiei: Ohar berriemaile bana igorriko zaie langile guztiei, planaren ezaugarri nagusiak laburrean azalduz eta dokumentua osorik eskuratu ahal izango duten estekaren berri emanez.
 Herritarrei: Web orrien bidez. Talde feminista eta emakumeen elkarteei: Elkarte feminista eta emakumeen elkarte guztiei luzatuko zaie gonbidapen
 bat bilera batean I. Plana aurkezteko.
 KOMUNIKAZIOA PLANAREN INDARRALDIAREN BITARTEAN Barne mailan:
 Sei hilean behin, informazio ohar bana igorriko zaie langile guztiei ondoko seihilekoan berdintasunaren arloan izango diren aginduak edo hitzorduak oroitarazteko.
 Kanpo mailan:Informazio eguneratua Udal Web orrian izango da eta urtero egingo da, urte horretan I. Berdintasunerako Planaren garaturiko neurriei buruzko informazio txostena.
 I. PLANAREN BUKAERAKO KOMUNIKAZIOABerdintasunerako I. Plana guztiz garatu ondoren, ebaluazioan lorturiko emaitzen gaineko informazioa zabalduko da barne eta kanpo mailan.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 46
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10. JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA
 URTEKO PROGRAMAZIOAK Plana indarrean egongo den urte bakoitzean zehar, urteko jardunetarako programazioak prestatuko dira, aintzat
 hartu beharreko helburuak, neurriak eta ekintzak zehaztu ahal izateko. Programazio hauek batzorde teknikoan erabakiko dira.
 2016rako plangintza aurrera eramateko, Pasaiako Udalak duen aurrekontua, 58.000€.
 JARRAIPENA Berdintasun Arloak planean ardura duten eragile guztiei informazio eskatuko die, urtean bietan, urteko jarraipen
 txostena egiteko. Berdintasun Arloak koordinatuko du Berdintasunerako I. Planaren ezarpenaren jarraipena. Horretarako lau hilean
 behin egingo dira lan saioak batzorde teknikoarekin. Urtero egingo da Jarraipenaren Txostena, udal sailek emaniko informazioa eta Batzorde Teknikoen bileretan
 egindako balorazioekin.
 EBALUAZIOA 2020ko azken seihilabetean ekingo zaio Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Planaren ebaluazioari eta
 urteroko jarraipen txostenak, adierazleak eta I. Planaren kudeaketa eta koordinaziorako egituretan bilduriko informazio kualitatiboa hartuko dira kontuan horretarako.
 Pasaiako udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerako I. Plana. 47
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