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ID E\TITAS PRAKTIKAN PPL KEPENDIDIKAN

1. Nama Lengkap2. Nomor lnduk Mahasiswa3. Jurusan / Program
Studi4. Fakultas5. Tempat dan Tanggal Lahir6. Agama7. Alamat Tempat
Tinggal

8.Status Marital

9. Pekerjaan10. No. HP11. Alamat E-mail12. Pendidikan
Terakhir

l-3. Pelaksanaan PPL Kependidikana. Sekolah / Tempat Latihanb.
Dosen Pembimbing PPLc. Guru Pamong PPL

14 Kegemaran / Hobia. Olah Ragab. Kesenianc. Keterampilan

Mengetahui :

Dosen Pembimbing PPL,

NIP

Catatan:* Coret yang tidak perlu

/*

Belum Bekerja / Bekerja Pada
...................................... *

a.

b.

Bandung, .....2016

Pra kti ka n,
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KATA PENGANTAR

Melaksanakan ?rogram Pengalaman Lapangan (PPL) Kependidikan
merupakan salahsatu tugas pokok dan fungsi Divisi P2JK. Hal ini
terhrang dalam Peraturan Rektor UniversitasPendidikan Indonesia No.
6489 / UN 4 0 I HK I 201 5 Tentang SOTK UPI bahwa rugas pokok
danfungsi Divisi Pendidikan Profesi

dan Jasa keprofesian (P2JK) yaitu melaksanakan
danmengorganisasikan pelaksanaan kegiatan Pendidikan Profesi dan
Jasa Keprofesian, salahsatunya melaksanakan kegiatan Program
pengalaman Lapangan (ppl-) Kependidikan.

PPL Kependidikan merupakan salah satu mata kuliah yang ternasuk
kelompok matakuliah profesi pada program studi kependidikan yang
perhrjuan untuk mengembangkanprofesi kependidikan. Melalui PPL
Kependidikan, para'.mahasiswa tidak hanya dituntutmenggunakan
pengetahuan dan keterampilan akademik yang telah diperoleh
melaluiperkuliahan sesuai dengan tuntutan nyata dalam situasi
kerja, tetapi para mahasiswa jugadituntut untuk mendapat pengalaman
mengajar secara profesional serta mengintegrasikanpengalamannya ke
dalam pola perilaku dirinya sebagai pribadi yang efektif dan
pioduktlf.

Buku pedoman ini disusun sebagai rujukan bagi setiap unit
kerjaiorang yang terlibatlangsung dalam kegiatan PPL Kependidikan.
Pihak-pihak yang terlibat, Ai antalanyu, OiririP2JK, sekolah mitra
praktikan, Guru Pamong, Dosen Pembimbing, dan para koordinatorGuru
Pamong' Hal ini dilakukan dalam rangka meningkatkan mutu
penyelenggaraan pp1-Kependidikan. Buku pedoman ini banyak rnemuat
hal-hal yurg b rrifut telnis dalammelaksanakan PPL
Kependidikan.

Akhimya, kami berharap agar PPL S1 Kependidikan dapat
dilaksanakan secara optimal;sehingga dapat lebih mendukung IJPI
menuju world cluss university in education sekaligu'ssebagai tpaya
untuk mewujudkan UPI menjadi Universitas Pelopor dan Unggul (a
leadingand o utstan din g u niv ersity).

Btrndung, Jarl.tai 2016Direktur Direktorat Akadernik,

Dr. LI. Agus Taufiq. M.Pd.

NrP 19s8816i98s3 I 007
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TATA TERTIB PPL KEPENDIDIKAN

-r. Bagi Peserta PPL Praktikan)

1. Sebelum berangkat ke sekolah/tempat latihan, praktikan
diwajibkanmengikuti pembekalan teknis di fakultas masing -
masing.

2. Setiap praktikan wajib hadir di sekolah/tempat latihan pada
acaraserah terima ke tempat PPL sekolah).

3. Dalam satu tempat PPL sekolah/lembaga) ditunjuk seorang
ketuakelompok dan seorang wakil ketua dari praktikan
mahasiswa).

4. Ketua Kelompok dan/atau Wakil Ketua Kelornpok hatus
mengikutipembekalan teknis dari Divisi P2J

5. Selama PPL, seluruh praktikan di tempat latihan harus
mengadakanpertemuan minimal satu minggu sekali untuk mendiskusikan
hal-halyang berhubungan dengan PPL, baik yang dilaksanakan
perkelompokmaupun secara menyeluruh. Jika diperlukan, untuk
melaksanakankegiatan tersebut dapat diundang Guru Pamong PPL,
DosenPembimbing PPL.

6. Setiap mahasiswa hanya mengikuti latihan praktik kependidikan
padasekolah di bawah bimbingan Guru Pamong PPL yang telahditetapkan
oleh Divisi P2JK.

7. Setiap mahasiswa yang telah ditempatkan pada sekolah mitra
tidakdiperbolehkan pindah sekolah/tempat latihan tanpa seizin
DivisiP2JK.

8. Setiap Praktikan memperoleh buku Panduan Program
PengalamanLapangan PPPL).

9. Buku Panduan Program Pengalaman Lapangan PPPL) harus
selaludipegang oleh mahasiswa yang bersangkutan.

10. Buku panduan PPL hanya diserahkan kepada Guru Pamong PPL
atauKepala Sekolah atau Dosen Pembimbing PPL apabila praktikan
yangbersangkutan sedang konsultasi/mendapat penilaian, setelah
itupedoman PPL harus dipegang kembali oleh praktikan.

ll.Apabila praktikan sudah dinyatakan layak untuk mengikuti
ujian,buku PPPL harus diserahkan kepada Guru Pamong PPL.
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12. Apabila Praktikan berhalangan hadir karena sesuatu hal yang
dapatdiperlanggungjawabkan, hendaknya memberi tahu secara tertulis
ataumenyerahkan keterangan dokter kepada Kepala Sekolah/Guru
PamongPPL yang bersangkutan. Jika berhalangan hadir lebih dari dua
hari,selain memberitahukan kepada Guru Pamong PPL dan Kepala

Sekolah, juga harus memberitahukan kepada I(epala Divisi
P2JK.13. Waktu/jadwal untuk melakukan kegiatan orientasi. adaptasi.
dan

penampilan ditentukan oleh Guru Pamong PPL / Kepala Sekolah
yangbersangkutan.

14. Dalam melaksanakan PPL, praktikan harus berpakaian rapi,
bersih,dan sopan sesuai dengan aturan yang ada di sekolah/tempat
latihanPPL dan jika diperlukan memakai jas almamater UPI.

15. Praktikan tidak diperkenankan memakai pelhiasan dan make-up
yangberlebihan.

16. Praktikan hams berperilaku dan befiutr,rr kata sopan, rendah
danhormat kepada semua orang

17. Setiap praktikan harus mematr rtri peraturan serla tata
tertib sekolahmitra dan Divisi P2JK. Bagi mereka yang tidak
rncrlatuhi peraturandan tata tertib dikenai sanksj yang berbentuk:
peringatan/teguran.penangguhan kegiatan praktik, atau pencabutan
izin latihan.

B. Pembagian Penugasan Guru Pamong

1) Guru Pamong ditetapkan oleh Divisi P2JK berdasarkan usulan
darisekolah mitra PPL.

2) Guru Pamong dalarn melaksanakan tugasnya berkoordinasi
denganKepala Sekolah, koordinator Guru Pamong dan Dosen Pembirnbing
.

3) Tugas Guru Pamong dapat dilihat pada deskripsi tugas.

C. Pembagian Penugasan Dosen Pembimbing

1. DosenusulanPPL.

2. Dosendengan

Pembimbing PPL ditetapkan oleh Divisi P2JK berdasarkandari
JurusarVProgram Studi yang melaksanakan Mata Kuliah

Pembimbing PPL dalam melaksanakan tugasnya berkoordinasiKepala
Sekolah, Koordinator Guru Pamong, dan Guru Pamong.

3. Tugas Dosen Pembimbing PPL dapat dilihat pada deskripsi
tugas.IV
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BAB IPENDAHUI,[]AN

PROG RA\{ PE\GA t,.\MA){ L..\P.{\GAN (ppl,)BACI MAIIASISWA UPI (
At.ON (;URU BtDA){G St UDl

A.Rasional

Pendidikan guru menjadi ujung tombak dalam meningkatkan
kualitasbangsa,sehingga proses pendidikan guru perlu dilakukan
secara terprogram, sistematisdan sistematik. Dengan asumsi bahwa
melalui kinerja guru-guru yang berkualitas akanmampu melaksanakan
proses belajar mengajar yang bennutu yang pada akhirnya
dapatmenghasilkan lulusan yang handal sebagai generasi penerus
bangsa. Pendidikan guruharus mampu membekali para lulusannya untuk
memiliki kompetensi pedagogik, ,oiiul,kepribadian dan profesional
guru bukan hanya pada tataran teoiitis leiapi harusmenjangkau pada
aplikasi riil di lapangangan.

Amanah Undang-Undang RI No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, bahwaguru adalah pendidik pro/b,sional dengem tugas utama
ntendidik, ntengajar, membirubing,mengcrrahkan, melatih, menilqi,
dan mengevaluo.si peserta diclik pacla pendictikan anikusia dini
iolur pendidikanformal, pendidikan dasar, clart penclidikan
menengah.peraturanPemerintah Notnor 74 Tahw 2008 tentang Guru
merryatakan bahwa kewajiban gurulnencakup kegiatan pokok yaitu
merencanakan pembelajaran, Meiaksanakanpembelajaran, menilai hasil
pembelajaran, membimbing dan rnelatih peserta didik,
sertamelaksanakan tugas tambahan yang melekat pad,a pelaksanaan
tugas pokok.Salah satuprogram yang dapat memperkuat kompetensi
tersebut adalah Prograrn PengalamanLapangan (PPL), PPL kependidikan
memiliki peranan penting dalam pembentukankompetcnsi guru.

PPL bagi para mahasiswa Sl kependididikan polanya harus
disesuaikan dandifokuskan pada pemantapan penguasaan kompetensi
akademik dan mengembangkanidentitas profesi. Asumsinya, bahwa
penguasaan kompetensi akademik kependidikantidak cukup hanya
melalui perkuliahan tatap muka di dalam kelas saja, tetapi harus
harusterintegrasi dengan sekolah. Sehingga mahasiswa dapat
melakukan kegiatan praktekpembelajaran secara nyata ditambah dengan
kegiatan kependidikan lainnya. Mahasiswajuga dituntut

untuk mengamati, rnengkaji dan mengkomunikasikan
aspek-aspekpembelajaran secara nyata di lapangan (sekolah). Oleh
karena itu, ppl- Sl Kcpendidilanmasih perlu dilaksanakan secara
terpogram, sistematis dan sistemik guna memberikanpangalaman
praktis sebagai dasar pengembangan kompetensi lebih lanjut.
Alasanlainnya ialah tidak semua lulusan Sl kependidikan serta merta
memiliki kesempatanyang sama unfuk dapat melanjutkan studi ke
program PPG atau ke jenjang pendidikanakademik yang lebih tinggi
(S2 S3).

PPL kependidikan bagi mahasiswa yang terbimbing dengan efektif
dapatmeningkatkan hardskills maupun softskilt,s secara
aplikatiftermasuk di dalamnyakemampuan berpikir kritis, kreatif dan
inovatif datam pembelajaran. Selain itu, pp1- SlKependidikan adalah
sebagai pembelajaran kulmunasi dari rangkaian pembelaj aran
tatapmuka di kampus, sehingga dapat memperkuat kemampuan akademikny
a. Hal ini pun

Panduun PPL Bugi Muhusiswa LIPI Colon Guru Bidung Studi
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harus dimaknai sebagai suatu proses pembelajaran yang
memfasilitasi mahasiswa dalam

konteks mcgintegrasrkan learning, doing, clcut reflectiag
sehingga dapat mengusaikompetensi akadernik sccara utuh.Bagi
mahasiswa Sl Kependidikan.

B. Landasan

Landasan penyelenggaraan PPL bagi mahasiswa S1 kependidikan
adalah:

1. Undang-Undang Nolnor 20 tahun 2003 tentartg Sistem Pendidikan
Nasional(Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2003 nomor 78,
tambahan LenrbaranNegara RI no.4301) pasal 39 ayat (2) yang
menyatakan bahw:a pendidrk urerupakatrtenaga profesional yarg
berlugas mcrenoanakan dan mclaksanakan prosespcnbelajiran, menilai
hasil penrbelajaran. rnelakukan pembimbingan dan pelatihzrn,sefia
melakukan pcnelitian dan pengabdiarr kepada masyarakat. tcrutama
pendiclikpada perguruun tittggi:Urrclang-Undang Nomor 14 tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (Lcrnbaran Negara

Republik Indonesia tahun 2005 nomor 157, Tambahan Lembaran
Negara RI no.45B6);Peratnran Pemerintah nomor 6 tahun 2004 Tentang
Penetapan Universitas PendidikarrIndonesia sebagai Badan FIukum
N4ilik Negar-a (Lernbaran Negara Republik Indoticsiatahun 2004
Nomor l3);Peraturarr Pernerintah Nomor 32 tahun 2013 tentang
Pcrubahan Standar NasionalPendidikan (Lembaran Negara Repubiil;
irrtlonesia tahun 2013 Nomor 71);Peraturan Pcmerintah Nomor 74
tahun 2008 Tentang (iurtt (Lernbaran NcgataRepublik Indonesiii
tahun 2008 Nomor 49 11 );Keputusan Presiden Nornor 124 tahun 1999
tentang Perubahan IKTP Bandung nrenjadiUniversitas Pendidikan
Indonesia;

Peraturan Presiden Republik lndonesia Notnor 08 lahun 2012
tentang KKNIPeraturan Mentef i Penclidikan Nasional Nomor 1 6 tahun
2007 Tentang KonrpcrltL-nsi GunrPeraturan Menteri Pcndidikan dan
Kebudayaan No. 73 Tahun 2013 Tcrrtang PetieraratrKKNT

l0 Peraluran Pelaksanaan Peraturan Pcnlerintah Notnor l-5 Tahun
20 l4 tcrrtang stalutaUniversitas Pendidikan I ndonesia.

1 l. Peraturan Mqelis Wali Arnanat Universitas I endidikan
lndoncsia Nomor 08,/PER/M\\A/UPI 2015 Tentang Renstra
2016-1020.

12. Peratural Rektor Universitas t }endidikan Indonesia Nomor
580-5/llN40 HK 201 6-fentang

Pedoman Pcnyelenggaraan Pcndidikan UPT TahunAkadcmik 2015i
2016.

Pengertian PPL Kependidikan

PPL S1 Kependiclikan merupakan satu program yang dirancaug untuk
rnelatihmahasisr.va Str kependidikan UPI agar mereka menguasai
kemanrpttan kegllrttan 1 angutuh clan tcrintegrasi, sohingga
rnemiliki kesiapan dalam melaksanakan lugas sebagaigurLr yang
profesional. PPL S1 Kependidikan scbagai proses pembela-laran
aplikatifdalarn kornpetensi profesional guru yang dilakukan secara
nyata, terprogram, piiilisipatif,sisternatik dur sistemik pada
Lembaga Pendidil
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1. Mengarahkan mahasiswa untuk memantapkan penguasaan kompetensi
akademik danpengalaman praktis dasar pembelajaran di sekolah.

2. Melaksanakan PPL 51 kependidikan di sekolah mitra yang sudah
memenuhi standarkriteria guru pamong, manajemen, kultur dan
lingkungan kependidikan yangpotensial.

3. Melaksanakan monitoring dan supervisi PPL yarrg menjamin
ketercapaianpenguasaan berbagai kompetensi akademik mahasiswa S1
Kependidikan.

4. Memberikan bimbingan secara terpadu dari supervisor, dosen
pembimbing dan gurupamonguntuk menjaminsecara proses kemantapan
penguasaan kompetensi akademikdikuasai mahasiswa kependidikan
sebagai landasan profesional.

D. Tujuan dan Sasaran PPL KependidikanPPL Sl Kependidikan
bertujuan untuk memaritapkan penguasaankompetensi

akademik, mengembangkan identitas profesi sebagai peiiaiait
serta memberikan bekalpengalaman dasar melakasanakan pembelajaran
yang mendidik di bawah supervisi yangefektif dari dosen pembimbing
dan guru pamong.

Seacara khusus, sasaran PPL S1 pendidikan bagi mahasiswa:1)
mengenal karakteristik peserta didik dari segi perkembangan dan
perbedaanindividual;

2) mengamati lingkungan fisik, geografis dan lingkungan sosial
sekolah mitra;3) mengkaji St6ndar Isi SI) dan St6ndar Kompetensi
Lulusan SKL) serta kurikulum/

silabus yang dikembangkan oleh guru di sekolah mitra;4)
mengamati aktivitas pembelajaran;5) mengkaji materi, metode, media
dan sumber pelajaran yang digunakan guru;6) mengenal struktur
organisasi dan manajemen sekolah;1) mengkaji proses dan hasil
penilaian belajar peserta ddikoleh guru;8) mengembangkan Rancangan
Pelaksanaan Pembelajaran RPP) bidang studi yang

medidik;9) mengimplementasikan RPP dalam rangka menyelenggarakan
pembelajaran yang

mendidik dengan supervisi dari dosen pembimbing dan guru
pamog;10) menganalisis dan menindaklanjuti proses dan hasil
evaluasi belajar peserta didik ;I l) melaksanaan diagnostik
kesulitan belajar danpengajaran remedial;12) mengidentifikasi
masalah-masalah pendidikan dan pembelajaran di sekolah yang

dapat diteliti dalam rangka penyelesaian skripsi;13) melaporkan,
membahas dan mempertaggungjawabkan proses dan hasil PPL.

E. Kondisi yang Harus DikembangkanUntuk mencapai tujuan PPL 51
Kependidikan perlu adanya suatu kondisi haraus

diciptakan sehingga dapat mencapai standar mutu pada tujuan , di
antara perlu ;1. Adanya kesadaran terhadap mutu PPL 51 kependidikan
dari semua pihak yang

terlibat, bahwa PPL harus dilaksanakan secara terbimbing,
terencana, terpadu,sistematis dan sistemik.

2. Adanya kesiapan yang optimal dari pengelola 51 kependidikan
dan menempatkansecara terintegrasi antara mata-mata kuliah dasar
pendidikan, mata kuliah dasar profesi

atau mata kuliah lainnya.3. Adanya kolabosari dan koordinasi
yang baik antara Universitas, Pemerintah Daerahdan lembaga-lembaga
mitra terkait.

Puttduan PPL Bugi Mahasiswa LtPI Culon Guru Bidang Studi 3
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4 Adanya supen isi yang efektif yang dilaksanakan oleh
supervisor yang kornpeten(dosen petrrblmbing dan guru pamong atau
tenaga-tenaga profesional lainlya diIapangan) yang dilaksanakan
secara individual, kelompok maupun tripartitet:on/brenc:e

-5. Dukungan manajemett, pctrdanaan scfia dukLrngan sarala dan
prasarana yangdibutuhkan.

F. Prosedur PPLPPL bagi mahasisu,a Sl Kcpendidikan diposisikan
sebagai wahana pembclajaran

spesifik di lapangan secara otentik (di sekolah mitra)unhtk
memantapkan penguasaankompetensi akademik, mengembangkan identitas
profcsi, clan untuk memberikanpengalaman tersupervisi di dalam
menyelenggarakan pcmbelajaran yang menclidiksebagai bekal awal
untuk mengembangkan kompetensi profbsional lebih lanjut.

PPI- dilakukan melalui 7 (tujuh) tahap kegiatan utama yaitu: (1)
pembekalan,(2) orientasi lapangan, (3) pengerrbangan
prograrn/Rencana Pelaksanaan Pernbelajar-anbidang studi yang
mendidik, (4) latihan praktik terbatas dan modeling di
laboratoriurnmicroteaching, (5) latihan rncnyelenggarakan
pembelajaran yang mendiclik, (6)penyusunan laporan, dan (7) ujian.
Semuanya harus dilaksanakan secara terkoorclinasi clibawah
supervjsi yang e1 ektif dari gum palroltg dan dosen
pernbimbrng.

Gambar 2: Mekanisme PPL bagi Mahasiswa Sl Kependidikan

PengembanganProgram/RencanaPembelajaranBidang
StudiyangMendidik

Lati hanPraktikl-erbatasdanmodelingdi Lab MT

Orientasi/ObservasiLapangandi SIV]PPL

Prakti kPembelalaranTerstruktur diSMPPL dengansupervisi
klinisguru pamongdan dosenpembimbing

Panduun PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang Studi
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Total waktu yang diperlukan untuk melaksanakan seluruh tahapan
penyelenggaraan PPL bagimahasisrva Sl kependidikan adalah sekitar 3
- 5 bulan. Mekanisme PPL baei mahasisrva SlKepcndidikan dijelaskan
sebagai berikut:

l. Pcmbekalan dan Kontrak PPL N,Iahasiswa Calon GuruPembekalan
diarvali dengan pcnuecekan status administrasi, kcabsahan nrlai
dankontrak PPL Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberi infonrasi
yang komprehensifdan rinci tentang berbagai hal yang terkait dengan
program

PPL. Para mahasiswadiharapkan merniliki pemahatnan yang
menyeluruh tetang program dan prosesPPLyang aknn ditempuh. Oleh
sebab itu, di dalam pembckalan ini mahasiswa harusmenerima
infbrmasi dengan baik mengenai nilai-nilai etika) pendiclikan yang
harusdiwujudkan dalarn tingkah laku rnereka secara committecl, tata
terlib lrngkup dantagihan PPL, ketentuan laporan, ujian dan
penilaian PPL. Pada tahap ini, dosenpembimbing harus rnenjalin
hubungan yang baik dengan mahasiswa praktikan PPL.

2. Orientasi/ObservasiOrientasi/observasi yang dimaksud adalah
suatu proses pelibatan diri secara aktifuntuk memperoleh pengenalan
yang baik tentang lingkungan sekolah sebagai suatnsistem sehingga
peseta PPL dapat menyesr-raikan diri secara tepat dalam
upayamencapai tujuan hakiki PPL, yaitu penguasaan kornpetcnsi
akademik kependtdikan.Kegiatan ini dilaksanakan oleh mahasiswa
sckurang-kurangnya dalam satu pekan padasekolah yang telah
ditetapkan. Para rnahasis\\ra JUga dapat mengamati
perkembangansefta karakteristik individual siswa, kultur akadernik
dan interaksi sosial. Selain itu.trahasiswa dapat mcngidentifikasi
isu-isu atau pemrasalahan penelitran dalam rangkapenulisan
skripsi.Secara khusus para mahasiswa juga harus mengobservasi
dengan baik kurikulurn clansilabus, bagaimana guru pamong membuat
Rpp, mengajar, memeriksa tugas sisu,a,menilai, membimbing dan
mendokumentasikan proses hasil pembelajaran sisu.a.Pengenalan
situasi dan kondisi lapangan dilakukan melalui observasi,
wawancara,penggtlnaall angket, analisis dokumenter, dan diskusi
terfokus. Oleh sebab itu,mahasiswa perlu dibckali scjumlah pedoman
pengumpulan dan dianalisis data serlapedoman melaporkannya. Pada
tahapan ini, sebelum mahasiswa memulai pelaksanaannreugajar di
depan kelas. diharuskan untuk mengamati guru pamong mengajar. Hal
inidimaksudlcan untuk rnemberi kesempatan mahasiswa untuk mengamati
bagaimanacara mengajar yanr baik

3. Pengembangan Program/ Rencana Pelaksanaan Pembelajaran yang
MendidikPada tahap ini mahasiswa pulang-pergi antara sekolah dan
kampus in-on-in),mclakukan serangkaian kegiatan belajar yang
terarah dalarn upaya mengembangkanprogram atau rencana pembelajaran
yang komprehensif. Pada tahap ini guru pamong,dosen pembirnbing dan
mahasiswa melakukan serangkaian kegiatan w-ork.ship
unrukmenghasilkan sttatu program pembelajaran yang terbaik a-qar
para siswa rnencapaistandar kompetensi yang ditetapkan. Tahap
dilakukan melalui rripartite confbrenc:eyang dilaksanakan secara
intensif dan terarah.Tahap pengcmbangan rencana pembelajaran bidang
studi .strbiec:t spec:iJic-pectagog)ini harus dilakukan melalui
sllatu proses pernbelajaran kooperatif antara mahasisrva,dosen
pcmbirnbing dan guru pamong yang bertujuan untuk ruenghasilkan
suatuprogram atau rencana pembclajaran bidang studi secara
komprehensif. Dengankegiatan kooperatif ini mahasiswa PPL
diharapkan memiliki kesiapan mental dan

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang Studi 5
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teknrs yang prima untuk melaksanahar tugas sebagai guru
profesional di SM, yangclitanclai dengan kesiapan (1) perangkat
RPP, (2) pengemasan bahan aiar, (3) mediapembelajaran, (4)
pcndukung pembela-iaran lainnya, sefta (5) kctnamputrnmcnampilkan
kinerja sebagai gunr (gunr profesional).

4. Latihan Praktik Terbatas dan Modeling di Laboratorium
Microteathing danPenilailn PralapanganSebelun terjun lc lapangan
dalarl setting otentik di SMPPL. para tnahasiswa calonguru larus
mendapatkan kescmpatan praktik tcrbatas di laboratoriutn untuk
dapat

ter.,gcmbangkan clan mempertajamteknik dan atau kcteratnpilan
yang diperlukan'

pada tahap ini mahasisr,r,a calon gur-Ll dilatih
mengintplen.rentzrsikan rencellrapembetajaran yang telah clisusunya
dalam setting kcpendidikan yang ter-batas diiaboratorir-un
(tnicroteachlng). Di laboratorium ini mahasiswa dapat
bethaclapandengan rekan sebayanya yang berperan sebagai murid atau
dapat pula bcrhadapanclengan siswa yang sesungguhnya dengan jumlah
yang rnasih tcrbatas (-5 10 orang).Waiaupun dalam seting
laboratorium, rnahasiswa harus tampiI serius di
dalampenyclenggaraan pembelajaran yang mendidik di bawah bimbingan
dan supervisiior p.irt imbing PPL. Dalam konteks ini mahasiswa
mempelajari ber-bagai modeketcrampilan spesifik baik yang
ditunjukkan olch dosen pembimbing, rnelalui

rekaman vicleo secara /ive. Setelah mendapatkan contoh tefientu
dari guru pallrongatau rlosen pembimbing, mahasislta calon guru
harus metrcoba berbagai keterampilan

tertentu dan mendapatkan balikan dan masul
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langsung DosenPembimbins

balikan/perbaikandari pamonq

4. Tampil mengajardengan supervisilangsung atau
tidaklangsung

8 - 10 kali Di tingkat kelas yangsama atau berbeda

Harus melakukanrefleksi (teUsupervisihn)setiap kali tampildan
2-3 kaliharusdengan supervisioleh Pamongdanlatat
DosenPembimbing

5. Ujian Mengajar I kali Menurut keqepakatandengan pamohg

Harus dinilaibersama-samaoleh Pamong danDosenPembimbins

Jumlah 15- 20 kaliSupervisi dapat dilakukan secara Jace to face
(supervisor-mahasiswa) atau dilakukanmelalui pertemuan tiga pihak
(tripartite conference ) antaramahasiswa - guru pamongdosen
pembimbing. Supervisi harus dilaksanakan secara terencana
untukmenyediakan wahana refleksi dan evaluasi diri dalam rangka
pemantapan kompetensiakademik guru. Pada tahap ini mahasiswa
dibimbing untuk membiasakin dirimengadakan refleksi dan melakukan
self-supervision. Kegiatan refleksi dapatdilakukan secara
bersama-sama melalui diskusi terfokus dengan melibatkan
seluruhmahasiswa. Setiap mahasiswa diminta untuk mengemukakan hasil
pelaksanaan pp1-,kemudian pada saat bersamaan mahasiswa melakukan
evaluasi diri. Selain itu padakegiatan ini mereka dapat saling
memberi dan menerima umpan balik dari temansejawat serta dosen
pembimbing dan guru pamong.

6. Laporan PPLPada akhir PPL mahasiswa ditagih untuk menyusun
laporan PPL secara lengkapdisertai lampiran yang relevan sebagai
bukti otentik di lapangan. Di dalam laporanyang ditagih berupa
porlofolio yang mencakup laporan verbatim praktek dan
kegiatankependidikan lainnya.Sekalipun penilaian mengenai
pertumbuhan dan perkembangan kualitas pribadimahasiswa sudah
dimulai sejak tahap paling awal, namun untukmenjamin pemilikan

kemampuan akademik kependidikan ujian lisan dan performance
harus dilaksanakandengan baik. Ujian lisan dimaksudkan untuk
menilai pola pikir akademik tentangkependidikan dan ujian
performance dimaksudkan untuk menilai pemilikankemampuan generik
mahasiswa dalam menyerenggarakan pembetajaian yangmendidik.

7. Ujian PPLUjian PPL sebagai wahana pemantapan kompetensi
akademik harus memenuhiprinsip-prinsip sebagai berikut.

a. Penilaian dilakukan melalui berbagai bentuk evaluasi;
kauntitatif dan kualitatifb. Penilaian dilakukan secara obyektif,
adil (tair) dan transparan
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Penilaian kemampuan menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
RPP) harusdilakukan sejak mahasisa pertama kali meyrsun
RPPPenilaian dilakukan oleh guru pembimbing dan dosen pembimbing
yang meliputiberbagai kegiatan: 1) orientasi, 2) proses dan hasil
kajian proglam pembelajaranyang dikembangkan oleh guru, 3)
aktivitas dan kinerja latihan di laboratorium, 4) aktivitas
pembelajaran siswa, 5) aktivitas pendidikan lainya di sekolah
kegiatan partisipatif), 6) Laporan PPL, dan 7) ujian PPL.Ujian PPL
dilaksanakan setelah mahasiswa mencapai penampilan mengajarsebanyak
minimal 14 kali.Ujian PPL harus dihadiri dan dinilai bersama oleh
dosen pembimbing dan gurupamong pada waktu yang telah
disepakati.Nilai ujian PPL harus secepatnya diberikhn dan
dicantumkan dalam bukupedoman PPlmahasiw a yang bersangkutan.

G.Sekolah Mitra SM)Beberapa persyaratan sekolah mitra antara
lain: 1) Sekolah mitra yang ditunjuk

sebagai tempat PPL sudah terakreditasi minimal B, 2) Memiliki
guru bidang studi yangbenai-benar kornpeten master teacher) dengan
jumlah yang memadai, 3) Memilikisarana dan prasarana yang mampu
mendukung pelaksanaan pembelajaran yang baik bagipara siswa dan a)
Benedia menjadi mitra secara berkesinambungan yang diwujudkandalam
bentuk kerjasama tertulis antar UPI dengan Dinas Pendidikan terkait
dan atau antarUPI dengan Dinas Pendidikan terkait dan atau antar
UPI dengan sekolah sendiri..

c.

d.

e.

f.

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang Studi
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BAB IIPELAKSANAAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN

A. Beban Studi dan Persyaratan PPL

l. Beban studi dan waktu pelaksanaan PPL diatur sebagai
berikut:a. Beban Studi PPL adalah 4 SKS.b. PPL dikontrak pada
semester genap atau ganjil.

2. Persyaratan PPLMahasiswa dapat mengikuti PPL apabila:a.
Minimal telah mencapai 80 o SKS dari keselurulaan sks program studi
masing-

masing dengan IP minimal2,50;b. Telah lulus mata kuliah yang
telah ditetapkan oleh prodi;c. Telah lulus semua Mata Kuliah Umum
(MKU), Mata Kuliah Dasar Profesi (MKDP),

danMata Kuliah Keahlian Profesi (MKKP);d. Setiap mahasiswa yang
akan mengikuti kegiatan PPL diwajibkan mengontrak mata

kuliah PPL;e. Mahasiswa yang mengontrak mata kuliah PPL tidak
diperkenankan mengontrak mata

kuliah lain kecuali skripsi, KKN atau tugas akhir lainnya.f.
Persyaratan kelulusan mahasiswa dalam mata kuliah PPL ditentukan
berdasarkan

hasilpenilaian dosen pembimbing, dosen luar biasa, laporan
praktik PPL, dan jikadiperlukan dari hasil presentasi laporan PPL
melalui seminar yang diselenggarakanoleh Jurusan/Program Studi.

B. Waktu Pelaksanaanl. PPL dilaksanakan pada semester genap
danlatau ganjil2. Kegiatan PPL dilaksanakan sesuai dengan
kompetensi yang harus dicapai, I (satu)

SKS PPL : 4 )am secara block System, per mrnggu.C. Mekanisme
Pelaksanaan PPL

Untuk mencapai tujuan PPL, mahasiswa PPL perlu menempuh kegiatan
pendahuluan(pralapangan), kegiatan pelaksanaan lapangan, dan
kegiatan pascalapangan di bawahbimbingan Dosen Pembimbing PPL pada
program studi masing-masing.

l.Kegiatan Pra LapanganKegiatan pralapangan dilaksanakan secara
kolaboratif antaraFakultas/Departemen/Program Studi, sekolah tempat
latihan, P2JK, dan Dosen PPL. Dalam halini, kegiatan yang harus
ditempuh adalah kegiatan penempatan, orientasi, dan
adaptasi.Kegiatan penempatan, orientasi, dan adaptasi dilaksanakan
dengan cara mengikutilangkah-langkah sebagai berikut:a. Divisi P2JK
bekerjasama dengan Departemen/Program Studi menyeleksi dan

menempatkan mahasiswa/praktikan ke tempat PPL.b. Divisi P2JK
mengumumkan hasil penemp atan parapraktikan.c. Sebelum berangkat ke
sekolah/tempat latihan, praktikan mengikuti pembekalan

akademik yang dilaksanakan oleh Departemen/Prodi dan pembekalan
teknis yang

Panduan PPL Bagi Mohasisws UPI Calon Guru Bidang Studi 9


	
8/19/2019 BUKU PANDUAN PPL BAGI MAHASISWA UPI CALON GURU BIDANG
STUDI.pdf

16/66

dilaksanakan oleh P2JK.d. Pelepasan praktikan dilakukan oleh
Rektor UPI'e. prakiikan pada saat pertama kali datang ke tempat PPL
didampingi Dosen

Pembimbing.f. Praktikan mengikuti pengarahan dari Kepala
Sekolah/Koordinator Guru Pamong

PPL, Guru Pamong PPL, dan/atau petugas sekolah yang terkait'

g. Praktikan menyesJaikan diri (beradaptasi) dengan situasi dan
kondisi sekolah'

t. D rgu, bimbingan pihak sekolah, praktikan mempelajari hal-hal
sebagai berikut:1) Struktur oraganisasi sekolah.2j Kurikulum
Sekolah (Program Tahunan, Program Semester, GBPP, Silabus,

Rencana Pelaksanaan Pembelaj aranlRPP)'

3) Administrasi sekolah dan administrasi kelas'4) Program
kesiswaan/ekstrakurikuler'5) Program Bimbingan Konseling (BK)6)
Perpustakaan Sekolah.7) Mengamati proses belajar mengajar secara
nyata'

i. Berdasarkan temuan orientasi, arahan dan pemberian tugas,
selanjutnya praktikanmenyusun rencana kegiatan individu/ke lompok
unit/sekolah tempat latihan'

2.Kegiatan Inti PPLAda dua bidang latihan yang akan dipraktikkan
dalam PPL Kependidikan yakni:

z. Bidang praktik keguruan (Pembelajaran di kelas)l) Menl.Lrsun
persialpan mengajar (rencana pelaksanaan pembelajaran/RPP),
dengan'

memperhatikan tetentuan aspek yang dinilai dalam instrumen RPP
atasbimbingan Dosen PPL, dengan ketentuan:

Sebelum penampilan di kelas, RPP harus dikonsultasikan danoleh
Guru Pamong.Materi pelajaran disesuaikan dengan program sernester
yangoleh Guru Pamong.Rpp harian dibuai dengan tulisan tangan dalam
sebuah buku tu1is ukuran folio'perbaikarVkomentar daii Guru Pamong
harus dibubuhkan dalam buku tersebut'

Selama kegiatan PPL, praktikan minimal membuat 8 (delapan) buah
RPP.

Setiap praktikan hanya drbenarkan mengajarkan mata pelajaran
yang sesual

dengan prodinYa/departemennya.

2) Melaksanakan penampilan mengajar, dengan langkah-langkah
sebagai berikut:

Melihatdan mengamati penampilan mengajar Guru Pamong PPL di
kelas'

Melakukan penampilan mengajar berdasarkan RPP yang telah
disetujui Guru


Pamong,denganmemperhatikanaspekyangdinilaida[aminstrumenpcnarnpilan
mengajar.Selama kegiatan PPL Kependidikan, praktikan melakukan
latihan penampilan

mengajar minimal 16 kali.Perhitungal jumlah penampilan mengajar
mengacu kepada ketentuatr berikut

1n1:


a)Sampaidenganduajampelajaranuntuksatukaliperlemuandisatukclasdihitung
satu kali PenamPilan'

ditandatangani

telah disetujui

PanduunPPLBagiMahasish'uUPICatonGuruBidangStudi
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b) Materi pelajaran yang diajarkan lebih dari duajam pelajaran
dalam satu kalipertemuan digun akan perhitun gan sebagai berikut:3
- 4 jan pelajaran setara dengan 2 X penampilan.5 - 6 jam pelajaran
setara dengan 3 X penampilan.

c) Bimbingan praktikum atau kegiatan yang sifatnya sama dengan
praktikum;misalnya: praktik bersama, boga, otomotif, elektronik,
komputer, dansebagainya, dalam satu kali pertemuan setara dengan
satu kali penampilan.

b. Bidang Praktik Kependidikanl) Melaksanakan upacara bendera.2)
Lay anan perpustakaan.3) Piket Guru.4) Ekstrakurikuler OSIS,
Kesenian, pramuka, pMR,,olah Raga, dan lain-lain) yang

disesuaikan dengan kondisi sekolah/tempat latihan.5) Bimbingan
Konseling.

Setiap kegiatan yang dilaksanakan praktikan harus bcrdasarkan
bimbingan dan konfirmasidari pihak sekolah.

3. Pelaksanaan Supervisi PPL oleh Dosen pembimbing dan Guru
pamongSesuai dengan tagihan latihan tampil bagi praktikan, maka
supervisi yang harusdilakukan oleh guru pamong dan dosen pembimbing
sekurang-kurangnya- adalahsebagai berikut:

No Tingkatan Latihan Frekuensi Tingkat Kelas Pelaksanaan
SupervisiKlinis oleh

Pamong DosenI Mengamati Guru

Pamong Mengajar2-3kall Di tingkat kelas

yang sama ata].]berbeda

Harus

mencekkehadiranmahasiswa

2 Tampil mengajardengan supervisilangsung GuruPamong

,)3 kali Di kelas 7 {Ska di

sMP)Di kelas 10 ika diSMA/SMK/MAN)

2-3kali

J. Tampil mengajardengan supervisilangsung Dosen

Pembimbing

2-3kali Di tingkat kelasyang sama

2 J kali

4. Tampil mengajardengan supervisilangsung atau
tidaklangsung

8 - 10 kali Di tingkat kelasyang sama atalrberbeda

2-3kali 2 3 kali

5. Ujian Mengajar 1 kali Menurutkesepakatandengan
gurlrpamong

| -2kali 12kalt

Jumlah ts-20kali

Jumlah Supervisi5

8 kali5-Bkali*)

Pandusn PPL Bagi Muhasiswa UpI Calon Guru Bidang Studi
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*) Keterangan: Di samping kehadiran untuk maksud supervisi
klinis 5 8 kali, dosenjuga harus hadir di sekolah untuk maksud
mengantar/penyerahan peserla PPL danuntuk penjemputan/penarikan
peserla PPL dari sekolah, sehingga kehadiran dosen disekolah
seluruhnya berjumlah 1 - 9 kali.

4. Kegiatan Ujian dan PelaporanSetelah jumlah Rencana

Pelaksanaan Pembelajaran(RPP)

danjumlah

penampilanmengajar memenuhi syarat, dengan seizin Gum Pamong,
Koordinator GuruPamong/Kepala Sekolah, dan Dosen Pembimbing PPL
praktikan diperbolehkan untukmelaksanakan ujian PPL, dengan
ketentuan sebagai berikut:a. Syarat Ujian

l) Kehadiran Praktikan di sekolah/tempat latihan
sekurang-kurangnya 80 dariseluruh waktu kegiatan PPL.

2) Jumlah penampilan minimal 16 kali, sedangkan RPP minimal 8
(delapan) buah.3) Membuat laporan PPL, baik laporan individual
maupun laporan kelompok,

masing-masing rangkap 2 (dua), yakni untuk Divisi P2JK dan untuk
sekolah.Petunjuk penulisan laporan dapat dilihat pada lampiran 1
(satu) dan 2 (dua).Penulisan laporan harus sudah selesai 7 (tujuh)
hari sebelum ujian.

4) RPP untuk ujian ditik 1,5 (satu setengah) spasi dan dibuat
rangkap lima (untukyang bersangkutan, para penguji, dan Divisi
P2JK, disetujui oleh Guru PamongPPL dan Dosen Pembimbing PPI-,
serta diketahui oleh Kepala Sekolah.Konsultasi pen)'usunan RPP
untuk ujian harus dilaksanakan minimal 7 (ujuh)hari sebelum batas
waktu jadwal ujian. RPP untuk ujian diserahkan kepada parapenguji
minimal dua hari sebelum ujian.

b. Beberapa Ketentuan Mengenai Ujian1) Jadwal dan waktu ujian
ditentukan oleh Guru Pamong/Kepala Sekolah dengan

mengacu kepada alokasi waktu yang telah ditentukan Divisi
P2JK.2) Jadwal ujian disampaikan secara tertulis ke Divisi P2JK dan
Dosen Pembimbing

PPL minimal dua hari sebelum ujian.3) Praktikan yang akan
menempuh ujian harus hadir di sekolah/tempat latihan

lambat 30 menit sebelum ujian dilaksanakan.4) Praktikan lain
tidak diperkenankan hadir di kelas/tempat yang

dipergunakan u1ian.5) Penggunaan jumlah jam pelajaran untuk
ujian disesuaikan dengan jumlah jam

pelajaran pada waktu latihan sehari-hari. Apabila jumlah jam
pelajaran lebih dari2 (dua) jam pelajaran, maka untuk keperluar
ujian cukup dirancang 2 (dua) jampel aj aran, sedan gkan sisanya
dilaksanakan mandiri.

6) Nilai akhir PPL diambil dari nilai profil kegiatan harian,
nilai ujian. dan nilailaporan individual.

7) Praktikan yang petrah ujian dan tidak lulus, sebelum
mengulang diharuskanmenambah jumlah latihan/penampilan sesuai
dengan petunjuk Guru PamongPPL. Apabila ujian PPL yang kedua
kalinya juga gagal, rnaka Ybs dinyatakantidak lulus dan harus
mengontrak ulang pada semester berikutnya setelah ada

pembinaan khusu s dari Prodi/DepartemeniF-akul tas.5. Pasca
Lapangan

Hal-hal yang halus dilaksanakan setelah menyelesaikan PPL,
adalah sebagai berikut:

Lpaling

sedang
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a. Mahasiswa menyusun laporan sesuai dengan sistematika pedoman
yang telahditetapkan. F 1l)

b. Mahasiswa melaksanakan bimbingan dan konsultasi penyusunan
laporan kepadadosen pembimbing atau koordinator fakultas ppl-.

c. Jika diperlukan, mahasiswa melaksanakan seminar hasil PPL
dibawah koordinasiKoordinator Fakultas yang dilaksanakan di
Departemen/Program Studi masing-mastng.

D. Penilaianl. Tujuan

Penilaian dalam kegiatan PPL Kependidikan beftujuan untuk
menentukan tarafpenguasaan kemampuan Praktikan selama melaksanakan
kegiatan PPL Kependidikan.

2. Sifat dan Fungsi PenilaianPenilaian PPL bersifat objektif,
menyeluruh, akuntabel dan berkelanjutan. Fungsipenilaian PPL, yakni
untuk kepentingan perbaikan, pengayaan, pengembangan, danuntuk
menetapkan layak tidaknya Praktikan dinyatakan lulus atau tidak
lulus dalammelaksanakan PPL.

3. PenilaiYang berhak memberi penilaian adalah:. Guru Pamong
PPL,. Dosen Pembimbing PPL;. Koordinator Guru Pamong PPL;. Kepala
Sekolah;Untuk menilai Praktikan dalam kegiatan sehari-hari
dilaksanakan oleh Guru pamongPPL koordinasi dengan Dosen Pembimbing
PPL), sedangkan dalam kegiatan ujianharus dinilai oleh
sekurang-kurangnya dua orang, yaitu:

Guru Pamong PPL dan DosenPembimbing PPL.4. Sasaran Penilaian

Selama Praktikan melaksanakan PPL Kependidikan, sasaran
penilaian diarahkan kepada4 empat) aspek.a. Kegiatan
pembelajaran

Dalam aspek ini penilaian mencakup:1) Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran/Rpp; aspek-aspek yang dinilai seperti

tercantum dalam format F.01.2) Kegiatan Penampilan Mengajar;
aspek-aspek yang

dalam format F. 02.b. Sosial pribadi

dinilai seperti tercantum

Aspek-aspek yang dinilai dalam kemapuan sosial pribadi seperti
yang tercantum dalamformat F.03.

c. Tugas kependidikan di luar mengajarAspek-aspek yang dinilar
dalam kemampuan tugas kependidikan di luar rnengajar,seperti
tercantum dalam format F. 04.

d. Laporan PPLAspek-aspek yang dinilai dalam laporan PPL,
yakni

seperli yang tercantum dalamformat F. 05.

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Cslon Guru Bidang Studi
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5. Prosedur Penilaiana. Penilaian selama proses

Dalam setiap tahap latihan diadakan penilaian selama proses
dengan observasi sebagaiteknik utama. Hasil penilaian selama proses
ini dikomunikasikan langsung kepadaPraktikan (memberi nilai
langsung untuk setiap aspek) untuk memperbaiki kinerjaberikutnya.
Penilaian dilakukan oleh Guru Pamong PPL atau bersama-sarna
denganDosen Pembimbing PPL, dengan memanfaatkan pendekatan
supervisi klinis.

b. Penilaian akhirPenilaian akhir dilakukan oleh Penguji PPL
pada akhir pelaksanaan PPL, denganmenggunakan instrumen penilaian
untuk ujian PPL (fonnat F. 06).

6. Aspek yang Dinilai dan PembobotannyaNilai PPL diperoleh dari
kegiatan harian (penilaian selama proses) dan kegiatan
ujian(penilaian akhir) dengan pembobotan untuk masing-masing
kemarrpuan diatur scperliberikut ini.

a. Kegiatan harianKernampuan Praktikan yang dinilai dalanr
kegiatan harian rneliputi: kegiatanpembelajaran (RPP dan
penampilan), sosial pribadi, tugas kependidikan di luarrnengajar,
dan laporan PPL. Mengenai kegiatan pembelajaran diambil nilai
latihanterakhir (sebagai profil kemampuan) 1 ang diperoleh
praktikan bersangkutan, baikuntuk rencana pclaksanaan pcrnbelajaran
maupun untuk penampilan mengajar. Nilaikegiatan harian meliputi
aspek-aspek penilaian sebagai berikut, lihat lampiran F.07

ASPEK YANG DINILAI Nilai(N)

Bobot(B) NxB

a.

b.

RPP (nilai profil terakhir)

Penampilan Mengajar (nilai profilterakhir)

c. Sosial Pribadi

3

4

2

1d. I ugas KcpenororKan oiluar rvlcnga]ar

Jumlah 10 l(NxB)

l(NxB)Jadi, nilai akhir kegiatan harian -

discbut nilai profil (P).

yang selaryutnya

b. Laporan (individual) yang sclanjutnya disebul nilai laporan
(L).

l0
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c. Kegiatan ujianUjian PPL hanya berkaitan dengan kegiatan
pembelajaran rencana pelaksanaan

pembelajaran dan penampilan), kecuali unhrk mahasiswa FIP
Jurusan: Kurtek dan pBBdiuji pula mengenai kemampuan
keprofesiannya.Nilai ujian dihitung dengan cara seperti di bawah
ini, lihat lampiran F.07

PENGUII

ASPEK YANGDINILAI BOBOT

Nilai Penguji 2R+3T)

5PP

R)Penampilan

r) R) r)

GuruPamong PPL

Dosen Pembimbing PPL

2

2

2

J

3

J

I Penguji ) Nilai Penguji

I Nilai PengujiJadi, nilai ujian :

,yang selanjutnya disebut U).

I Penguji1) Nilai Akhir NA)

Nilai Akhir PPL merupakan akumulasi dari nilai profil kegiatan
harian P), laporan L)dan nilai ujian U) dengan pembobotan sebagai
berikut:. Nilai Profil kegiatan harian P) diberi bobot 5);. Nilai
laporan individual L) diberi bobot 2);. Nilai ujian U) diberi bobot
3)

5P+2L+3UJadi, rumus nilai akhir NA) PPL t NA:10

Nilai Akhir PPL merupakan gambaran taraf pengrasaan kemampuan
PPL mahasiswa yangdinyatakan dalam bentuk angka skala 1-4). Sesuai
dengan ketentuan sistem penilaian di UpI,maka nilai PPL yang
dinyatakan dalam bentuk angka harus dikonversi ke dalam bentuk
huruf A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D, dan E). Nilai minimal
kelulusan ppl. adalah:

Panduan PPL Bagi Mahasiswa LIPI Calon Guru Bidung Studi 15
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Kategori Nilai TingkatKemam-puan( o)

Keterangan

Huruf Angka Derajat Mutu

A 3,8 - 4,0 Istimewa 90-100

A- l5-17 Hampir lstimewa 85-89

B+ 3,1 -3,4 Baik Sekali 80-84

B 2,8 -3,0 Baik 75-79 batas Minimum Kelulusan PPL

B- 1< a1 Cukup Baik 10-74

C+ 2,t - 2,4 Lebih dari Cukup 65-69

C 2,0 Cukup 60-64

D 10 Kurang 55-59

E. Deskripsi Thgas

1. Dosen PPLDosen Pembimbing PPL adalah penanggung jawab
akademik mata kuliah PPL bagi

mahasiswa peserta PPL yang menjadi tanggung jawabnya. Doscn PPL
untuk satu

kelompok mahasiswa, merupakan tim yang terdiri atas satu orang
Dosen Pembimbingdari UPI sebagai koordinator/penanggung jarvab, dan
beberapa Guru Pamong PPLberasal dan berstatus sebagai guru di
sekolah latihan sebagai anggota. Bobot tugassebagai Dosen PPL
adalah sama dengan bobot mata kuliah lain setara 4 (cmpat) SKS.

Oleh karena itu, ketentuan kontak kelas dalam kurun waktu satu
semester (sekitar 14 -

16 kali) berlaku juga pada mata kuliah PPL inr, hanya tempatnya
di sekolah latihan.Perbandingan antara Doscn Pembimbing PPL, Guru
Pamong PPL dan Mahasiswa;ditentukan oleh jumlah mahasiswa dari satu
Program/Jurusan di satu sekolah latihan.Setiap Dosen Pembimbing PPL
dapat berpasangan dengan 2-3 orang Guru Pamong

PPL, sedangkan untuk setiap Guru Pamong PPL dapat membimbing
mahasisr'vamaksimal 3 (tiga) orang. Dosen Pembimbing PPL sebagai
suatu tim bersama-sama.berlanggung jawab atas:a. Terkooldinasinya
kegiatan PPL, baik yang bersangkut-paut dengan akademis

rnalrpun teknis, dengan mahasiswa PPL berupa:b. Menetapkan
rancangan jadrval rinci pelaksanaan PPL.

Panduan PPL Bagi Mahasiswu tlPI Calon Guru Bidang Studi6
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c. Menetapkan materi pclajaran yang akan dijadikan mata latihan
mengajar.d. Menctapkan jadwal orientarsi, latihan terbatas,
tncnyusun Rencana Pelaksanaanc Pembelajaran (RPP), kontak
kelas/KBM, pcnulisan laporan, dan ujian.f . Mcnctapkan dan
menjadwalkan kegiatan kependidikan di luar tugas

pcmbclajaran.g. Menrprogram sckaligus n.re laksanakarr
birnbingan latihan terbatas KBM bagi

mahasisu,a PPL sesuai dengan jadwaI yang telah ditetapkan.

h. Membimbing rr.rahasiswa PPL dalam orientasi mcmbuat
percncanaan pcngajaran danrrcmbuaL laporan PPL sesuai dcngan jadwal
yang telah ditetapkan.

i. Menetapkan apakah seorang mahasiswa PPL tclah layak untuk
urengikuti ujian ataubclum.

j.Mengevaluasi pelaksanzran PPL dengan rnenguji pada u.jian PPL,
sekaligusnrcnetapkan I ulus/tidak I u lusnya mahasi swa [ Pl. yan g
bersangkutan.Mcnycrahkan nilai PPL mahasiswa dan kclengkapannya
kepada jurusan r-nasing-nrtrsing melalui Divisi P2.lK.

a. Guru Pamong PPLSelain secara bersama-sama dcngan Dosen
Pcmbimbing PPL nrelaksanakan tugas-tugas akademis, Guru Pamong PPL
rnempunyai tugas khusLrs seperti di barvah ini:1) Memberikan
binrbingan kcpada praktikan yang clibrrnbingnya dalam hal:

a) Mcngenalkan situasi clan kondisi sekolah.b) Mcmfasilitasi
dalanr nrencari data/inibrrnasi nrcngcnai strllktur sekolah.

kurikul um, adrnin i strasi scko I ah, kesi swaan. pcrpr-r s1a
kaan, dan B P.c) Pcrkenalan dcngan serrrua staf dan karyawan
sekolah.d) Parlisipasi dalam rapat, upacara bendera, piket,
kegiatan administrasi sekolah,

membantu kegiatan kcwalikelasan, kurikLrlum. kesiswaan.
perpustakaan sekolahda n kcgiatan ckstlakuriku ler lainnya.

e) Mcngobservasi penarnpilan Praktrkan lainnya dan mencatat
komentamyasebagai bahan diskLrsi.

f) Mclatih diri dalam penyelcsaian administrasi kelas (mcngenai
leger. raport, bukunilai, dan lain-lain).

2) Memperkenalkan praktikan kepada siswa yang akan diajarnya.3)
Mcmcriksa, mcngomentari. dan mcnilai setiap rencana pcngajaran yang
disusun oleh

Praktikan, serla moncantuntkan nilai tersebut langsung dalam
buku PPPLK.4) Mcngarnati dan rrenilai setiap pcnarnpilan praktikan,
scfta membuat

catatanmetrgenai penampilan praktikan,untuk selanjutnya

mencantutr.rkannilaitersebut langsung pada PPPLK.

5) Mcngintbrrnasikan hasil pcnilaian dan kornentar kepada
praktikan setiap kalisetelahpenampilan, yakni tentang hal-hal yang
sLrdah tepat dan yang belum tepat (kurang).serta mcmbcri saran cara
llengatasi kckurangan tcrscbnt.

b. Dosen Pembimbing PPLDosen Pcmbirnbing PPL adalah Dosen UPI
yang n-rendapat tugas dari prodi/jumsanmclalui Fakultasnya, yakni
tugas dan tanggung -lawab untuk tcrselenggaranyapelaksanaan PPL
bagi mahasiswa yang nte njadi tanggung jawabnya. DclsenPernbirrbing
PPL rnernpunyai tugas khusus scpcrti di bawah ini:1) Mendamprngi
praktikan ke sekolah/ternpat latihan pada u,aktu penyerahan

Menrbantu praktikan dalam pcnguasaanipcrnahaman nrateri
pelajaran yangnrenjaditan-ugung jawabnya.
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2) Membantu praktikan dalam pemilihan dan pcnggunaan media
pengajaran, dan alatevaluasi.

3) Melaksanakan supervsi klinis dengan ketentuan sebagaimana
yang ditetapkan di atasdan dengan menggunakan format supervisi
PPL.

4) Memberikan saran-saran yang dianggap perlu dalam upaya
pembentukanprofesionalisme praktikan secara optimal.

5) .Membantu memelihara dan meningkatkan hubungan baik (kerja
sama) yang salingmenguntungkan antara praktikan dengan pihak
sekolah.

6) Turut serta hadir dalam rapat yang diadakan oleh Divisi P2JK
atau sekolah/ tempatlatihan.

7) Secara periodik menyampaikan laporan terlulis kepada
Koordinator Fakultas yangbersangkutan.

B) Hadir di sekolah untuk menguji penampilan mengajar mahasiswa
yangdisupervisinya.

9) Hadir di sekolah untuk penarikan mahasiswa PPL pada waktu
yang ditetapkan

2. Koordinator Guru Pamong PPLKoordinator Guru Panrong PPL
mempunyai wewL nang r-rntuk mengkoordinir danmengevaluasi seluruh
kegiatan PPL di sekolah/tempat latihan yang bersangkutan,
dengan

rincian tugas seperti di bawah ini.a. Menginformasikan program
kegiatan PPL agar dipaharni oleh semua guru

yangmenjadi Guru Pamong PPL.b. Menyampaikan informasi kepada
Divisi P2JK apabila terjadi perubahan Guru Pamong

PPL atau Praktikan.c. Menyusun rencana kerja dan jadu al
pelaksanaan.

d. Menciptakan kondisi dan situasi yang kondusif untuk
memperlancar peiaksanaanprogram, dengan cara:l) Memberi kesempatan
kepada praktikan untuk mempelajari administrasi sekolah dan

berparlisipasi aktif dalam kegiatan-kegiatan sekolah;2) Mcmberi
kesempatan Gum Pamong PPL dan praktikan untuk mengernukakan dan

membicarakan masalah-masalah untuk keberhasilan PPL.e. Bersama
Guru Pamong PPL membicarakan kegiatan praktikan yang perlu
nrendapat

perhatian khusus dan mencari jalan keluar untuk mengatasi
masalahf. Mengontrol kegiatan praktikan secara berkelanjutan:

1) Menerima laporan rutin atau insidental. baik lisan lnaupun
tulisan;2) Mengusahakan adanya perlernuan dengan Griru Pamong PPL
untuk mengevaluasikernajuanPPL.

Bersama Guru Pamong PPL, menyampaikan kemajuan dan hambatan
yangdialamipraktikan Dosen Pembimbing.Menguji praktikan pada u,aktu
ujian PPL.Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan PPL kcpada Kepala
Sekolah.

3. Kepala SekolahPeran Kepala Sekolah dalanr pelaksanaan PPL
Kependidikan, yakni scbagai penanggung

jawab di sekolah bersangkutan, dengan rincian tugas seper-ti di
bawah ini.a. Mengikuti pertemuan (rapat koordinasi) dengan pihak
lernbaga (UPI) dalam rangka

penempatan para praktikan ke sekolah.b. Menerima para praktikan
dari pihak UPI pada acara serah tcrima praktikan.

(tb.

h.i.
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c. Menandatangani laporan ppl, praktikan.d. Menguji para
praktikan pada saat ujian ppl..e. Menyerahkan berkas-berkas (pppl-l
Kumpulan Rpp Harian, Rpp Ujian, dan

Laporan Individual yang dibuat oleh Praktikan) serta hasil ujian
praktikan iepanaDivisi Pendidikan Profesi dan Jasa Keprofesian
(p2JK)

f. Menyerahkan kembali Praktikan kepadapihak Upt melalui Dosen
pembimbing ppl.

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UpI Calon Guru Bidang Studi
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

INSTRUMEN PENILAIAN RPP

LATIIIAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN T PI

(SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA :NIM

No RPP NILAI PERTEMUAN KE

1 Rumusan Tujuan Pembelajarana. Rumusan tujuan menggambarkan
pencapaian

kompetensi dasar dan indikatorb. Rumusan tujuan menggambarkan
pencapaian aspek

kognitif, psikomotor, dan atau afektif.c. Rumusan tujuan minimal
menyertakan kornponensiswa, perilaku operasional,dan materi
pelajarand. Rurrusan tujuan memberi petunjuk terhadappendekatan
atau metode pembelajaran yang akan

diterapkan2 Penjabaran Indikator Pencapaian Kompetensia.
Indikator dijabarkan dari kompetensi dasarb. Indikator dirumuskan
berdasarkan aspek

kompetensi (kognitif, psikomotor, afektif)c. lndikator
dirurnuskan menggunal
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dicapaib. Skenario pembelajaran mencerminkan komunikasi

berpusat pada siswac. Skenario pembelajaran relevan dengan
pendekatan

dan metode yang dipilih Skenario pembelajaran

disusun sesuai alokasi waktu5 Media Pembelajarana. Media
disesuaikan dengan tuntutan tujuan/indikator

kompetensi dasarb. Media yang dipilih mempe{elas materi yang

diajarkan Media disesuaikan dengan kondisi kelasc. Media yang
dipilih akan memperkuat internalisasi

konsep peserta didik6 Evaluasi

a. Mencantumkan jenis, teknik, dan bentukb. Butir soal
relevan

tuj uan/indikator/komp etensi dasarc. Butir soal memperhatikan
sebaran tingkat kesulitan

Butir soal sesuai alokasi waktu

evaluasidengan

Jumlah Nilai Aspek

Nilai RPP R)

Bandung,

Guru Pamong PPL,

NIP

Punduan PPL Bagi Mahusiswa UPI Cslon Garu Bidang Studi


	
8/19/2019 BUKU PANDUAN PPL BAGI MAHASISWA UPI CALON GURU BIDANG
STUDI.pdf

28/66

LAMPIRAN-LAMPIRAN

NAMA MAHASISWA :NIM :

INSTRUMEN PENILAIAN RPP

I,ATIHAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

(SkalaNilail-4)

DEPARTEMEN/PROG. STUDI :

No RPPNILAI PERTEMUAN KE

I Rumusan Tujuan Pembelajarana. Rumusan tujuan menggambarkan
pencapaian

kompetensi dasar dan indikatorb. Rumusan tujuan menggambarkan
pencapaian aspek

kognitif, psikomotor, dan atau afektif.c. Rumusan tujuan minimal
menyertakan komponensiswa, perilaku operasional,dan materi
pelajarand. Rumusan tujuan memberi petunjuk terhadap

pendekatan atau metodepembelajaran yang akan

diterapkan) Penjabaran Indikator Pencapaian Kompetensi

a. Indikator dijabarkan dari kompetensi dasarb. Indikator
dirumuskan berdasarkan aspek

kompetensi (kognitif, psikomotor, afektif)c. Indikator
dirumuskan menggunakan kata

operasional (dapat diukur berupa hasil)d. Indikator mengandung
kata kerja operasional dan

materi ajar yang setara atau tidak melampaui katakeria dan
materi dalam komoetensi dasar

J Materi PembelajaranMateri Ear disusun mengacu kepadatuj
uan/indikator/kompetensi dasara. Materi ajar disusun secara
sistematis berdasarkan

struktur ilmub. Materi ajar disusun dengan memperhatikan
potensi

peserta didikc. Materi ajar dirancang berdasarkan kebutuhan

Deserta didik dan kondisi lingkungan4 Langkah-lan gkah Pembela.i
aran (Skena rio)

a- Skenario pentbclajaran mcrtdr-rkung
tuiuan/indikator/kornpetensi dasar yang akan

Panduan PPI- Bugi llahasisx,a L PI Calon Guru Bidang Studi
23


	
8/19/2019 BUKU PANDUAN PPL BAGI MAHASISWA UPI CALON GURU BIDANG
STUDI.pdf

29/66

dicapaib. Skenario pembelajaran mencerminkan komunikasi

berpusat pada siswac. Skenario pembelajaran relevan dengan
pendekatan

dan metode yang dipilih Skenario pembelajarandisusun sesuai
alokasi waktu

5 Media Pembelajarana. Media disesuaikan dengan tuntutan
tujuan/indikator

kompetensi dasarb. Media yarrg dipilih memperjelas materi
yang

diajarkan Media disesuaikan dengan kondisi kelasc. Media yang
dipilih akan memperkuat internalisasi

konsep peserta didik6 Evaluasi

a. Mencantumkan jenis, teknik, dan bentukb. Butir soal
relevan

tujuan/indikator/kompetensi dasarc. Butir soal memperhatikan
sebaran tingkat kesulitan

Butir soal sesuai alokasi waktu

evaluasi

dengan

Jumlah Nilai Aspek

Nitai RPP R)

Bandung,

Guru Pamong PPL,

NIP
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INSTRUMEN PENILAIAN MENGAJAR

LATIHAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA ..

NIM

DEPARTEMEN/PROG. STUDI :

No PENAMPILAN MENGAJAR NILAI PERTEMUAN KE

I Kemampuan Membuka Pelajarana. Menarik perhatian siswab.
Memotivasi siswa terkait materi pciajaran yang

akan diajarkanc. Mengaitkan materi ajar sebelumnya dengan

materi yang akan diberikand. Memberi acuan materi aiar yang akan
diaiarkan

) Sikap dalam Proses Pembelajarana. Kcjelasan suara dalam
komunikasi dengan siswab. Tidak nrelakukan gerakan dan/atau
ungkapan

yang mengganggu perhatian siswac. Antusiasnre dalam pcnampiland.
Mobilitas sclama pcmbelajaran

3 Penguasaan Materi Pembelajarana. Kejelasan memposisikan materi
ajar yalrg

disamparkan dengan n.ratcri terkaitb. Kejelasan menerangkan
berdasarkan tuntutan

aspek kompetensi ko gnitr f, psi kom otor, afektif)c. Kejelasan
dalam memberikan contoh/ilustrasi

sesuai tuntutan aspek kompetensid. Mencerminkan penguasaan
materi ajar secaraproporsional

4 Implementasi Langkah-langkah Pembelajaran Skenario)a.
Penyajian materi ajar sesuai dengan langkah-

langkah yang tcftuang dalam RPPb. Proses pembelajaran
mencerminkan komunikasi

berpusat pada siswac. Antusias dalam menanggapi dan
menggunakan

respons dari siswaPanduun PPL Bagi Mahasiswu UPI Calon Guru
Bidang Studi 25
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d. Cermat dalam mcmanfaatkan u,aktu, scsuaialokasi yang
direncanakan

5 Penggunaan Media Pembelajarana. Memperhatikan prinsip
penggunaan jenis mediab. Tepat saat penggunaanc. Terampil dalam
rnengoperasikand. Membantu kelancaran proscs pcmbelajaran

6 Evaluasia. Melakukan evaluasi berdasarkan tuntutan aspck

kompetensib. Melakukan evaluasi sestrai dengan butir soal

yang telah direncanakan dalarr RPPc. Melakukan evaluasi sesuai
dengan alokasi

waktu yang direncanakand. Melakukan evaluasi sesuai dengan
bentuk dan

icnis vang dirancanc7 Kemampuan Menutup Pelajaran

a. N{enrnjau kembali/menyirnpulkan matcri i yangdiajarkan

b. Memberi kesen-rpatan berlanya atan berkornentarc Menugaskan
kegiatan ko-kurikulerd. Menginfbrmasikan materi aiar bcrikutlya

Jumlah Nilai AspekNilai Penamoilan T)

Bandung.Guru Parnong PPL,

NIP

26 Panduan PPL Bugi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidung Studi
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INSTRUMEN PENILAIAN MENGAJAR

LATIHAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

(SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA :

NIM

DEPARTEMENiPROG. STUDI :

No PENAMPILAN MENGAJAR NILAI PERTEMUAN KE

1 Kemampuan Membuka Pelajarana. Menarik perhatian siswab.
Mernotivasi siswa terkait materi pelajaran yang

akan diajarkanc. Mengaitkan materi ajar sebelumnya clcngan

materi yang akan diberikand. Membcri acuan materi aiar yang akan
diaiarkan

2 Sikap dalam Proses Pembelajarana. Kejelasan suara dalarn
konrunikasi clcngan siswab. Tidak mclakukan gerakan dan/atau

ungkapanyang mcngganggu perhatian siswac. Antusiasnre dalam
penampilana. V& 4t1e .gbffqg"mbelaj aran

3 Penguasaan Materi Pcmbelajarana. Kejelasan memposisikan materi
ajar yang

disarnpaikan dengan materi terkaitb Kejelasan rrcnerangkan
berdasarkan tuntutan

aspek kompetcn si ( k o gn itif , p si komotor, afekti t-)c.
Kejeiasan clalam memberikan contoh/ilustrasi

sesuai tuntutanaspek kompetensid. Mencerminkan pcnguasaan materi
ajar secara

_ proporsional4 Implcmentasi Langkah-langkah pembelajaran

(Skenario)a. Penyajian materi ajar sesuai dengan langkah_

langkah yang tertuang dalanr Rppb. Proses pembelajaran
mencerminkan komLrnikasi

berpusat pada siswac. Antusias dalam menanggapi dan
menggunakan

respons dari siswaPanduan PPL Bugi Mrhasiswa LrpI Calon Guru
Biclang studi 27
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d. Cermat dalam memanfaatkan waktu, sesuaialokasi yang
direncanakan

Penggunaan Media Pembelaj arana. Memperhatikan prinsip
penggunaan jenis mediab. Tepat saat penggunaanc. Terampil dalam
mengoperasikand. Membantu kelancaranEvaluasia. Melakukan evaluasi
berdasarkan tuntutan aspek

kompetensib. Melakukan evaluasi sesuai dengan butir soal

yang telah dircncanakan dalam RPPc. Melakukan evaluasi sesuai
dengan alokasi

waktu yang direncanakand. Melakukan evaluasi sesuai dengan
bentuk dan

Kemampuan Menutup Pelajarana. Meninjau kembali/menyimpulkan
rnateri i yang

diajarkanb. Memberi kesempatan bertanya atau berkomentarc.
Menugaskan kegi atan ko-kurikulerd. Meneinformasikan materi aiar
beri

Bandung.Guru Pamong PPL,

NIP

Panduan PPL Bagi Mshasiswa UPI Calon Guru Bidang

5

6

7

Jumlah Nilai AspekNilai Penamnilan T)
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Nilai Sosial Pribadi :

FORMAT PENILAIAN SOSIAL RIBADI

PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

I Nilai Aspek

7

Bandung,Guru Pamong PPL,

NIP

SkalaNilail-4)

Aspek yangDinilai

Kepemimpinan

Tanggung jawab

Stabilitas emosi

Sosialisasi

Disiplin

Sikap

Cara berbusana

> Di dalam / di luar kelas

> Terhadap tugas dari Guru pamong ppl-

> Pada saat penampilan di kelas/di luar kelas

> Di dalam / di luar kelas

> Terhadap aturan yang berlaku dalam ppl.

> Di dalam / di luar kelas

> Di dalam / di luar kelas

) Nilai Aspek

Panduan ppl BagiMahasiswa apt cou@

No

I

2

J

4

5

6

l

NilaiKeterangan
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rORMAT PENILAIANPELAKSANAAN TUGAS KEPENDIDIKAN DI LUAR
MENGAJAR

(SkalaNilai1-4)No Aspek yang Dinilai Nilai Keterangan

1

2

J

4

5

6

,7

8

9

10

t1

Upacara Bendera

Piket

Layanan Perpustakaan

Bimbingan OSIS

Bimbingan Olahraga

Bimbingan Kesenian

Bimbingan PMR

Rimhr'nonn R, Knnqelir

Kegiatan aspek nomor I (satu) dan nomor 2(dua) harus
dilaksanakan oleh seluruhpraktikan

Kegiatan aspek nomor 3 (tiga) sampaidengan aspek nomor 8
(delapan) dapatdipilih oleh praktikan minimal 3 (tiga )kegiatan

I Nilai Aspek

Nilai diluar mengajar :f Nilai Aspek

Kegiatan yang dilaksanakan

Bandunc.Gnru Par.nong PPL,

NIP.

30 Panduan PPL Bagi Mahasiswu tlPI Culon Guru Bidung Studi
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Nilai Laporan Individual

FORMAT PENILAIAN LAPORAN INDIVIDUALPROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN
UPI

I(NxB)

6

Bandung,Dosen Pembimbing PPL,

NIP

(SkalaNilail-4)

No Aspek yang Dinilai Nilai(N)

Bobot(B)

NxB

1

2

J

Teknik Penulisan

Isi (Lampiran 2)

,I

Bobot: 6 lNxB:

Psnduan PPL Bagi Mahasiswa UpI Calon Guru Bidang Studi
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N

EORMAT PENILAIAN LAPORAN INDIVIDUAL

PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI SkalaNilaiI-4)

No Aspek yang Dinilai Nilai N)Bobot

B)NxB

1

2

)

Teknik Penulisan

Bahasa

Isi Lampiran 2)

I Bobot: 6 I NxB: .....

l NxB)ilai Laporan lndividual : :

Bandung.Guru Pamong,

Panduan PPL Bugi Muhusiswa UPI Calon Guru Bidang

NIP
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INSTRUMEN PENILAIANPROGRAM PENGALAMAN LAPAIIGAII UPI

(SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWANIM

DEPARTEMENiPROG. STUDI:

Rumusan Tuj uan pembelajaran

a' Rumusan tujuan menggambarkanpencapaian /kompetensi dasar
danindikator

b. Rumusan tujuan mrng.gambarkan pencapaian aspek
kopitifpsikomotor, dan atau afektif.

c. komponen siswa, perilakud. adap pendek atan ataumetodePenj
abaran Indikator perc priun Komp= t.r si

Indikator dijabarkan dari kompetensi dasarIndikator dirumuskan
berdasarkan aspek kompetensi (kognitif,psikomotor,
afektif)Indikator dirumuskan menggunakan kata operasionar (dapat
diukurberupa hasil)Indikator mengandung kata kerja operasional dan
materi ajar yangsetara atau tidak melamFaui kata kerja dan materi
dalam koLoeiensidasar

Materi Pembelajaran

?. Materi ajar disusun mengacu kepada
tujuan/indikator/kompetensi dasarb' Materi ajar disusun secara
sisternatis berdasarkan struktu. itmu9' Materi ajar disusun dengan
memperhatikan potensi peserta didikd. Materi ajar dirancang
berdasarkan kebutuhan p . .tu didilrd; kondisi

Iingkungan

LangkahJangkah fernbel j r n 6k rr.io;

a- skenario pembelajaran mendukung tujuan/indikator/kompetensi
dasaryang akan dicaoai

Panduan PPL Bagi Mahssiswa UPI Calon Guru Bidang Studi

No. Krr NILAI1

2

a.b.

3

4
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b. Skenario pembelajaran mencerminkan komunikasi berpusat pada
siswac. Skenario pembelajaran relevan dengan pendekatan dan metode
yang

dipilihd. Skenario pembelaiaran disusun sesuai alokasi waktu

5 Media Pembelajaran

a. Media disesuaikan dengan tuntutan tujuan/indikator kompetensi
dasarb. Media yalg dipilih mempefelas materi yang diajarkan
Mediadisesuaikan dengan kondisi kelas

c. Media yang dipilih akan memperkuat intemalisasi konsep
peserta didik6 Evaluasi

a. Mencantumkan jenis, teknik, dan bentuk evaluaqib. Butir soal
relevan dengan tujuan/indikator/kompdtensi dasarc. Butir soal
memperhatikan sebaran tingkat kesulitand. Butir soal sesuai alokasi
waktu

Jumlah Nilai Aspek

Nilai RPP @

Bandung,

Penguji I, II,III,IV *

NIP

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang
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INSTRUMEN PENILAIAN

PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

SkataNilail-4)

NAMA MAHASISWA

NIM

DEP ARTEMEN/PROG . STUDI

No. PENAMPILAN MENGAJAR NILAI

1 Kemampuan Membuka Pelaj aran

a. Menarik perhatian stswab. Memotivasi siswa terkait materi
pelajaran yang akan diajarkanc. Mengaitkan materi ajar sebelumnya
dengan materi yang akan

diberikand. Memberi acuan materi ajar yang akan diajarkan

2 Sikap dalam Proses Pembelajaran

a. Kejelasan suara dalam komunikasi dengan siswab. Tidak
melakukan gerakan daniatau ungkapan yang menggangguperhatian
siswaLr. Antusiasme dalam penampiland. Mobilitas selama
pembelajaran

J Penguasaan Materi Pembelajaran

a. Kejelasan memposisikan materi ajar yang disampaikan
denganmateri terkait

b. Kcjelasan menerangkan berdasarkan tuntutan aspek kompetensi
kognitit, psikomotor, afcktifl

c. Kejelasan dalam memberikan contoh/ilustrasi sesuai
tuntutanaspek kompetensi

d. Melcerrr.rinkan penguasaan materi ajar secara proporsional4
Implementasi Langkah-langkah Pembelajaran Skenario)

Penyajian materi ajar sesuai dengan langkah-langkah yangtertuang
dalam RPPProses pembelajaran mencerminkan komunikasi berpusat
padaSISWA

Antusias dalam menanggapi dan menggunakan respons dari siswa

a.

b.

Punduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Culon Guru Bitlang Studi 35

I
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d. Cermat dalam memanfaatkan waktu, sesuai alokasi
yangdirencanakan

5 Penggunaan Media Pembelaj aran

a. Memperhatikan prinsip penggunaan jenis mediab. Tepat
saatpenggunaanc. Terampil dalam mengoperasikand. Membantu
kelancaran proses pembelajaran

6 Evaluasi

a. Melakukan evaluasi berdasarkan tuntutan aspek kompetensib.
Melakukan evaluasi sesuai dengan butir soal yang telah

direncanakan dalam RPPc. Melakukan evaluasi sesuai dengan
alokasi waktu yang

direncanakand. Melakukan evaluasi sesuai dengan bentuk dan lcnis
yang dirancang

7 Kemampuan Menutup Pelajaran

a. Meninjau kembali/menyimpulkan materi yang diajarkanb. Memberi
kesempatan bertanya atau berkomentarc. Menugaskan kegiatan
ko-kurikulerd. Meneinformasikan materi aiar berikutnya

Jumlah Nilai Aspek

Nilai Penampilan T)

2R+37LITT _r\L -

Bandung,

Penguji I,II, III,IV *)

NtP

Panduan PPL Bagi Mahssiswa UPI Calon Guru Bidang
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b. Skenario pembelajaran mencerminkan komunikasi berpusat pada
siswac. Skenario pembelajaran relevan dengan pendekatan dan metode
yang

dipilihd. Skenario pembelaiaran disusun sesuai alokasi waktu

5 Media Pembelajaran

a. Media disesuaikan dengan tuntutan tujuan/indikator kompetensi
dasarb. Media yarrg dipilih memperjelas materi yang diajarkan
Media

disesuaikan dengan kondisi kelasc. Media vane dipilih akan
memDerkuat intemalisasi konsep peserta didik

6 Evaluasia. Mencantumkan jenis, teknik, dan bentuk evaluzlsib.
Butir soal relevan dengan tujuan/indikator/komp etensi dasarc.
Butir soal memperhatikan sebaran tingkat kesulitand. Butir soal
sesuai alokasi waktu

Jumlah Nilai Aspek

Nilai RPP (R)

Bandung,

Penguji I, lI, III, IV *)

NIP

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang
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INSTRT]MEN PENILAIAN PENAMPILAN MENGAJAR

UJIAII PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA

NIM

DEPARTEMEN/PROG . STUDI

No. PENAMPILAN MENGAJAR NILAI

I Kemampuan Membuka Pelaj aran

a. Menarik perhatian srswab. Memotivasi siswa terkait materi
pelajaran yang akan diajarkanc. Mengaitkan materi ajar sebelumnya
dengan materi yang akan

diberikand. Memberi acuan materi aiar yang akan diaiarkan

) Sikap dalam Proses Pembelajaran

a. Kejelasan suara dalam komunikasi dengan siswa

b.Tidak melakukan gerakan dan/atau ungkapan yang
nrengganggupcrhatian siswa

c. Antusiasme dalam penampiland. Mobilitas selama
Dembelaiaran

3 Penguasaan Materi Pembelaj aran

a. Kejelasan memposisikan materi ajar yang disampaikan
denganmateri terkait

b. Kejelasan menerangkan beldasarkan tuntutan aspek kompetensi
kognitif, psikomotor, afekti t)

c. Kejelasan dalam memberikan contoh/ilustrasi sesuai
tuntutanaspck kornpetensi

d. Menoerminkan penguasaan materi ajar secara proporsional4
Implementasi Langkah-langkah Pembelajaran Skenario)

a. Penyajian materi ajar sesuai dengan langkah-langkah
yangteftuang dalam RPP

b. Proscs pcmbelajaran rrencerminkan komunikasi berpusat
padaSISWA

c. Antusias dalam menanggapi dan menggunakan respons dari
siswaPandusn PPL Bugi Mahasiswa UPI Culon Guru Bidang Studi 39
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d. Cermat dalam memanfaatkan waklu, sesuai alokasi
yangdirencanakan

a.

b.C.

d.

Penggunaan Media Pembelaj aran

Memperhatikan prinsip penggunaan jenis mediaTepat saat
penggunaanTerampil dalam mengoperasikanMembanfu kelancaran

Evaluasi

a. Melakukan evaluasi berdasarkan tuntutan aspek kornpetensib.
Melakukan evaluasi sesuai dengan butir soal yang telah

direncanakan dalam RPPc. Melakukan evaluasi sesuai dengan
alokasi rvaktu yang

direncanakan

d.Melakukan evaluasi sesuai dengan bentuk dan

ienisyang di

Kemampuan Menutup Pelajaran

Mcninj au kembali/menyimpulkan materi yan g diaj arkanMemberi
kesempatan bertanya atau berkomentarMenugaskan kegiatan
ko-kurikuler

a.

b.c.

d.

Jumlah Nilai Aspek

Nilai Penampitan T)

2R+37\IIT :

Bandung,

Penguji I, II, lll, lV *)

NIP

Pqnduan PPL Bagi Mahusiswa UPI Calon Guru Bidang Studi
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INSTRUMEN PENILAIAN RPPUJIAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA :

DEPARTEMEN/PROG. STUDI :

No. RPP NILAI

1 Rumusan Tujuan Pembelajaran

a. Rumusan tujuan menggambarkan pencapaian /kompetensi dasar
danindikatorb. Rumusan tujuan menggambarkan pencapaian aspek
kognitif,

psikomotor, dan atau afektif.c. Rumusan tujuan minimal
menyertakan komponen siswa, perilaku

operasional,dan materi pelaj arand. d. Rumusan tujuan memberi
petunjuk terhadap pendekatan atau metode

pembelajaran yang akan diterapkan) Penjabaran Indikator
Pencapaian Kompetensi

indikator dijabarkan dari kompetensi dasarIndikator dirumuskan
berdasarkan aspek kompetensi kognitif,psikomotor,
af-ektif)Indikator dirumuskan menggunakan kata operasional dapat
diukurberupa hasil)Indikator mengandung kata kerja operasional dan
materi ajar yangsetara atau tidak melampaui kata ker.la dan materi
dalam komoetensidasar

a.

b.

d

3 Materi Pembelajaran

a. Materi ajar disusun mengacu kepada
tujuan/indikator/kompetensi dasarb. Materi ajar disusun secara
sistematis berdasarkan struktur ihnuc. Materi ajar disusun dengan
menperhatikan potensi peserla didikd. Materi ajar dirancang
berdasarkan kebutuhan pesefta didik dan kondisi

Iingkungan

4 Langkah-langkah Pembelajaran Skenario)

a. Skenario pembelajaran mendukung tujuaniindikator/komperensi
dasaryang akan dicapaiPanduan PPL Bagi Mahusiswu LIPI Cnlon Guru
Bidung Studi 4t
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b. Skenario pembelajaran mencerminkan komunikasi berpusat pada
siswac. Skenario pembelajaran relevan dengan pendekatan dan metode
yang

dipilihd. Skenario pembelaiaran disusun sesuai alokasi wakru

5 Media Pembelajaran

a. Media disesuaikan dengan tuntutan tujuan/indikator kompetensi
dasarb. Medra yang dipilih memperjelas materi yang diajarkan
Media

disesuaikan dengan kondisi kelasc. Media yang dipilih akan
memperkuat internalisasi konsep peserta didik

6 Evaluasia. Mencantumkan jenis, teknik, dan bentuk evaluasib.
Butir soal relevan dengan tujuan/indikator/kompetensi dasarc. Butir
soal memperhatikan sebaran tingkat kesulitan

d. Butirsoal sesuai

alokasi waktu

Jumlah Nilai Aspek

Nilai RPP R)

Bandung,

Penguji I, II, III, IV *)

NIP

Psnduun PPL Bagi Mahasiswa UPI Culon Guru Bidang
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INSTRUMEN PENILAIANPROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

(SkalaNilail-4)

NAMA MAHASISWA

NIM

DEPARTEMEN/PROG . STUDI

PENAMPILAN MENGAJAR

a. Menarik perhatian srswab' Memotivasi siswa terkait materi
pelajaran yang akan diajarkanc. Mengaitkan materi ajar sebelumnya
dengan materi yang akan

diberikan

Kemampuan Membuka pelajaran

d. Memberi acuan materi ajar yang akan diajarkanSikap dalam
Proses pembelajaran

Mobilitas selama

Kejelasan suara dalam komunikasi dengan siswaTidak melakukan
gerakan dan/atau ,.,gkupu., yurgperhatian siswaAntusiasme dalam
penampilan

a.

b.

c.

d.

Penguasaan Materi pembelajaran

Kejelasan memposisikan materi ajar yang disampaikan denganmateri
terkaitKejelasan menerangkan berdasarkan tuntutan aspek
kompetensi(ko gnitif, psikomotor,

afektiflKejelasan dalam memberikan contoh/ilustrasi sesuai
tuntutanaspek kompetensiMencerminkan penguasaan materi ajar secara
proporsional

Implementasi Langkah-tangt atrTemnetal aru lSf.e .a.io;

Penyajtan materi ajar sesuai dengan langkah_langkah yangteftuang
dalam RPPProses pembelajaran menceminkan komunikasi berpusat
padasiswa

c. Anfusias dalam menanggapi dan nakan respons dari siswaPanduan
PPL Bagi Mahssiswu UpI Calon Guru Bidang Studi

a.

b.

C.

d.
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d. Cermat dalam memanfaatkan waktu, sesuai alokasi
yangdirencanakan

5 Penggunaan Media Pembelaj aran

a.

b.

d.

Memperhatikan prinsip penggunaan jenis media

Tepat saat penggunaanTerampil dalam mengoperasikanMembantu
kelancaran proses pembelai aran

6 Evaluasi

a. Melakukan evaluasi berdasarkan tuntutan aspek kompetensib.
Melakukan evaluasi sesuai dengan butir soal yang telah

direncanakan dalam RPPc. Melakukan evaluasi sesuai dengan
alokasi waktu yang

direncanakand. Melakukan evaluasi sesuai densan bentuk dan ienis
vans dirancans

7 Kemampuan Menutup Pelajaran

a. Meninjau kembali/menyimpulkan materi yang diajarkanb. Memberi
kesempatan bertanya atau berkomentarc. Menugaskan kegiatan
ko-kurikulerd. Meneinformasikan materi aiar berikutnva

Jumlah Nilai Aspek

Nilai Penampilan T)

2R+37NU:

Bandung,

Penguji I, II, III, IV *)

NiP

Punduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang
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Nama Mahasiswa :

BERITA ACARA UJIANPROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN UPI

Fakultas/Departemen/Program Studi:

Tanggal Ujian :

l NxB)Nilai Profil : :l0

P)

Nilai Laporan Individual ) F.05)

A. Nilai Penampilan Selama Mengajar

No. Aspek yang DinilaiNilai

N)

Bobot

B)NxB

I

2

J

4

RPP nilai terakhir dari Guru Pamong PPL) t F.01)

Penampilan nilai terakhir dari Guru Pamong PPL)

) F.02)Sosial Pribadi ) F.03)

Tugas Kependidikan Diluar Mengajar t F.04)

J

4

2

I

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UPI Calon Guru Bidang Studi

r)
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C. Nilai Ujian:

No. Penguji Nama Nilai Tandatansan

I Dosen Pembimbing PPLNIP

2 Guru Pamong PPLNIP

3 Kep.Sek./Koord. DLBNIP

4

I NilaiNilai Ujian : :

I Penguji

{ s (P) +2 (L) + 3 (u)}D. Nilai Akhir (NA) PPL = :

10

Bandung,Kepala Sekolah/Koordinator Guru Pamong ppl,

Pandusn PPL Bagi Mahasish a UPI Calon Guru Bidang

NIP

(u)
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DAFTAR CATATAN HASIL KONSULTASI

DENGAN GURU PAMONG PPL UPI

Materi yang

DikonsultasikanSaran/ilIasukan

Gurupamong ppl-
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EAFTAR CATATAN IIASIL KONSULTASIDENGAN DOSEN PEMBIMBING PPL
KEPENDIDIKAN

Hari danTanggal Materi yangDikonsultasikanSaran lVfasukan
Dosen

Pembimbing PPLParaf

Panduan PPL Bagi Mahasiswu UpI Calon Guru Bidang8
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MUTASI GURU PAMONG PPL ITEMPAT LATIHAN

Perpindahan penggantian) Guru pamong ppl-Had/Tanggal

Gunr Parnclng ppl- lama :Guru Patnong ppl- baru :
.................

Perpindahan penggantian) sekolah latihanHari/Tanggal :Sekolah
latihan lama :Sekolah latihan baru : .................Alasan
perpindahan :

Bandung,Dosen Pembimbing ppl-

Kepala Sekolah.

NIP

Panduan PpL Bagi Mat nrisw

.41

NIP
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LAMPIRAN 2:

PETT]NJUK PENULISAN LAPORAN KELOMPOK PPL KEPENDIDIKAN

A. PengertianLaporan kelompok PPL merupakan penulisan hasil
kajian praktikan di sekolah/latihan selama pelaksanaan PPL
berlangsung. Laporan kelompok ini merupakansatu syarat yang harus
dikerjakan oleh kelornpok praktikan pada satulatihan scbagai
persyaratan untuk menempuh ujian PPL.

B. Isi dan Sistematika LaporanLaporan kelompok PPL Kependidikan
hendaknya mengutarakan pengalaman

praktikan sclama pelaksanaan PPL, dcngan sistematika penulisan
sepcrli digarnbarhawah ini.

BAB I PENDAHULUAN

A. Sejarah Perkembangan Sekolah (singkat)B. Struktur Organisasi
SekolahC. Denah Lokasi SekolahD. Keadaan Fasilitas Sivitas
Akademika Sekolah (Guru, Katyawan, Siswa,

PBM)

BAB II MASALAH-MASALAHKEPENDIDTKANA. Pengelolaan/Pelaksanaan
KurikulumB. Pembinaan KesiswaanC. Penyelenggaraan Kegiatan
EkstrakurikulerD. Pembinaan Kerja Sama dengan Orang Tua SiswaE.
Pengelolaan Fasilitas Pembela.laranF. Pengelolaan Kesejahteraan
Sivitas AkademikaK...........

BAB III UPAYA PENANGGULANGAN MASALAII K.EPENDTDIKAN(Berdasarkan
isi BAB ll)

BAB IV SIMPULAN DAN SARAN

A. SimpulanB. Saran

DAFTAR PUSTAKA

Panduan PPL Bagi Mahasiswa flPI Calon Guru Bidung
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LAMPIRA\T 3:

PETUNJUK PENTILISAN LAPORAN INDIVIDUAL PPL KEPENDIDIKAN

ts \B I MASALAI]-MASALAH YANG DIALAMI SELAMA PELAKSANAAN PPL

A. Penyusunan RPP (deskripsikan masalah yang dialami dalam
penyusunanRPP bcrdasarkan instrumen RPP yang ada dalam PPK, mulai
RPP pertamasarnpai den gan terakhir)- Penyusunan RPP Pertama;
rnasalah yang dialami (deskriptor RPP).- Penyusunan RPP l(edua;
masalah yang dialanri (dcskriptor Rpp ).- Dan seterusnya.

B. Proses Perrampilan (deskripsikan nrasalah yang dialami
datrarn prosespenampilan berdasarkan instrumcn PENAMPTLAN yang ada
cialarn PPK,mulai penampilan pertama sampai dengan terakhir)

-Penampilan

Mengajar Pertama: masalah yang dialami (lihatpenmpilan
mengajar.- Penampilan Mengajar Kedua; masalah yang dialarni
(lihat

penampilan rnengaj ar).- Dan seterusnya.Bimb in gan Be laj
arlEkstra Kurik ulerPartisipasi dalam Kehidupan Sekolah/Tempat
Latihan

deskriptor

deskriptor

C.D.E. Proses tsirnbingan;

l. Den-gan Guru Pamong PPL (berkaitan dengan deskripsi
tugasnya)2. Dengan Dosen Pembimbing PPL (berkaitan dengan
deskripsitugasnya)

BAB II-j. Dengan Supcrvisor (berkaitan dcngan deskripsi
tugasnya)F.

FAKTOR PENYEBAB DARI MASALAH YANG DIALAMI

(bcrkaitan dengan isi BAB I)

A. Penyusunan I{PPB. Proses PenarnpilanC. Binrbingan
Belajar/EkstrakurikulerD. Partisipasi dalam Kehidupan
SekolahiTcmpat Latihan

E. Proses BimbingarrF .UPAYA PENANGGULANGAN MASALAH

(berdasarkan isi BABI dan BAB II)

BAB IV SIMPULAN DAN SARANA. SimpulanB. Saran

DAFTAR PUSTAKA

Panduun PPL Bagi Muhasiswu L:PI Calon Guru Biclang Stueli 51
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LAMPIRAN4:

CONTOH HALAMAN MUKA LAPORAN KELOMPOK

LAPoRAN KELoMpoK PRoGRAM PENGALAMANLTA GA, 1rrr1DI SMK NEGERI 2
BANDUNG

SEMESTER GENAP/GANJIt TAHUN

Oleh:

KELOMPOK PRAKTIKAN SMKN 2 BANDUNG

DIVISI PENDIDIKAN PROFESI DAN JASA KEPROFESIANDIREKTORAT
AKADEMIK

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA2016

Panduan PPL Bagi Mahusiswa UPI Caloru Guru Bidang2
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LAMPIRAN 5

CONTOH IIALAMAN MUKA LAPORAN INDIVIDUAL

rApoRAN TNDTVIDUAI PROGRAM PENGATAMAN LAPANGAN PPL)
KEPENDIDIKAN

DI SMA NEGERI 2 BANDUNG

SEMESTER G ENAP/GANJIt TAHUN

Oleh:

Akhmad Kustiwa960889

Jurusan Pendidikan Teknik Mesin

DIVISI PENDIDIKAN PROFESI DAN JASA KEPROFESIAN

DIREKTORAT AKADEMIKUNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

20t6
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LAMPIRAN 7:

CONTOH LEMBAR PENGESAIIAN LAPORAN INDIVIDUAL

LAPORAN INDIVIDUAL PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN PPL)DI SMA NEGERI
2 BANDUNGSEMESTER GENAP/GANJIL TAHUN ......................

Menyetujui:

Dosen Pembimbing PPL, Guru Pamong PPL,

Panduan PPL Bagi Mthasiswa UPI Calon Guru Bidang Studi
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LAMPIRANS:

CONTOH LEMBAR PENGESAHAN RPP UJIAN

Dosen Pembimbing ppl,,

RENCANA PELAKSANAAII PEMBELAJARAN RPP) UJIAN

MATAPELAJARAN :.......STANDAR KOMPETENSI : ....KOMPETENSI DASAR
: .......KELAS :.............i...

Nama praktikan)

NrM)

Menyetujui:

Guru Pamong PPL,

NIPNIP

Mengetahui:

Kepala SMAN 2 Bandung,

Panduan PPL Bagi Mahasiswa /pI Cqlon Guru Bidang Studi
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LAMPIK4XI9:

INSTRU} tE,\ PENILAIAN PPL KEPENDIDIKAN

Lniuk lrensgunakan instrutnen penilaian PPL Kepenclidikan pcrlu
diperhatikan hal-halbe ri\Lrt:

\ Instrumen Penilaian PPL terdiri atas 4 (ernpat) bagian:i
Instrumen penilaian kegiatan pembelajaran, terdiri atas:

a. Instrumen penilaian rencana pelaksanaan pentbelajaran
(Rpp);b. Instrumen penilaian kegiatan penampilan mengaJar.

2. Instrumen penilaian sosial pribadi.3. lnstrumerr penilaian
kegiatan tugas kependidikan dilLLar mengajar.4. lnstrumen penilaian
laporan individual PPL

B. Instrumen penilaian kegiatan pembelajaran untuk masing-masing
aspek clilengkapi dengan4 (empat) deskriptor setara (a, b, c, d).
Skala penilaian untuk setiap aspekrya ditentukanoleh banyaknya
deskriptor yang muncul/tampak. Tugas penilai adalah
memperhatikanbanyaknya deskriptor yang tampak, kemudian mcnentukan
skala penilaian (0 4) danselanjutnya diterakan pada kolom nilai ,
yang tersedia sesuai dengan kelolrpoknya,yaknr RPP dan
PENAMPILAN.Untuk kelompok RPP terdapat 6 (enam) aspeksctiap
aspeknya kemudian dijumlahkan. danyakni 6 (enam).Untuk kelornpok
PENAI\'{PLAN terdapat 7 (tujuh) aspek yang dinilai. Skala nilai
yangtampak dari sctrap aspek kemudian dijumlahkan, dan selanjutnya
dibagi dengan jumlahaspek. yakni 7 (tuluh).

C. Ketctapan penilaian untuk setiap aspek dari setiap kelorupok,
mengacu kepada deskriptorvang tampak. Kctentuan penctapan nilai
skor untuk setiap aspeknya adalah sebagai kerikut:Nilai 4, jika
semua deskriptor (empat deskriptor) tampak.Nilai 3, jika hanya tiga
deskriptor yang tampak;Nilai 2. jika hanya dua deskriptor yang
tampak;Nilai 1, jika hanya satu deskriptor yang tampak;Nilai 0,
jika tidak ada deskriptor yang tampak.

CatatanPcnilai dapat mencantnmkan nilai berupa desirnal jrka
kemunculan deskriptor dinilaiticiak lampak secara sempurna.

D lustrutrren penilaian sosial pribadi, kegiatan tugas
kepcndidikan diluar mengajar, danlaporan tndividual PPL tidak
dilengkapi dengan deskriptor. Oleh karena itu, pernberiannilai
diserahkan sepenuhnya kepada hasil pengamatan masing-masing
penilar.

E. Untuk lebih rremberikan gambaran kepada penilai dalarn
menetapkan nilai dari setiapaspek berkaitan dengan banyaknya
deskriptor yang tampak, perlu clisimak deskriptoruntuk setiap aspek
dari kelompok RPP dan PENAMPILAN clan contoh
pelaksanaanpenilaian,

seperti tercantum di b awah ini .

yang dinilai. Skala nilai yang tarrpak dariselanjutnya dibagi
dcngan jumlah aspek,

Panduan PPL Bagi Mahasiswa UpI Calon Guru Bidang Studi
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No DESKRIPTOR RPP

I

Rumnsan Tuju an Pembclaj aran

a. Rumusan tu-juan menggarnbarkan pencapaian ikompetensi dasar
dan indikatorb. Rumusan tujuan menggambarkan pencapaian aspek
kognitif, psikomotor', dan atau

afektif.c. Rumusan tujuan minimal menyertakan komponen sisr,va,
perilaLu operasional,dan

rnateripelajaran

d. Rumusan tuiuan mernberi petunjuk terhadap pendekatan atau
metodepernbelajaran yan g akan diterapkan

2

Penj abaran IndikatorPencapaian Kompetensi

a. Indikator dijabarkan dari kompetensi dasarb. Indikator
dirumuskan berdasarkan aspek kompetensi (kognitif, psikomotor,

afektiflc. Indikator dirumuskan menggunakan kata operasional
(dapat diukur berupa hasil)d. Indikator mengandung kata kerja
operasional dan materi ajar yang setara atau

tidak melampaui kata keria dan materi dalam komoetensi d
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