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ขอมลสำ�คญท�งก�รเงน
 F i n anc i a l Ove r v i ew
 งบการเงนรวม CONSOLIDATED 2555/2012 2554/2011 2553/2010
 ฐ�นะท�งก�รเงนและ FINANCIAL POSITION AND
 ผลก�รดำ�เนนง�น (ลานบาท) OPERATING RESULTS(Million Baht) สนทรพยรวม TotalAssets 6,415 5,992 5,619 หนสนรวม TotalLiabilities 1,121 1,089 583 สวนของเจาของ Equity 5,294 4,903 5,036 รายไดจากการขายและบรการ Sales 4,095 3,689 3,306 รายไดรวม TotalRevenues 4,277 3,927 3,561 กำาไรขนตน GrossProfit 984 920 750 กำาไรสทธ NetProfit 417 394 356
 ขอมลตอหน(บาท) PER SHARE DATA(Baht) มลคาทตราไว ParValue 1.00 1.00 1.00 มลคาตามบญช BookValue 44.12 40.86 41.97 กำาไรสทธ NetEarnings 3.48 3.28 2.97 ราคาตลาด MarketPrice 47.25 47.00 44.00 เงนปนผล Dividend 2.40 * 2.10 2.00
 อตร�สวนท�งก�รเงน FINANCIAL RATIO
 ความสามารถในการทำากำาไร (%) PROFITABILITY RATIO (%) อตรากำาไรสทธตอรายไดรวม ReturnonTotalRevenues 9.75 10.03 10.01 อตราผลตอบแทนผถอหน ReturnonEquity 8.18 7.93 7.26
 สภาพคลอง (เทา) LIQUIDITY RATIO (Times) อตราสวนสภาพคลอง CurrentRatio 4.60 4.63 4.73 อตราสวนสภาพคลองหมนเรว QuickRatio 2.92 3.09 3.23 อตราสวนสภาพคลองกระแสเงนสด LiquidityofCashFlowfromOperation 0.35 0.27 0.49
 ประสทธภาพในการดำาเนนงาน (%) EFFICIENCY RATIO (%) อตราผลตอบแทนจากสนทรพย ReturnonAssets 6.72 6.79 6.54 อตราผลตอบแทนจากสนทรพยถาวร ReturnonFixedAssets 59.47 58.54 55.66
 วเคราะหนโยบายทางการเงน (เทา) FINANCIAL POLICY RATIO (Times) อตราสวนหนสนตอสวนของผถอหน DebttoEquityRatio 0.21 0.22 0.12 อตราสวนความสามารถชำาระดอกเบย InterestCoverageRatio 701,335.18 2,786,816.53 4,913,626.96 อตราการจายเงนปนผล(%) PayoutRatio(%) 69.05* 63.97 67.33
 * ทประชมคณะกรรมการบรษท มมตใหจายเงนปนผลหนละ 2.40 บาท แลวนำาเสนอตอทประชมสามญผถอหน ซงกำาหนดใหมขนในวนท 22เมษายน2556* TheBoardofDirectors resolved tosetdividendpayment rateatBaht2.40per share, for furtherproposal to the shareholders’generalmeetingforapproval,onApril22,2013.
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2รายงานประจำาป 2555
 นายมน ลลานวฒนประธานกรรมการ
 ป 2555 เศรษฐกจไทยมอตราการขยายตวคอนขางด ซงเปนผลมาจากมาตรการกระตนเศรษฐกจภายในประเทศของภาครฐ ถงแมวาภาคการสงออกของไทยจะไดรบผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจโลกทชะลอตวลงกตามโดยเฉพาะอยางยงจากสหรฐอเมรกา และยโรป
 ผลประกอบการในรอบป 2555 บรษทฯ และบรษทยอยมยอดขาย 4,094.69 ลานบาท และกำาไรสทธ 417.11 ลานบาท เพมขนรอยละ 11.00 และรอยละ 5.88 ตามลำาดบ ซงจากผลการดำาเนนงานและฐานะการเงนทแขงแกรง คณะกรรมการบรษทจงมมตเหนควรเสนอตอทประชมสามญผถอหนในวนท 22 เมษายน 2556 เพออนมตจายเงนปนผลในอตราหนละ 2.40 บาท คดเปนรอยละ 69.05 ของกำาไรสทธ โดยกำาหนดจายในวนท 17 พฤษภาคม 2556 นบเปนการจายเงนปนผลใหแกผถอหนตดตอกนเปนปท 40
 สำาหรบภาพรวมในปทผานมา บรษทฯ มงเนนพฒนาประสทธภาพการดำาเนนงานในดานตางๆ ตลอดจนการคดคนนวตกรรมดานสนคาและบรการอยางตอเนอง สงผลใหผลตภณฑชดชนในสตร “Wacoal” และชดเดก “ENFANT” ไดรบรางวลสดยอดแบรนดในใจผบรโภค Trusted Brand Award 2012 ในระดบ Platinum ตดตอกนเปนปท 2 และปท 3 ตามลำาดบ จากการสำารวจของนตยสาร Reader’s Digest นอกจากนบรษทฯ ยงไดรบรางวล STI Thailand Awards 2012 (นวตกรรมเขยว - Green Innovation) ในผลงาน “ชดชนในสำาหรบ ผสงวย และเพอสงแวดลอม” (Wacoal Gold & Green) จากสำานกงานคณะกรรมการนโยบายวทยาศาสตร เทคโนโลยและนวตกรรม แหงชาต (สวทน.)
 บรษทฯ ยงคงมงมนดำาเนนธรกจควบคไปกบความรบผดชอบตอสงคมและสงแวดลอม ดงเหนไดจากรางวลแหงความสำาเรจทบรษทฯ ไดรบในป 2555 อาท รางวล ASEAN Energy Awards 2012 ซงเปนรางวลชนะเลศดานการบรหารจดการพลงงานดเดนในการประกวดรางวลสดยอดผนำาดานพลงงานในระดบอาเซยน รางวล Thailand Energy Awards 2012 ซงเปนรางวลดเดนดานอนรกษพลงงาน การไดรบการรบรองระบบการจดการสงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 นอกจากน บรษทฯ ไดรบรางวล CSR-DIW Award ในฐานะทบรษทฯ ปฏบตตามมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม จากกรมโรงงานอตสาหกรรม กระทรวงอตสาหกรรม
 คณะกรรมการบรษทยดมนในการบรหารจดการองคกรดวยความรอบคอบ ซอสตยสจรต รวมไปถงการใหความสำาคญตอการพฒนาระบบการกำากบดแลกจการทดอยางตอเนอง เพอใหการดำาเนนธรกจของบรษทฯ เปนไปอยางโปรงใสและมประสทธภาพ สงผลใหบรษทฯ ไดรบผลประเมนการกำากบดแลกจการในระดบ “ดมาก” ตดตอกนเปนปท 5 ในโครงการสำารวจการกำากบดแลกจการบรษทจดทะเบยนไทยประจำาป 2555 นอกจากนบรษทฯ ยงไดรบการจดอนดบบรษทจดทะเบยนทมผลการประเมนการกำากบดแลกจการทดในระดบ Top Quartile ของบรษททมมลคาหลกทรพยตามราคาตลาดระหวาง 3,000 - 9,999 ลานบาท
 ในนามคณะกรรมการบรษทขอขอบคณผถอหน ลกคา คคา ชมชนทตงรอบกจการของบรษทฯ หนวยงานทงภาครฐและเอกชน ตลอดจนพนกงานทกคนทไดใหความไววางใจและสนบสนนบรษทฯ ดวยดเสมอมา และใครขอยนยนปณธานทจะมงมนใชความรและ ความเชยวชาญอยางเตมทในการสรางความเจรญเตบโตอยางยงยนใหกบธรกจ เพอกอใหเกดประโยชนสงสดตอทกฝายตลอดไป
 รายงานจากคณะกรรมการบรษท
 (นายมน ลลานวฒน) ประธานกรรมการ
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3บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอสระ 3 ทาน โดยม รศ.ดร.กลภทรา สโรดม เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นางพรรณ วรวฒจงสถต และนางศรณยา จนดาวณค เปนกรรมการตรวจสอบ ซงทกทานมคณสมบตตามประกาศของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ในรอบป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมการประชมรวมกน รวม 12 ครง และทกทานเขารวมประชมครบทกครง กจกรรมสำาคญทคณะกรรมการตรวจสอบไดดำาเนนการภายใตขอบเขตหนาทและความรบผดชอบทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษท สรปไดดงน • สอบทานงบการเงนของบรษทฯ และบรษทยอย ทงรายไตรมาสและประจำาป 2555 ครอบคลมถงการสอบทานการปฏบตตามมาตรฐานการบญช การเลอกนโยบายการบญช รวมทงการเปดเผยหมายเหตประกอบในงบการเงนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน ทผสอบบญชไดสอบทานและใหความเหนอยางไมมเงอนไข ซงคณะกรรมการตรวจสอบมความเหนสอดคลองกบผสอบบญชวา งบการเงนของบรษทฯ มความถกตองตามทควรในสาระสำาคญตามหลกการบญชทรบรองทวไป นอกจากนคณะกรรมการตรวจสอบไดประชมรวมกบผสอบบญชโดยไมมฝายบรหารของบรษทฯ เพอใหผสอบบญชสามารถรายงานขอมลเกยวกบบรษทฯ และปรกษาหารอไดอยางอสระ • สอบทานความเพยงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมภายในของบรษทฯ เพอใหการดำาเนนงานของบรษทฯ มประสทธภาพและประสทธผล และสอบทานผลการประเมนระบบการควบคมภายในตามหลก COSO ของบรษทยอย ซงคณะกรรมการตรวจสอบมความเหนวาบรษทฯ มการควบคมภายในทเพยงพอและเหมาะสมตามสภาพธรกจ • สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดอนมตแผนงานตรวจสอบประจำาป และสอบทานการปฏบตตาม แผนงาน พบวาไดบรรลตามเปาหมายทกำาหนดไว รวมทงตดตามผลการปฏบตงานของสำานกงานตรวจสอบภายในเปนรายเดอน จากการสอบทานไมพบขอบกพรองทเปนสาระสำาคญ • พจารณาเสนอแตงตงผสอบบญชและคาตอบแทนทเหมาะสม โดยพจารณาถงผลการปฏบตงานในปทผานมา ความรความสามารถตลอดจนความเปนอสระในการปฏบตหนาท จงเสนอตอคณะกรรมการบรษทพจารณา และมมตเหนชอบใหเสนอขออนมตจาก ทประชมผถอหน แตงตง ดร.ศภมตร เตชะมนตรกล และ/หรอ นายชวาลา เทยนประเสรฐกจ และ/หรอ นายมนญ มนสข แหง บรษท ดลอยท ทช โธมทส ไชยยศ สอบบญช จำากด เปนผสอบบญชของบรษทฯ และบรษทยอยประจำาป 2556 • สอบทานการเขาทำารายการทเกยวโยงกนรวมทงรายการทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน การเปดเผยขอมลของรายการ ความสมเหตสมผลของการเขาทำารายการทเกยวโยงกน เงอนไขรายการ ผลกระทบและผลประโยชนทบรษทฯ ไดรบ ซงคณะกรรมการตรวจสอบเหนวา การทำารายการทเกยวโยงกนของบรษทฯ เปนรายการทดำาเนนตามธรกจปกตและเปนประโยชนสงสดตอบรษทฯ มการเปดเผยขอมลอยางถกตองครบถวนและเปนไปตามขอกำาหนดของสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย • คณะกรรมการตรวจสอบใหความสำาคญและดแลใหบรษทฯ มการบรหารความเสยงทเหมาะสมกบสภาพธรกจ อกทงตดตามความคบหนาในการดำาเนนงานบรหารจดการเพอลดความเสยง • ดแลใหบรษทฯ มระบบการบรหารงานดวยหลกการกำากบดแลกจการทด และเปนไปตามทพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย รวมทงคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมนผลการปฏบตหนาทดวยตนเองในหวขอประเมนเกยวกบคณสมบตและความเพยงพอจำานวนสมาชกของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำาหนาทโดยรวม การสอบทานงบการเงน รายการทเกยวโยงกน การควบคมภายในและการบรหารความเสยง เพอสอบทานการปฏบตหนาทของตนเอง ซงผลการประเมนอยในเกณฑด • ทบทวนกฎบตรคณะกรรมการตรวจสอบเพอใหครอบคลมการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลองกบแนวทางปฏบตทดของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบตหนาทตามทไดรบมอบหมายอยางเปนอสระ กำากบดแลกจการใหมระบบการควบคมภายในทมประสทธภาพและเหมาะสม มการบรหารความเสยงอยางตอเนองรวมทงมการปฏบตตามขอกฎหมายวาดวยหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ขอกำาหนดของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย หรอกฎหมายทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ ซงคณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองหรอสงผดปกตทเปนสาระสำาคญ
 (รศ.ดร.กลภทรา สโรดม)ประธานกรรมการตรวจสอบ
 รศ.ดร.กลภทรา สโรดมประธานกรรมการตรวจสอบ
 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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4รายงานประจำาป 2555
 นายบณยสทธ โชควฒนา
 ทปรกษาคณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการบรษท
 นายโยชคาตะ ซกาโมโตกรรมการทปรกษา
 นายมน ลลานวฒนประธานกรรมการ
 นางสาวศรกล ธนสารศลปรองประธานกรรมการ
 นายอะกฮสะ นากาโนกรรมการรองผจดการ
 นายยโซะ อเดะรองประธานกรรมการ
 นายบญด อำานวยสกลกรรมการผจดการ
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5บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 นายอำานวย บำารงวงศทองกรรมการบรษท
 นายคโยทากะ ฮโรชมากรรมการบรษท
 นายอคโอะ โอตานกรรมการบรษท
 นายธรรมรตน โชควฒนากรรมการบรษท
 รศ.ดร.กลภทรา สโรดมกรรมการอสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 นางพรรณ วรวฒจงสถตกรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ
 นางศรณยา จนดาวณคกรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ
 นายกฤช ฟอลเลตกรรมการอสระ และประธานกรรมการบรหารความเสยง
 รศ.นเรศร เกษะประกรกรรมการอสระ และกรรมการบรหารความเสยง
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 WACOAL SPORTWACOAL SPORTCOOL
 WIENNAPOP Line
 mood
 DIAMOND
 COOL
 WIENNAPOP Line
 mood
 DIAMOND
 BRABERRYBRABERRY
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7บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 5.up
 melody* WACOAL BLOUSE
 5.up
 melody* WACOAL BLOUSE
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8รายงานประจำาป 2555
 • ทศวรรษท1วางรากฐานธรกจ
 (พ.ศ.2513–พ.ศ.2522)
 ป 2513 • เรมการผลตชดชนในสตร
 ป 2514 • ขยายการผลต ผลตภณฑประเภทสเตยรดหนาทอง กางเกงใน บอดสท เพททโคท ชดนอน
 ป 2515 • เรมสงสนคาไปจำาหนายยงตางประเทศ พฒนาผลตภณฑชดเดก และชดชนนอกสตร ตามลำาดบ
 ป 2516 • เพมทนจดทะเบยนจาก 4 ลานบาทเปน 8 ลานบาท
 ป 2517 • เรมการผลต ผลตภณฑชดเดก จำาหนายในประเทศ
 ป 2522 • เพมทนจดทะเบยนเปน 20 ลานบาท
 ทศวรรษท 1 เปนชวงบกเบกตลาดชดชนในสตรทใชกลยทธการตลาด และนวตกรรมทงดานสนคาและบรการทแปลกใหม เชน การจดใหมพนกงานขายคอยแนะนำาการสวมใสชดชนในสตรทถกตองตามสรระใหแกลกคาอยางใกลชดและเปนผรเรมใชคำาเรยกเฉพาะพนกงานขายชดชนในวา “Proportion Consultant”หรอ “PC” จนกลายมาเปนคำา ทใชแพรหลายในวงการชดชนในมาถงปจจบน การจดใหม “หองลอง” (Fitting Room) ตามรานคา การนำาระบบ Cup, Size เขามาใชเปนครงแรก การกำาหนดราคาชดชนในแบบ Fixed Price และการสงเสรมการตลาดดวยการนำาภาพยนตรโฆษณาออกอากาศเปนแบรนดแรกของประเทศไทยสงผลใหสนคาเปนท รจกอยางกวางขวาง สามารถปรบเปลยนพฤตกรรมและทศนคตของสตรไทยทมตอชดชนในไดอยางสนเชง
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) กอตงขน โดยการรวมทนระหวางบรษท สหพฒนพบล จำากด และบรษท วาโกคอรปอเรชน ประเทศญปน เมอวนท 1 ตลาคม 2513 บรษทฯ เปนผผลตสนคา ชดชนในสตรระบบอตสาหกรรมเปนแหงแรกของประเทศไทย ตลอดระยะเวลา 42 ป ของการดำาเนนธรกจ บรษทฯ มงมนศกษา วจย พฒนาดานสรระวทยา วตถดบ การออกแบบ ตดเยบมาอยางตอเนองเพอพฒนาสนคาทมคณภาพ สวมใสสบาย เหมาะสมกบโครงสรางสรระเพอสรางความงาม และความมนใจใหกบผหญงทกชวงวย
 ประวตบรษท
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)9
 • ทศวรรษท2เตบโตอยางกาวกระโดด
 (พ.ศ.2523-พ.ศ.2532)
 ป 2523 • เปลยนสญลกษณของบรษทฯ จาก มาเปนรป เนองในโอกาสครบรอบ 10 ปแหงการกอตงเมอวนท 1 ตลาคม 2523 โดยมลกษณะคลายดอกไมบาน อนสอถง ความเจรญกาวหนาของบรษทฯ และกำาหนดสประจำาบรษทฯ คอ สไวนแดง และสชมพ
 • นำาระบบคอมพวเตอรเขามาใชในระบบการผลตเปนครงแรก
 • รวมลงทนกบบรษทผผลตวตถดบหลายแหง โดยทำาการศกษา พฒนา วตถดบแปลกใหมทมคณภาพทดเทยมกบตางประเทศ จนสามารถทดแทนการนำาเขาไดมากกวา 90%
 ป 2527 • กอตง บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด ณ สวนอตสาหกรรมเครอสหพฒนศรราชา จ.ชลบร
 • จดทำา “โครงการ Wacoal Computer Service” บรการ วดสดสวนแกลกคา ดวยโปรแกรมคอมพวเตอรททนสมย เพอ ใหทราบขนาดรปราง Cup, Size และเลอกชดชนในใหเหมาะสม กบสรระ
 ป 2528 • จดตง Wacoal Body Clinic ขนเปนครงแรกท หางสรรพสนคา โซโก สแยกราชประสงค เพอบรการสงตดชดชนในพเศษ เฉพาะ บคคล และผทมโครงสรางสรระพเศษ
 ป 2529 • เปลยนแปลงระบบมนคอมพวเตอรมาสระบบเมนเฟรมเพอ เพมประสทธภาพระบบงานดานตางๆ
 ป 2530 • เพมทนจดทะเบยนเปน 40 ลานบาท และกอตง บรษท วน จำากด เพอจดจำาหนายชดชนในเวยนนาในระบบขายตรง ซงปจจบน พฒนาจนเปนผนำาระบบขายตรงทมสมาชกมากทสด และ เปลยนชอเปน บรษท วน อนเตอรเนชนแนล จำากด ในป 2554
 ทศวรรษท 2 เปนยคของการเรงพฒนาระบบบรหารจดการ การขยายกจการ รวมทงการหาแหลงวตถดบใหม เพอสรางความมนคง และเพมศกยภาพองคกรทามกลางภาวะการแขงขนทเพมมากขน
 • ทศวรรษท3บททดสอบความแขงแกรงขององคกร
 (พ.ศ.2533-พ.ศ.2542)
 ป 2533 • นำาเครองมอ อปกรณ ทมความเทยงตรงสงมาใชในการวเคราะห โครงสรางสรระ ไดแก เครอง Sihouette Analyzer เครอง Moire และเครอง Sketched Outlines
 ป 2534 • จดต ง “ศนย ว จ ยและพฒนาผลตภณฑ ” (Research & Development Center) เพอวจย ทดสอบ และวเคราะหคณภาพ ของวสดสงทอ ตามมาตรฐาน JIS (Japanese International Standard) พรอมทง คนควาวจยและพฒนาวตถดบใหม
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10รายงานประจำาป 2555
 ป 2535 • เพมบรการตดเยบเสอผาทางการแพทยเฉพาะบคคล (Clinical Wear Service) เพอชวยใหแผลแหงเรวพรอมทงรกษาและบรรเทา แผลเปนอนเกดจากไฟไหม นำารอนลวก
 ป 2536 • กอตงบรษทยอยอก 3 แหง คอ บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษท วาโกกบนทร บร จำากด และบรษท ภทยากบนทร บร จำากด ตามลำาดบ ป 2537 • แปรสภาพเปนบรษทมหาชน มการเพมทนอยางตอเนองเปนลำาดบ ปจจบนมทนจดทะเบยนทงสน 120 ลานบาท
 ป 2540 • รเรมโครงการ Thailand Best สงเสรมใหลกคาตางประเทศ รจก ผลตภณฑของบรษทฯ มากขน ดวยการจดงาน “Sahagroup Export & Trade” ซงยงคงจดตอเนองเปนประจำาทกป มาจนถงปจจบน
 ป 2541 • จดตง Call Center ศนยลกคาสมพนธ
 ป 2542 • บรษทฯ ออกหนก 500 ลานบาทเพอลดการพงพาเงนกยมจาก ธนาคาร
 ทศวรรษท 3 เปนบททดสอบความแขงแกรงขององคกร ดวยนโยบายการบรหารเชงกลยทธททำาใหสามารถผานวกฤตเศรษฐกจมาไดอยางมนคง อกทงเปนยคทเขาถงความตองการของลกคา และนำาขอมลมาใชในการพฒนาสนคา ตลอดจนขยายกำาลงการผลตออกไปในตางจงหวด เพอตอบสนองนโยบายการกระจายอตสาหกรรมไปสภมภาค
 • ทศวรรษท4ลำาหนาดวยนวตกรรม
 (พ.ศ.2543–พ.ศ.2552)
 ป 2543 • รเรม โครงการ “วาโก โบวชมพ สมะเรงเตานม” รณรงคให ผหญงไทยตระหนกถงการดแล ปองกนตนเองจากมะเรงเตานม
 ป 2548 • นำาระบบการวเคราะหความตองการของลกคา Quality Function Deployment และ Kansei Engineering มาใชในการออกแบบ ผลตภณฑ
 ป 2549 • พฒนานวตกรรมการบรการรปแบบใหม “Balancing Bra Service” บรการสงตดชดชนในสำาหรบสตรทสญเสยเตานม และได มอบ Balancing Bra ใหแกสตรทสญเสยเตานมแตขาดทนทรพย อยางสมำาเสมอ
 ป 2551 • ปรบเปลยนภาพลกษณของสนคาเปนระดบพรเมยม ฉกเสนกน ระหวางชดชนในกบชดชนนอกดวยการพฒนาสนคา “Diamond Intimacy” ซงนำาครสตล Swarovski มาประดบบนชดชนใน เปนครงแรก ทศวรรษท 4 เปนยคแหงการแขงขน ทำาการตลาดเชงรก ปรบภาพลกษณของสนคา สรางความแตกตางดวยนวตกรรม ทสอดคลองกบกระแสของผบรโภคทใหความสำาคญตอสงแวดลอม วางรากฐานระบบไอททแขงแกรง เพอใหเกดการบรหารกระบวนการภายในทรวดเรว ชวยใหผบรหารตดสนใจภายใตขอจำากดบรหารจดการ Supply Chain อยางมประสทธภาพ
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11บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 • ทศวรรษท5การแขงขนทามกลางการคาเสร
 (พ.ศ.2553–ปจจบน)
 ป 2553 • เนองในโอกาสครบรอบ 40 ปของการกอตง บรษทไดจดแสดง แฟชนโชวผลงาน Princess Collection ในพระเจาหลานเธอ พระองคเจาสรวณณวรนารรตน เพอนำารายไดสมทบทนการสราง ศนยมะเรงเตานม
 • กอตง บรษท โทรา 1010 จำากด เพอจดจำาหนายสนคาไปยง ตางประเทศ
 • เรมผลตและจำาหนาย Wacoal Gold ผลตภณฑชดชนในสำาหรบ ผหญงสงวย ซงถอเปนการขยายฐานลกคาเพมมากขน พรอมทง ปรบเปลยนภาพลกษณสนคาใหทนสมย เหมาะสมกบลกคา ทกชวงวย ดงสโลแกน “40 ปแหงความเขาใจผหญงอยางลกซง”
 ป 2554 • ปรบเปลยนโครงสรางองคกรตามแนวคด Lean Organization เพอใหการทำางานมความคลองตวสง สามารถตอบสนองความ ตองการของลกคาไดอยางรวดเรว
 • พฒนาชองทางการตลาดใหม โดยเปดราน “His & Her Shop” และใช Social Network เพอเขาถงลกคาไดมากขน
 ป 2555 • เตรยมความพรอมเขาสการคาเสร แสวงหาความรวมมอกบ พนธมตรธรกจเพอเสรมสรางศกยภาพในการแขงขน พฒนา บคลากรใหมความเปนมออาชพ และดำาเนน กจกรรมดานความ รบผดชอบตอสงคม (Corporate Social Responsibility) อยาง ตอเนอง และยงยน
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 ป2545
 • ไดรบการรบรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 จาก Bureau Veritas Quality International (BVQI) ดาน “Design and Manufacturing of Ladies’ Foundation Garment (Brassiere)”
 ป2548
 • ไดรบการรบรองมาตรฐานผลตภณฑวาเปน “ชดชนในปลอดสารพษ” ตามมาตรฐานฉลาก Oeko-Tex Standard 100 (Class2) จาก TESTTEX Swiss Textile-Testing Institute • ไดรบการรบรองความสามารถในการทดสอบสงทอตามมาตรฐาน Wacoal Corporation
 ป2550
 • ไดรบการรบรองระบบมาตรฐานหองปฏบตการทดสอบ ISO/IEC 17025 จากสำานกงานมาตรฐาน ผลตภณฑอตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตสาหกรรม และขยายขอบขายการรบรองเพมเตม ในป 2552
 ป2551 • ไดรบการรบรองมาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (มอก.) 2346-2550 จากสำานกงานมาตรฐาน ผลตภณฑอตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตสาหกรรม สำาหรบผลตภณฑชดชนในสตร ดาน ความปลอดภยจากส และสารเคมอนตรายเปนรายแรกของประเทศไทย
 ป2552
 • ไดรบการรบรอง ISO 9001:2008 จาก Bureau Veritas Certification(Thailand) Ltd (BVQI) ดาน “Design and Manufacturing of Ladies’ Foundation Garment (Brassiere)” • ไดรบการรบรองมาตรฐานคณภาพผลตภณฑ “Green Label” หรอฉลากเขยว เปนรายแรกของ ประเทศไทย จากสำานกงานมาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตสาหกรรม และสถาบนสงแวดลอมไทย (สสท.) สำาหรบผลตภณฑชดชนในสตร ในเรองความปลอดภยจาก สารพษและเปนมตรตอสงแวดลอม • ไดรบเครองหมาย CoolMode สำาหรบผลตภณฑชดนอนและชดชนนอกสตร จากองคการบรหาร จดการกาซเรอนกระจก (องคกรมหาชน) และสถาบนพฒนาอตสาหกรรมสงทอ ในฐานะทบรษทฯ เปนผผลตเสอผาทมสวนชวยลดภาวะโลกรอน
 ป2553 • ขยายขอบขายการรบรองหองปฏบตการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ให ครอบคลมการใชงานของผลตภณฑ • มาตรฐานเคยงคคณภาพในระดบสากล
 ป2554
 • ไดรบการรบรองฉลากคารบอนฟตพรนทการจากองคการบรหารจดการกาซเรอนกระจก (องคการ มหาชน) กระทรวงทรพยากรธรรมชาตและสงแวดลอม ซงรวมกบ สถาบนอตสาหกรรมสงทอ และสำานกงานมาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตสาหกรรม ภายใตโครงการ “การพฒนาขดความสามารถอตสาหกรรมสงทอในโครงการ Thailand Green Textile Network เพอผลตสนคาท เปนมตรกบสงแวดลอมเพอรองรบฉลากสงแวดลอม (Eco label) ของ สหภาพยโรป”
 ป2555
 • ไดรบการรบรองมาตรฐานระบบการจดการสงแวดลอม ISO 14001 จาก Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. • ขยายขอบขายการรบรองผลตภณฑ “Green Label” หรอ ฉลากเขยว ครอบคลมทกผลตภณฑ ของชดชนใน Wacoal • ขยายขอบขายการรบรองผลตภณฑลดโลกรอน ในผลตภณฑชดชนในสตร Cool Mode เชน ยกทรง (Cool Bra) และชดกระชบสดสวน (Cool Shape)
 • มาตรฐานเคยงคคณภาพในระดบสากล
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13บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 รายงานความรบผดชอบ
 ตอสงคมและสงแวดลอม
 ดวยความมงมนในการดแลรกษา ลดผลกระทบตอสงแวดลอม รวมทงลดการใชพลงงาน รณรงคใหพนกงานมจตสำานกในการอนรกษพลงงานอยางมสวนรวม ทำาใหในป 2555 บรษทฯ ไดรบการรบรองมาตรฐานระบบการจดการสงแวดลอม ISO 14001 รางวลชนะเลศดานการบรหารจดการพลงงานในโรงงาน ASEAN Energy Awards 2012 ระดบภมภาคเอเชยตะวนออกเฉยงใต และรางวลดเดนดานการอนรกษพลงงานในโรงงาน Thailand Energy Awards 2012 ในฐานะทมการบรหารงานดานพลงงานอยางเปนระบบและเพมประสทธภาพการใชพลงงานอยางตอเนอง
 ในป 2555 นอกเหนอจากโครงการวาโก...โบวชมพ ซงบรษทฯ ถอเปนความรบผดชอบหลกตอสงคมทจะดำาเนนไปอยางตอเนอง แลว บรษทฯ ยงไดนำาหลกการและมาตรฐานความรบผดชอบตอสงคมมาปรบใชในการบรหารจดการธรกจอยางเปนระบบมากยงขน ทงนเปนผลมาจากการทบรษทฯ ไดเขารวม CSR Club ภายใตการสนบสนนของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย สำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย และสมาคมบรษทจดทะเบยนไทย รวมทงการไดรบการรบรองการปฏบตตามเกณฑมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม (CSR - DIW) ภายใตโครงการพฒนาโรงงานอตสาหกรรมใหมความรบผดชอบตอสงคมอยางมสวนรวม กรมโรงงานอตสาหกรรม ทำาใหบรษทฯ มการบรหารจดการธรกจบน 7 หวขอหลก ไดแก การกำากบดแลองคกร สทธมนษยชน การปฏบตดานแรงงาน สงแวดลอม การดำาเนนการอยางเปนธรรม ผบรโภค และการมสวนรวมและการพฒนาชมชน โดยไดแตงตงคณะกรรมการความรบผดชอบตอสงคมขนเพอจดทำาแผนงานและดำาเนนการใหครอบคลมผมสวนไดสวนเสยทกกลมอยางจรงจง พรอมทงปลกฝงการเปนผมจตอาสา สรางจตสำานกในการใหความสำาคญตอการทำาประโยชนเพอสงคมสวนรวม การรวมดแลสงแวดลอม และการใชพลงงานอยางรคณคาใหแกพนกงานทกระดบ ทงนบรษทฯ เชอมนวาการปฏบตตามแนวทางดงกลาวจะเปนกาวสำาคญในการนำาองคกรไปสการพฒนาอยางยงยนตอไป
 (นายบญด อำานวยสกล) กรรมการผจดการ
 นายบญด อำานวยสกลกรรมการผจดการ
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14รายงานประจำาป 2555
 บรษทไทยวาโก จำากด (มหาชน) มงมนในการผลตสนคาทมคณภาพ ปลอดภยตอผบรโภค โดยคำานงถงความรบผดชอบตอสงคม ชมชนและสงแวดลอม ควบคไปกบการยดหลกการดำาเนนธรกจทโปรงใส ตรวจสอบได มจรยธรรม เคารพตอสทธมนษยชน ปฏบตตามกฎหมายพรอมกบมงมนทจะพฒนาและเตบโตอยางยงยน โดยไดดำาเนนโครงการและกจกรรมตางๆ ดงน ดานสงคม
 โครงการ“วาโกโบวชมพสมะเรงเตานม2012”
 ปจจบน มะเรงเตานมเปนภยรายสำาหรบผหญงเปนอนดบ 2 รองจากมะเรงปากมดลก และมแนวโนมเพมขนทกป ดงนน บรษทฯ จงมความมงมนทจะดแล และรณรงคใหผหญงไทยหางไกลจากโรคมะเรงเตานม ผานโครงการ “วาโก โบวชมพ สมะเรงเตานม” อยางตอเนองมากวา 10 ป และในป 2555 ไดดำาเนนกจกรรมตางๆ ดงน
 • นำารายไดจากการจำาหนายชดชนใน ภายใต “Princess Collection” ทไดรบ พระกรณาธคณ จากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาสรวณณวรนารรตน ทรงออกแบบ และประทานให นำามาสมทบทนจดสรางศนยมะเรงเตานม สถาบนมะเรงแหงชาต • จดกจกรรม “วาโกโบวชมพ รอยใจให..ไมสนสด” ตอเนองเปนปท 2 โดย นำารายไดจากการจำาหนายสนคา สมทบทนชวยเหลอผปวยยากไรของ มลนธรามาธบด ในพระราชปถมภสมเดจพระเทพรตนราชสดาฯ สยามบรม ราชกมาร • สนบสนนโครงการ “ผาตดเสรมสรางเตานมแกผปวยยากไรทสญเสยเตานม” ในวโรกาสเฉลมพระเกยรตสมเดจพระนางเจาฯ พระบรมราชนนาถ 80 พรรษา ของคณะแพทยศาสตร ศรราชพยาบาล • จดกจกรรม “Wacoal Cares Your Breasts...Mammogram Saves Your Life” โดยรวมกบสถาบนมะเรงแหงชาต โรงพยาบาลมะเรงภมภาค เครอโรงพยาบาล กรงเทพ และโรงพยาบาลสมตเวช ศรราชา รณรงคใหผหญงไทยเขารบการตรวจ เอกซเรยเตานมดวยเครองแมมโมแกรม • จดกจกรรม “The Love Project” ตอเนองเปนปท 2 โดยนำารายไดสวนหนง สมทบทนรกษาผปวยมะเรงเตานมทขาดแคลนทนทรพย ของสถาบนมะเรง แหงชาต
 โครงการWacoalGold…RoadShow
 Wacoal Gold เปนนวตกรรมดานผลตภณฑทพฒนาใหเหมาะกบสรระและการเปลยนแปลงทางรางกายของสตรวยทสงขน โดยใน ป 2555 บรษทฯ ไดจด Road Show รณรงคการออกกำาลงกายดวยยางยด โดยเรยนเชญ รศ.ดร. เจรญ กระบวนรตน เปนวทยากร จำานวน 3 ครง มผสนใจเขารวมมากกวา 400 คน
 ความรบผดชอบตอสงคม
 ชมชนและสงแวดลอม
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15บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)
 การสงเสรมการศกษา
 • จดโครงการ “First Bra On Tour” เผยแพรความร ความเขาใจเกยวกบการ เปลยนแปลงดานสรระในวยเรมสาว และการเขาสวยรนใหกบโรงเรยนทวประเทศ • มอบทนการศกษาใหแกนกศกษา สถาบนตางๆ เชน สถาบนเทคโนโลยไทย-ญปน มหาวทยาลยมหดล มหาวทยาลยเทคโนโลยราชมงคลกรงเทพ และมหาวทยาลย เทคโนโลยราชมงคลธญบร• สนบสนนสถาบนการศกษาในการฝกงานภาคฤดรอน โครงการสหกจศกษา และ โครงการพเศษอนๆ • เปดโอกาสใหสถาบนการศกษาตางๆ นำานกศกษาเขาเยยมชมสถานประกอบการ• สนบสนนวตถดบ เชน ผา ฟองนำา อปกรณตางๆ ใหแกสถาบนการศกษาทเปดการเรยน การสอนดานสงทอและเครองนงหม• สนบสนนการจดแสดงผลงานนกศกษา และกจกรรมนกศกษา• เขารวมกจกรรมแนะแนวอาชพ และการฝกงานใหแกสถาบนการศกษาตางๆ
 การวาจางผพการเขาทำางาน
 บรษทฯ มนโยบายการวาจางผพการแตไมเปนอปสรรคตอการทำางานเขาทำางานบนพนฐานของการดแลใหโอกาสอยางเสมอภาค โดยไดสรางความรวมมอกบโรงเรยนโสตศกษา ทงมหาเมฆ จดหางานใหผพการอยางเหมาะสม
 การปองกนปญหายาเสพตด
 บรษทฯ เปนโรงงานสขาวปลอดยาเสพตด ตงแตป 2545 และยดมนตามนโยบายรฐบาลในการปองกนและแกไขปญหายาเสพตดในสถานประกอบการ โดยดำาเนนการสมตรวจหาสารเสพตดในปสสาวะ ปละ 2 ครง
 กจกรรมสาธารณกศลตอสงคมและชมชน
 ป 2555 บรษทฯ บรจาคเงนและสงของใหแกองคกรตางๆ เพอเปนสาธารณกศลครอบคลมทง ชมชน วด โรงพยาบาล องคกรการกศลตางๆ เชน • สนบสนน โครงการกอสรางอาคารภมสรมงคลานสรณ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลจฬาลงกรณ โดยบรจาคเงนตดตอกนเปนปท4 • มอบเงนบรจาคสมทบทน “30 พฤษภา” เนองในวนครบรอบการสถาปนา โรงพยาบาลจฬาลงกรณ • สนบสนนเงนเพอการผาตดสรางเตานมใหกบผปวยมะเรงทดอยโอกาส มลนธถนรกษ โรงพยาบาลศรราช • สนบสนนโครงการศนยปลกถายอวยวะ มลนธรามาธบด • สนบสนนโครงการวจยมะเรงเตานมศนยสรกตบรมราชนนาถ • สนบสนนกจกรรมการกศลเพอผพการ ผดอยโอกาส โครงการรกษไทย • มอบผาหมแดผปวยคลนกอายรกรรม โรงพยาบาลจฬาลงกรณ • สนบสนนงานจราจร และกจกรรมเพอสงคม สถานตำารวจวดพระยาไกร • สนบสนนเงนซอมแซมอาคารตดเยบ คายสรสห กองพนทหารราบท 9 จ.กาญจนบร • มอบเงนสนบสนนการจดคอนเสรตอทยานเพลงรก มลนธอนรกษพระราชวง พญาไท • สนบสนน โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรอน วดเรองยศสทธาราม และ วดบางโคลนอก • สมทบเงนในกองทนเพอศาสนกศล มลนธ ดร.เทยม โชควฒนา
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16รายงานประจำาป 2555
 ดานการมสวนรวมและพฒนาชมชน
 บรษทฯ ใหความสำาคญตอการดแลชมชนโดยรอบ และสรางความสมพนธทดกบชมชน โดยสรางธรกจใหเตบโตอยางยงยนไปพรอมๆ กบการพฒนาชมชนเพอสรางความเขมแขงใหกบชมชนโดยรอบ โดยจดโครงการและกจกรรมตางๆ ดงน
 • โครงการ “วาโก เสรมรายได เพมทกษะ พฒนาชมชน” จดโครงการใน 2 ชมชน คอ ชมชนวดบางโคลนอกและชมชนหลงตลาดเกาวดพระยาไกร เพอ เสรมรายไดใหกบครอบครว โดยมคนในชมชน มากกวา 16 ครวเรอนเขารวม และสามารถสรางรายไดใหกบชมชน • รวมกบ มลนธถนยรกษ ในพระราชปถมภสมเดจพระศรนครนทรา บรมราชชนน และ Bangkok Breast Cancer Support Group (BBCs) จดบรรยาย หวขอ “รทนมะเรงเตานม และการตรวจมะเรงเตานมดวยตนเอง” ใหกบชมชน วดบางโคลนอก โดยมผสนใจเขารวมกจกรรม ประมาณ 60 คน • โครงการ “สอนนอง รกการอาน” โดยรวมกบฝายพฒนาชมชน สำานกงานเขต บางคอแหลมจดกจกรรมสงเสรมการเรยนร ใหกบเยาวชนพรอมมอบตหนงสอ ใหกบชมชน 2 แหง ไดแก ชมชนหลงตลาดเกาวดพระยาไกร และชมชน วดอนทรบรรจง • โครงการ “ความรกอยรอบตวเรา” โดยใหพนกงานทมจตอาสารวม สอนพเศษ เพอสงเสรมคณธรรม ใหแกนกเรยนโรงเรยนโดยรอบ ไดแก โรงเรยน วดบางโคลนอก โรงเรยนวดไทร โรงเรยนวดจนทรใน
 ดานสงแวดลอมและการอนรกษทรพยากรธรรมชาต
 บรษทฯ ตระหนกถงความสำาคญในการรกษาสงแวดลอมเพอลดภาวะโลกรอน โดยใหความสำาคญตอการเลอกใชวตถดบทเปนมตรตอสงแวดลอมในการพฒนาผลตภณฑ และจดกจกรรมตางๆดานสงแวดลอม ดงน
 • กจกรรม “วาโก หวใจสเขยว พ ล ก ฟ น ผ น ป า ค น ช ว ต สธรรมชาต” รวมกนปลกตนไม ณ เ ขตร กษา พน ธ ส ต วป า เขาเขยว-เขาชมภ อ.ศรราชา จ.ชลบร • กจกรรม “หาดใส ดวยใจรกษ” รวมทำาความสะอาดชายหาด ณ หาดวงแกว จ.ระยอง
 การบรหารจดการพลงงาน
 บรษทฯ มงมนทจะยกระดบมาตรฐานความเปนเลศในการบรหารจดการดานพลงงานตามมาตรฐานระบบการจดการพลงงานระดบสากล ISO 50001 โดยใหความสำาคญตอการใชพลงงานอยางมประสทธภาพ และการจดการอยางเปนธรรม สงเสรมการมสวนรวมใน การอนรกษพลงงานทงทงองคกร บรษทฯ แตงตงคณะทำางานการจดการพลงงาน ประกอบดวยผบรหารและกรรมการซงเปนตวแทนจากพนกงาน โดยมการกำาหนดนโยบาย และบรหารงานอยางเปนระบบเปนไปตามหลก PCDA (Plan-Do-Check-Action) และมการทบทวนการบรหารงานอยางนอย ปละ 1 ครง

Page 19
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)17
 การอนรกษพลงงาน
 ใน ป 2555 การใชพลงงานในบรษทฯ รอยละ 60 เปนการใชพลงงานจากระบบทำาความเยน บรษทฯ จงใหความสำาคญในการลดปรมาณการใชพลงงานในระบบปรบอากาศ โดยจดทำาแผนมาตรการรองรบ ซงแบงเปนแผนมาตรการควบคม ไดแก การควบคมอณหภมระบบปรบอากาศและทำาความเยน การตดตง Timer ควบคมการเปด-ปด อยางเปนระบบ และแผนมาตรการการออกแบบ เชน การเพมประสทธภาพกรอบอาคารเพอลดความรอนเขาสอาคาร การเปลยนมาใชอปกรณในระบบปรบอากาศและทำาความเยนทมประสทธภาพสง จงทำาใหสามารถลดการใชพลงงานไดรอยละ 7 และยงไดดำาเนนมาตรการในระบบแสงสวาง เชน การใชหลอดประหยดพลงงาน การปรบปรงตำาแหนง เปนตน นอกจากน บรษทฯ ไดจดกจกรรมสงเสรมใหพนกงานมจตสำานกรบผดชอบและมสวนรวมในการอนรกษพลงงาน โดยไดจดอบรมสรางจตสำานกดานอนรกษพลงงาน และกจกรรมสงเสรมการอนรกษพลงงานในงาน “Productivity Day” และกจกรรมรณรงคใชกระเปาผาลดโลกรอน “ Wacoal Love The Earth”
 ดานความปลอดภยอาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการทำางาน
 บรษทฯ ใหความสำาคญกบสภาพการทำางานทปลอดภยตอพนกงาน ตลอดจนทรพยสน โดยไดกำาหนดนโยบายดานความปลอดภยอาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการทำางาน จดใหมการเลอกตงคณะกรรมการความปลอดภยฯ มการควบคม ตรวจสอบ และปรบปรงอปกรณเครองจกร ใหพรอมใชงานอยเสมอ รวมถง อาคารสถานท ตลอดจนการเตรยมความพรอมในการปองกนและระงบอคคภย และอบตภยตาง ๆ ทอาจเกดขนได ดงน
 การฝกอบรมใหความรกบพนกงาน
 • จดอบรมดานความปลอดภย เชน - หลกสตร “การปฐมพยาบาลเบองตน” - หลกสตร “ดบเพลงขนตนและซอมอพยพหนไฟ ประจำาป” - หลกสตร “ความปลอดภยในการทำางานสำาหรบหวหนางาน” - หลกสตร “ความปลอดภยในการทำางานเกยวกบสารเคมอนตราย” • จดทำา คมออบรม ความปลอดภย อาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการทำางาน สำาหรบลกจางทวไปและลกจางเขาทำางานใหม ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยและ อาชวอนามย พ.ศ. 2554
 การควบคมการตรวจสอบอาคารและการปรบปรงอปกรณ
 เครองจกร
 • ตรวจสภาพความปลอดภยภายในอาคารตามกฎหมาย ไดแก เสนทางหนไฟ ทางเดน เครองจกร และอปกรณการผลต เครองมอทำางานสำาหรบชาง อปกรณ ปองกนภยสวนบคคล เดอนละ 1 ครง • ตรวจสอบอาคาร และจดทำารายงานการตรวจสอบอาคารประจำาป • เตรยมความพรอมในการปองกนและระงบอคคภย ระบบสญญาณแจงเหต เพลงไหม และจดใหมการซอมดบเพลงและอพยพหนไฟ ปละ 1 ครง
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 กจกรรมสงเสรมความปลอดภยและอาชวอนามย
 และสภาพแวดลอมในการทำางาน
 • งาน “Productivity Day” จดนทรรศการเผยแพรความรดานความปลอดภย • รณรงคประชาสมพนธและใหความรกบพนกงาน ไดแก รณรงคปองกน ไขหวดใหญ สงเสรมการฉดวคซนปองกนโรคตางๆ รณรงคเกยวกบโรคเอดส และโรคระบาดตามฤดกาล รณรงควนงดสบบหรโลก และรณรงคการลดอบตเหต ชวงเทศกาลตางๆ
 รางวลแหงความภาคภมใจทผานมา
 ดานการเปดเผยขอมลและความโปรงใส
 ป 2545 • ไดรบรางวล “Disclosure Report Award 2002” จากตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย
 ป 2546 • ไดรบการจดอนดบบรษทจดทะเบยนทมผลการประเมนการกำากบดแลกจการทดประจำาป 2545 ในระดบ Top Quartile จากสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย • ไดรบรางวล “Disclosure Report Award 2003” จากตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย เปนปท 2
 ป 2547 • ไดรบการจดอนดบบรษทจดทะเบยนทมผลการประเมนการกำากบดแลกจการทดประจำาป 2546 ในระดบ Top Quartile เปนปท 2
 ป 2548 • ไดรบใบประกาศเกยรตคณ จากกระทรวงพาณชย ในฐานะทบรษทฯ ใหความรวมมอในการตอบขอมลทางดานราคา และสภาวะทางดานธรกจอยางสมำาเสมอ
 ป 2549 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการในระดบ “ด” จากสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย รวมกบ ตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย
 ป 2550 • ไดรบผลการประเมนคณภาพการจดประชมสามญผถอหน ในระดบ “ดเยยม”
 ป 2551 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการในระดบ “ดมาก” จากสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย รวมกบ ตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกคณะกรรมการกำากบหลกทรพย และตลาดหลกทรพย • ไดรบผลการประเมนคณภาพการจดประชมสามญผถอหน ในระดบ “ดเยยม” เปนปท 2
 ป 2552 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการ ในระดบ “ดมาก” เปนปท 2 • ไดรบผลการประเมนคณภาพการจดประชมสามญผถอหน ในระดบ “ดเยยม” ตดตอกนเปนปท 3
 ป 2553 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการ ในระดบ “ดมาก” ตดตอกนเปนปท 3 • ไดรบผลการประเมนคณภาพการจดประชมสามญผถอหน ในระดบ “ดเยยม” ตดตอกนเปนปท 4
 ป 2554 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการ ในระดบ “ดมาก” ตดตอกนเปนปท 4 • ไดรบผลการประเมนคณภาพการจดประชมสามญผถอหน ในระดบ “ดเยยม” ตดตอกนเปนปท 5
 ดานการพฒนาผลตภณฑและนวตกรรม
 ป 2536 • รางวลผลตภณฑยอดนยมจาก Asia Pacific Awards
 ป 2548 • รางวลดเดน ในการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ป 2548 จากผลงานดานการพฒนาผลตภณฑ “Balancing Bra Service” นวตกรรมชดชนใน และเตานมเทยมสำาหรบสตรทสญเสยเตานมจากโรคมะเรงเตานม
 ป 2550 • รางวลยอดเยยม Chairman Award ในการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ป 2550 จากผลงานดานการพฒนา ผลตภณฑ “Clinical Wear Service” นวตกรรมดานการบรการตดเยบเสอผาทางการแพทย เฉพาะบคคล
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 ป 2552 • รางวล “Trusted Brands Award 2009” สำาหรบผลตภณฑเสอผาและเครองใชเดก“ENFANT” ดวยผลโหวต จาก ความเชอมนของผบรโภคสงสดระดบ Platinum ในหมวดเสอผาและ สนคาแฟชนเดก จากการสำารวจของโดยนตยสาร Reader’s Digest ในฐานะเปนแบรนดสดยอดของประเทศไทย ทผบรโภคใหความเชอถอในคณภาพ รวมทงมความคด รเรมสรางสรรค ในการนำาเสนอสนคาใหมสตลาด และมความรบผดชอบตอสงคมและสงแวดลอม
 ป 2554 • รางวล IP Champion 2011 ประเภทสทธบตรและอนสทธบตร จากกรมทรพยสนทางปญญา กระทรวงพาณชย ในฐานะทบรษทฯ ประสบความสำาเรจในการสรางสรรค และนำาทรพยสนทางปญญาไปใชประโยชนในเชงพาณชยอยาง มประสทธผล และมความโดดเดนในเชงธรกจ
 • รางวลชมเชย STI Thailand Award 2011 ประเภทวสาหกจขนาดใหญทมกจกรรมการทำาวจยนวตกรรมอยางตอเนอง จากสำานกงานคณะกรรมการนโยบายวทยาศาสตร เทคโนโลยและนวตกรรมแหงชาต
 • รางวล Trusted Brand Award 2011 ในระดบ Platinum สำาหรบแบรนด “Wacoal” ในหมวดชดชนในสตร และแบรนด “ENFANT” ในหมวดเสอผาและสนคาแฟชนเดก เปนปท 2 จากการสำารวจของนตยสาร Reader’s Digest
 ดานความรบผดชอบตอพนกงานชมชนสงคมและสงแวดลอม
 ป 2529 • รางวลสถานประกอบการทมสภาพแวดลอมทดและถกหลกอนามย ระดบดเลศ จากกรงเทพมหานคร • รางวล “บรษทดเดนแหงป” ประเภทอตสาหกรรมขนาดกลาง จาก กระทรวงอตสาหกรรม
 ป 2533 • รางวล “โรงงานดเดน” ประเภทอตสาหกรรมเสอผาสำาเรจรปขนาดใหญ จากกระทรวงอตสาหกรรม
 ป 2545 • รางวล “โรงงานสขาวปลอดยาเสพตด”
 ป 2548 • รางวลดเดน ในการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ป 2548 จากผลงาน “การอนรกษพลงงานอยางมสวนรวม”
 ป 2552 • รางวลสถานประกอบการทจดใหมมมนมแม จากโครงการสายใยรกครอบครว ใน
 ป 2554 • รางวลสถานประกอบการสนบสนนการจางงานคนพการ ป 2554 • ไดรบรางวลยอดเยยม Chairman Award เปนครงท 3 จากการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ประจำาป 2554 จากผลงานดานความรบผดชอบตอสงคม โครงการ “วาโก โบวชมพ สมะเรงเตานม”
 รางวลเกยรตยศป2555
 บรษทฯ มงมนในการผลตสนคาทมคณภาพ ปลอดภยตอผบรโภค โดยคำานงถงความรบผดชอบตอสงคมชมชนและสงแวดลอม ยดหลกการดำาเนนธรกจทโปรงใส ตรวจสอบได มจรยธรรม เคารพตอสทธมนษยชน ปฏบตตามขอกฎหมายและมงมนทจะเตบโตและพฒนาอยางยงยน โดยไดดำาเนนโครงการและกจกรรมตางๆ ดงน
 • ไดรบผลการประเมนการกำากบดแลกจการ ในระดบ “ดมาก” ตดตอกนเปนปท 5 จากการสำารวจการกำากบดแลกจการ บรษทจดทะเบยนไทยประจำาป 2555 นอกจากน บรษทฯ ยงไดรบการจดอนดบบรษทจดทะเบยน ทมผลการประเมน การกำากบดแลกจการทดในระดบ Top Quartile ของบรษททมมลคาหลกทรพยตามราคาตลาดระหวาง 3,000 - 9,999 ลานบาทจาก สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) รวมกบ สำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย (ตลท.)
 • รางวล Trusted Brand Award 2012 ในระดบ Platinum สำาหรบแบรนด “Wacoal” ในหมวดชดชนในสตร เปน ปท 2 และแบรนด “ENFANT” ในหมวดเสอผาและสนคาแฟชนเดกเปนปท 3 จากการสำารวจของนตยสาร Reader’s Digest
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 • รางวลดเดน ประเภท Energy Saving & Global Warming & Environmentในผลงานชอ “ECO Bra ชดชนในรกษโลก” จากการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ประจำาป 2555 ซงเปนการพฒนาผลตภณฑชดชนในสตร ทเปนมตรตอสงแวดลอม และมสวนชวยลดโลกรอน ตงแตการออกแบบ การคดเลอกวตถดบกระบวนการผลตไปจนถงการ ไดรบเครองหมายรบรองผลตภณฑตามมาตรฐานสงแวดลอม
 • รางวลชนะเลศดานการบรหารจดการพลงงานดเดนสำาหรบโรงงานขนาดกลางและเลก ในการประกวดรางวลสดยอดผนำาดานพลงงานในระดบอาเซยน “ASEAN EnergyAwards 2012” ซงรางวลดงกลาวแสดงใหเหนถงความมงมนของบรษทฯ ในการบรหารจดการดานพลงงานภายในองคกรอยางมประสทธภาพ ตลอดจนมการนำาเทคโนโลยมาใช เพอใหเกดการอนรกษพลงงานอยางตอเนอง
 • รางวล CSR-DIW Award ประจำาป 2555 จากกรมโรงงานอตสาหกรรม กระทรวงอตสาหกรรม ในฐานะทเปนสถานประกอบการทปฏบตตามมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม ตามโครงการพฒนาโรงงานอตสาหกรรมใหมความรบผดชอบตอสงคมอยางมสวนรวม
 • รางวลรองชนะเลศอนดบ 1 STI Thailand Awards 2012 (นวตกรรมเขยว - Green Innovation) ระดบพนทกรงเทพมหานคร ประเภทวสาหกจขนาดใหญ จากสำานกงาน คณะกรรมการนโยบายวทยาศาสตร เทคโนโลยและนวตกรรมแหงชาต (สวทน.) เพอยกยองเชดชเกยรตบรษทฯ ทมผลงานดเดน เปนเลศทางวทยาศาสตร เทคโนโลยและนวตกรรม จากผลงาน “Wacoal Gold & Green” ชดชนในสำาหรบผสงวย และเพอสงแวดลอม”
 • รางวลสถานประกอบการสงเสรมอาชพคนพการดเดน ประจำาป 2555 จากกระทรวงแรงงาน ในฐานะทบรษทฯ ไดดำาเนนการรบคนพการเขาทำางานมาอยางตอเนองซงนบเปนหนงในนโยบายความรบผดชอบ ตอสงคมของบรษทฯในดานการสงเสรมอาชพคนพการ
 • รางวลดเดนดานอนรกษพลงงาน ประเภทโรงงานควบคม ในการประกวดรางวลสดยอดดาน พลงงานไทยระดบสากล Thailand Energy Awards 2012
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)21
 การพฒนาและสงเสรม
 ศกยภาพของบคลากร
 ดวยปรชญาการบรหารทรพยากรบคคลทวา “พนกงานยงยอด วาโกยงเยยม” บรษทฯ มงมนในการพฒนาและยกระดบขดความสามารถของบคลากรอยางตอเนอง เพอใหมทกษะ ความร ความสามารถ รองรบกบการเตบโตทางธรกจและสอดคลองกบทศทางของบรษทฯ ในอนาคต ดวยรปแบบการเรยนรพฒนาทหลากหลาย ตลอดจนสงเสรมใหพนกงานเปนคนด มจตอาสา ทำาประโยชนตอสวนรวมเพอความยงยนขององคกรและสงคม
 การฝกอบรม
 บรษทฯ ไดออกแบบการฝกอบรมใหครอบคลมบคลากรทกระดบ ตงแตระดบบรหาร ระดบจดการ ระดบพนกงานปฏบตการ (รายเดอน และ รายวน) โดยแบงเปน หลกสตรพนฐาน หลกสตรดานการบรหารและพฒนาภาวะผนำา หลกสตรดานการพฒนาวชาชพ หลกสตรตอบสนองเปาหมายธรกจ หลกสตรดานการพฒนาทกษะชวต หลกสตรดานมาตรฐาน กฎหมาย ขอกำาหนดตางๆ บรหารและ ตอบสนอง มาตรฐาน กลม / หลกสตร พนฐาน พฒนาภาวะผนำา วชาชพ เปาหมายธรกจ ทกษะชวต กฏหมาย ขอกำาหนดตางๆ
 ระดบบรหาร
 ระดบจดการ
 ระดบพนกงานปฏบตการ(รายเดอน)
 ระดบพนกงานปฏบตการ (รายวน)
 ป 2555 บรษทฯ ไดจดการฝกอบรมภายใน และสงพนกงานไปฝกอบรมภายนอก รวม 130 หลกสตร โดยมหลกสตร สำาคญ ดงน
 ระดบบรหาร
 มงเสรมสรางวสยทศนและกลยทธในการดำาเนนธรกจใหสอดคลองกบ สถานการณทเปลยนแปลงไป • หลกสตร “การเตรยมความพรอมของอตสาหกรรมสงทอในความรวมมอ ประชาคมเศรษฐกจอาเซยน” • หลกสตร “Marketability เจาะลกความสามารถในการทำาการตลาด ในยคเศรษฐกจแปรปรวน” • หลกสตร “แผนยทธศาสตรและกลยทธธรกจ”
 ระดบจดการ
 มงพฒนาความสามารถ ทกษะในการบรหารจดการเพอใหบรรลเปาหมาย สอดคลองกบนโยบายขององคกร รวมทงเสรมสรางบรรยากาศในการทำางาน เปนทมทด • หลกสตร “Management Development Program” • หลกสตร “กรอบการบรหารความเสยง” • หลกสตร “เจาหนาทความปลอดภยระดบหวหนางาน”
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22รายงานประจำาป 2555
 ระดบปฏบตการ มงเสรมสรางความร ความเชยวชาญตามสายอาชพ การตระหนกถงความตองการของลกคาโดยเนนการฝกอบรมภายใน และ On the Job Training ตามตำาแหนงงาน
 กลมออกแบบและแพทเทรน • หลกสตร “Fashion Outlook & Update : Retail, Merchandising and Trend” • หลกสตร “Color Design For Design Work” • หลกสตร “สงทอกบการออกแบบแฟชน”
 กลมธรกจ การตลาดและจดซอ • หลกสตร “Marketing Trend & Customer Insight 2012” • หลกสตร “Analyzing Idea for Fashion Merchandising” • หลกสตร “การตลาดเชงกลยทธเพอความเปนเลศทางการตลาด และความยงยน”
 กลมงานผลต • หลกสตร “Kaizen Knowledge Sharing” • หลกสตร “ความรพนฐานในการเยบสนคา” • หลกสตร “เทคโนโลยการวางแผนการผลตและการเยบ”
 กลมสำานกงาน • หลกสตร “Microsoft SQL Server 2008 R2” • หลกสตร “Kaizen&Suggestion : ลดความสญเปลา เพมประสทธภาพ สรางกำาไร” • หลกสตร “การจดการซพพลายเซนและโลจสตกสสมยใหม”
 ทงน มจำานวนพนกงานทไดรบการฝกอบรมป 2555 จำาแนกตามกลมงานดงน
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)23
 ทนการศกษาพนกงาน
 ป 2555 บรษทฯ มอบทนการศกษาระดบปรญญาโท มหาวทยาลยชนนำาในประเทศ สาขาสงทอและเครองนงหม การจดการโลจสตกส เทคโนโลย สารสนเทศ รวม 3 ทน และ ระดบประกาศนยบตร สาขา Fashion Creation and Fashion Professional สถาบนบนกะแฟชน รวม 1 ทน ปจจบน มพนกงานทไดรบทนการศกษา จำานวน 26 คน
 การศกษาดงาน
 • การศกษาดงานในประเทศ ทงบรษทในเครอสหพฒนและบรษทภายนอกทเปน แบบอยางทดในดานตางๆ รวมทง นทรรศการดานวชาการ เพอนำาความร มาพฒนาผลตภณฑ ประยกตใชในการทำางาน • การศกษาดงานตางประเทศ เชน อเมรกา ฝรงเศส อตาล ญปน จน ฮองกง เกาหล ไตหวน เพอศกษาตลาด แนวโนมแฟชน ชมนทรรศการดานสงทอ และแฟชน สำารวจสนคาและวตถดบ
 การสงเสรมบรรยากาศการเรยนรและความคดสรางสรรค
 บรษทฯ จดใหมคณะกรรมการ Kaizen & Suggestion เพอสงเสรมความคด สรางสรรคและนวตกรรมภายในองคกร โดยป 2555 มผลงาน Kaizen & Suggestion ทสามารถนำาไปพฒนาปรบปรงประสทธภาพการทำางาน จำานวน 160 ผลงาน ซงไดนำามาจดแสดงในนทรรศการ “Wacoal Innovation Challenge” เพอสรางบรรยากาศการแลกเปลยนเรยนรระหวางพนกงาน นอกจากนยงไดพจารณาสงผลงานเขารวม Saha Group Innovation Award อยางตอเนองเปนประจำาทกป
 การแลกเปลยนเรยนร(Communityofsharing)
 บรษทฯ จดใหพนกงานทเดนทางไปตางประเทศ อบรมภายนอก เขารวมชม นทรรศการ หรอ มผลงานดานการพฒนา ปรบปรงงาน มาแลกเปลยน และ ถายทอดความร เพอเผยแพร และตอยอดใหเกดการนำาความรไปสการปฏบต อกทง ยงไดจด นทรรศการ “Productivity Day” วนแหงการเพมผลผลต เพอใหพนกงานตระหนกถงความสำาคญของ กจกรรมความปลอดภย และ อาชวอนามย 5ส. Kaizen & Suggession การพฒนาคณภาพชวต และกจกรรม ดานความรบผดชอบตอสงคม อนเปนปจยพนฐานสงเสรมใหเกดการดำาเนน ธรกจอยางยงยน
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24รายงานประจำาป 2555
 การพฒนาคณภาพชวต
 พนกงานเปนสวนสำาคญของความสำาเรจและการเจรญเตบโตของบรษทฯ ดงนน จงมงเนนการพฒนาคณภาพชวตพนกงาน ในทกดาน เพอใหไทยวาโกเปนบานหลงทสอง สรางความสขในการทำางานใหพนกงานตลอดไป
 ดานสขภาพ(HappyHealth)
 • จดใหมหองพยาบาล แพทย และพยาบาลประจำาบรษท • จดตรวจสขภาพประจำาปสำาหรบผบรหารและพนกงาน • จดใหมการตรวจมะเรงเตานมดวยเครองแมมโมแกรม และมะเรงปากมดลก เปนประจำาทกป • สงเสรมการออกกำาลงกาย โดยจดใหม “โยคะ” หลงเลกงาน และกจกรรม “ByeBye Calorie” รณรงคใหพนกงานทมความเสยงเปนโรคอวนได ออกกำาลงกาย
 ดานจตใจ(HappyHeart)
 • จดใหมการบรจาคโลหต รวมกบสภากาชาดไทย ปละ 4 ครง • จดพธมอบเกยรตบตรและของทระลกใหแกพนกงานททำางาน ครบ 40 ป 30 ป 20 ป 10 ป และพนกงานททำาคณงามความดในวนครบรอบกอตง บรษทเปนประจำาทกป • จดใหมกจกรรมเฉลมพระเกยรต เนองในวนเฉลมพระชนมพรรษาพระบาท สมเดจพระเจาอยหวฯ 5 ธนวา มหาราช เปนประจำาทกป • กจกรรม “วาโก จตอาสา ปนรก ปนนำาใจใหนอง” ณ สถานสงเคราะห เดกออนรงสต และโรงเรยนบานมาบเหลาชะโอน จ.ระยอง • กจกรรมรดนำา ขอพรผบรหาร เนองในวนสงกรานต
 ดานความสขสงบภายใน(HappySoul)
 • กจกรรม “ตกบาตร...เตมบญ” โดยผบรหารและพนกงานรวมกนทำาบญ ตกบาตร เดอนละ 1 ครง • กจกรรมเวยนเทยน ในวนสำาคญทางศาสนา เชน วนมาฆบชา วนวสาขบชา วนเขาพรรษา เปนตน • จดบรรยายธรรมะใหแกพนกงานอยางสมำาเสมอ
 ดานการผอนคลาย(HappyRelax)
 • จดกจกรรม “มหศจรรยบนเทง” เปดโอกาสใหพนกงานแสดงความสามารถ ดานการรองเพลงในชวงพกกลางวน • รวมกบ รายการ FAN TV จาก GMM Grammy จดกจกรรม “Music Factory” นำาศลปนนกรองลกทงทกำาลงไดรบความนยมมาสรางความบนเทง ใหกบพนกงานในชวงพกกลางวน • กจกรรมสงสรรค รนเรงในวนครสตมาสและปใหม • กจกรรม “เทยวละไม..ไปกบไทยวาโก” พาพนกงานไปทองเทยว ในวนหยด
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)25
 ดานครอบครว(HappyFamily)
 • ศนยรบฝากบตรพนกงาน เพอแบงเบาภาระในการดแลบตรระหวางการ ทำางานลวงเวลา และทำางานในวนเสาร • จดมมนมแมในสถานประกอบ เพอสงเสรมการเลยงลกดวยนมแม • อบรมใหความร หวขอ “สมผสแหงรก จากแมสลก” สำาหรบพนกงาน หญงตงครรภและหลงคลอด • ทนการศกษาสำาหรบบตรพนกงานระดบอดมศกษา มธยมศกษา และ ประถมศกษา • กจกรรม “เพอแม ดวยดวงใจ” สงเสรมใหบตรพนกงานไดแสดงความรก ความกตญญ เนองในวนแม • กจกรรม “แมลกเทยวสขใจ สดใส ราเรง” พาแมลกเทยวผอนคลายใน ชวงปดเทอม
 ดานความมนคงในชวต(HappyMoney)
 • สงเสรมใหพนกงานสมครเปนสมาชกกองทนสำารองเลยงชพ • จดพธ “วนทพากเพยร...วนเกษยณทภาคภม” ใหแกพนกงานทครบเกษยณอาย • กจกรรมสงเสรมการออม โดยจดใหธนาคารตางๆ เขามารบฝากเงนเปนประจำา ทกเดอน • อบรมใหความร หวขอ “การวางแผนการเงนเพออนาคต” สำาหรบพนกงาน เพอให สามารถบรหารจดการรายไดและรายจายอยางเหมาะสม • รวมมอกบ ธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสน จดสวสดการสนเชอ ทอยอาศย และสนเชออนๆ โดยใหดอกเบยอตราพเศษแกพนกงาน
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26รายงานประจำาป 2555
 ลกษณะการประกอบธรกจ
 ภาพรวมการประกอบธรกจ บรษทฯ เปนผผลตสนคาเสอผาสำาเรจรป ซงประกอบดวย ชดชนในสตร ชดชนนอกสตร และชดเดก โดยมผลตภณฑหลก คอ ชดชนในสตร ภายใตเครองหมายการคารบอนญาตและเครองหมายการคาของบรษทฯ ซงมสดสวนการจำาหนายในประเทศและตางประเทศ คดเปนรอยละ 69 และรอยละ 31 ตามลำาดบ การจดจำาหนายภายในประเทศม บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด (มหาชน) เปนผจดจำาหนายรายใหญของบรษทฯ สำาหรบตลาดตางประเทศไดจำาหนายไปยงบรษทในกลมของ Wacoal Corporation ซงสงออกไปประเทศญปนและสหรฐอเมรกาเปนสำาคญ
 นโยบายการแบงการดำาเนนงานของบรษทในกลม
 บรษทฯ ทำาหนาทวจย ออกแบบ พฒนา จดซอ จดหาวตถดบ วางแผนการผลต โดยประสานงานกบผจดจำาหนายและลกคา วางแผนการผลต สงการผลต ไปตามบรษทยอยตามความถนดและความชำานาญของแตละโรงงานใหทำาการผลตสนคาตามความตองการของตลาดรวม ตลอดจนควบคมการบรหารงานทางดานบญชการเงน บคลากร และการขายสนคาของบรษทยอย นอกเหนอไปจากการผลตสนคาโดยบรษทฯ เองดวย บรษทยอย ทำาหนาทเปนหนวยผลตสนคาและขายสนคาทงหมดทผลตไดใหแกบรษทฯ กรณการสงออก บรษทยอยสามารถผลตเพอสงออกไดโดยตรง โดยทบรษทยอยไมตองพงพาความชวยเหลอทางการเงนจากบรษทฯ
 ผลตภณฑของบรษทฯ
 1. ชดชนในสตร ภายใตเครองหมายการคา Wacoal, POP Line, WIENNA และ B’me 2. ชดชนนอกสตร ภายใตเครองหมายการคา melody*, 5.up, Racé, WB Line II, in 9, seaquin, RICCO, 1 mile และ WACOAL BLOUSE 3. ชดเดก ภายใตเครองหมายการคา ENFANT, Trombone, De bon, Little Wacoal, ELLE PETITE, ELLE POUPON, bsc และ ST. ANDREWS
 การจดหาผลตภณฑของบรษทฯและบรษทยอย
 บรษทฯ จดหาผลตภณฑดวยการเปนผผลตสนคา โดยมฐานการผลตแหงแรกทกรงเทพมหานคร และตอมาไดขยายกำาลง การผลตไปยงบรษทยอย 4 บรษท คอ บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษท วาโกกบนทรบร จำากด และบรษท ภทยากบนทรบร จำากด ซงไดรบสทธพเศษในการสงเสรมการลงทน จากสำานกงานคณะกรรมการสงเสรมการลงทน ตอมาในป 2554 บรษทฯ ไดจดตงบรษทยอยเพมขน 1 แหง เพอจดจำาหนายสนคาไปตางประเทศ คอ บรษท โทรา 1010 จำากด โดยมจำานวนโรงงานและทตงของบรษทฯ และบรษทยอย ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 ดงน
 ดำาเนนการโดย ทตง พนกงาน อาคาร พนทรวม จกรเยบผา (คน) (หลง) (ตร.ม.) (คน)
 บรษทฯ กรงเทพฯ 2,852 7 42,371 4,659 บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท อ.ศรราชา จ.ชลบร 1,087 1 9,792 1,817 บจก. วาโกลำาพน อ.เมองลำาพน จ.ลำาพน 422 2 10,152 1,150 บจก. วาโกกบนทรบร อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร 387 2 6,840 1,063 บจก. ภทยากบนทรบร อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร 508 2 6,656 957 บจก. โทรา 1010 กรงเทพฯ 2 - 12 - รวม 5,258 14 75,823 9,646
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)27
 กำาลงการผลตและปรมาณการผลตรวม หนวย : ชน
 กำาลงการผลตจำาแนกตามผลตภณฑ 2555 2554 2553
 กำาลงการผลตเตมท ชดชนในสตร 20,300,000 21,600,000 21,600,000 ชดชนนอกสตร 200,000 200,000 200,000 ชดเดก 3,500,000 3,000,000 2,200,000 รวม 24,000,000 24,800,000 24,000,000
 ปรมาณการผลตจรง ชดชนในสตร 20,082,236 21,026,011 21,088,230 ชดชนนอกสตร 121,736 164,107 114,797 ชดเดก 3,490,652 3,196,473 2,032,092 รวม 23,694,624 24,386,591 23,235,119
 อตราการใชกำาลงการผลต 98.73% 98.33% 96.81%ปรมาณการผลตปนเทยบปกอน 97.16% 104.96% 95.31%
 โครงสรางรายได
 ในป 2555 กลมบรษทฯ มรายไดจากการจำาหนายสนคาและบรการในประเทศและตางประเทศ คดเปนรอยละ 69 และ รอยละ 31 ตามลำาดบ
 โครงสรางรายไดจำาแนกตามผลตภณฑ หนวย : ลานบาท
 ผลตภณฑ / ดำาเนนการโดย % การถอหน 2555 2554 2553 บรการ ของบรษทฯ รายได % รายได % รายได %
 รายไดในประเทศ ชดชนในสตร บมจ. ไทยวาโก - 2,366.65 57.80 2,152.81 58.36 1,996.78 60.40 บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท 99.94 48.95 1.20 53.07 1.44 48.82 1.49 บจก. วาโกลำาพน 99.99 - - 0.06 0.00 0.03 0.00 บจก. วาโกกบนทรบร 99.99 2.49 0.06 4.51 0.12 5.37 0.16 บจก. ภทยากบนทรบร 99.93 11.71 0.29 9.70 0.26 9.73 0.29 บจก. โทรา 1010 99.97 0.30 0.01 - - - -ชดชนนอกสตร บมจ. ไทยวาโก - 106.24 2.59 93.77 2.54 74.65 2.26ชดเดก บมจ. ไทยวาโก - 287.24 7.01 286.81 7.78 244.87 7.41 บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท 99.94 0.11 - 1.07 0.03 0.34 0.01 รวม 2,823.69 68.96 2,601.80 70.53 2,380.59 72.01
 รายไดตางประเทศ ชดชนในสตร บมจ. ไทยวาโก - 1,203.34 29.39 1,050.50 28.48 917.00 27.74 บจก. โทรา 1010 99.97 59.40 1.45 22.82 0.62 - -ชดเดก บมจ. ไทยวาโก - 8.26 0.20 13.70 0.37 8.22 0.25 รวม 1,271.00 31.04 1,087.02 29.47 925.22 27.99
 รายไดรวม ชดชนในสตร 3,692.84 90.19 3,293.47 89.28 2,977.73 90.08 ชดชนนอกสตร 106.24 2.59 93.77 2.54 74.65 2.26 ชดเดก 295.61 7.22 301.58 8.18 253.43 7.67
 รวมรายไดจากการขายและบรการ 4,094.69 100.00 3,688.82 100.00 3,305.81 100.00
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28รายงานประจำาป 2555
 สรปการเปลยนแปลงทสำาคญในรอบปทผานมา
 ดานการวจยและพฒนา
 บรษทฯ ไดวจยและพฒนาวตถดบและผลตภณฑ สรางสรรคผลตภณฑทมคณภาพควบคไปกบการดแลรกษาสงแวดลอมอยางตอเนอง โดยในป 2555 บรษทฯ ไดรวมพฒนาวตถดบและผลตภณฑ ดงน
 CoolBIZ
 นวตกรรมเพอความเยนสบาย ใหความรสกนม กระชบ เบาสบาย ดวยเนอผา Nylon ผสมเสนใยยด Roica ทชวยใหรปรางเพรยวสวยดด พรอมความเยนสดชนดวยการเคลอบสาร Phase Change Material (PCM) : Cool V ซงชวยดดซบเหงอและความรอนไวเมอรางกายรสกรอนและมเหงอออก ทำาใหอณหภมทผวผาทสมผสรางกายปรบลดลง ผสวมใสจงรสกเยนสดชนตลอดทงวน
 Bamboo/Modal นม เบา สบาย ทกสมผส เสนใยผสมระหวาง Bamboo Fiber ซงแปรรปจากตนไผ และ Modal Fiber ซงแปรรปจากตนบช เสนใยทง 2 ชนด จดเปน Eco Fiber โดยมลกษณะเปนเสนใยทดแทนทสามารถทำาขนใหมได (Renewable Fiber) และใชทรพยากรนอยในการเพาะปลก ทงขนาดพนท ปรมาณนำา และไมตองใชปยหรอยาฆาแมลง อกทงยงชวยใหออกซเจน ใหความชมชนทางธรรมชาต และชวยดดซบกาซคารบอนไดออกไซด คณสมบตของเสนใย Bamboo และ Modal เปนเสนใยทมความละเอยด ออนนม ดดซบความชมชนไดด เยนสบาย จงจดอยใน concept ของ Collection สนคา “Wacoal COOL”
 Maccio
 ชดชนในปรบสรระและความสมดล ปรบสมดลรางกายดวยผลกผงถานแมคคา (Macca Charcoal) ซงมคณสมบตแผรงสฟารอนฟราเรด (Far Infrared) ทมสวนชวยกระตนการหมนเวยนของเลอด (Blood Circulation) ทำาใหเลอดหมนเวยนดขน ชวยเพมการเผาผลาญไขมนในเลอดและใหความอบอน แกรางกาย ทำาใหสขภาพและผวพรรณดขน อกทงรพรนบนพนผวของผลกผงถานแมคคาสามารถชวยดดซบสารพษและกลนทไมพงปรารถนา ซงเปนงานวจยและพฒนาผลตภณฑตนแบบ โดยการรวมมอกนระหวาง บมจ.ไทยวาโก และมหาวทยาลยมหดล
 ดานการพฒนาคณภาพและมาตรฐานผลตภณฑ
 บรษทฯ ไดดำาเนนกจกรรมดานการพฒนาคณภาพมาตรฐานผลตภณฑ ความปลอดภยจากสและสารเคมทเปนอนตราย ควบคไปกบการใหความสำาคญตอสงแวดลอม การมสวนชวยลดภาวะโลกรอนอยางตอเนอง และรกษาไวซงการรบรองระบบบรหารจดการคณภาพ และสงแวดลอม ISO 9001 : 2008 ISO 14001 : 2004 มาตรฐานการทดสอบของ Wacoal Corp. การรบรองหองปฏบตการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 มาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (มอก. 2346 : 2550) ผลตภณฑฉลากเขยว (Green Label) ผลตภณฑลดโลกรอน (CoolMode) ผลตภณฑแสดงฉลากการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตลอดอายการใชงาน (Carbon Footprint) และยงดำาเนนการเพมชนดและประเภทผลตภณฑทไดรบการรบรองเพมเตม อาท • ผลตภณฑฉลากเขยวครอบคลมทกผลตภณฑของชดชนใน Wacoal • ผลตภณฑลดโลกรอน (CoolMode) เพมเตมในผลตภณฑชดนอน (Cool Night) ชดชนในสตร เชน ยกทรง (Cool Bra) และชดกระชบสดสวน (Cool Shape) ซงเปนสวนหนงของผลตภณฑ Wacoal COOL “COOL INNOVATION” นอกจากนบรษทฯ ไดรบรางวลดานอนรกษพลงงานและการจดการสงแวดลอม จากการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒน ประจำาป 2555 ในชอผลงาน “ECO BRA ชดชนในรกษโลก” ซงเปนหลกคดในการผลตชดชนในทไมกอใหเกดผลกระทบตอสงแวดลอมอยางยงยน
 ชดชนในสตร
 ลกษณะของผลตภณฑ ชดชนในสตรเปนผลตภณฑหลก ซงบรษทฯ ผลตและจำาหนายมากทสด มมลคาการจำาหนายคดเปนรอยละ 90 ของมลคา การจำาหนายทงหมด และมการนำาเสนอผลตภณฑครอบคลมสอดคลองกบความตองการทแตกตางหลากหลายของสตรทกวย รวมไปถงสนคาเฉพาะกลม เชน Wacoal Body Clinic โดยในป 2555 บรษทฯไดออกสนคา Collection ใหมทสำาคญ ดงน
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)29
 WacoalCOOL นวตกรรมเพอความนมเบาสบายอยางเปนธรรมชาต เปนผลตภณฑในกลมยกทรง กางเกงในและบงทรง โดยใชเนอผา Bamboo ซงเปน Cool Fabric ทใหผวสมผสนมสบาย สามารถระบายอากาศและลดอณหภมไดด พรอมทงปองกนรงสยว และยบยงการเจรญเตบโตของแบคทเรย ใสแลวไมรสกอดอด อกทงม Cool Cup ซงเปนฟองนำา Push Up ทมการเจาะรและนำาหนกเบา ทำาใหแหงเรวและระบายอากาศไดดกวาชดชนในทวไปถง 50% สำาหรบผลตภณฑในกลม Shapewear ใชเนอผา Nylon ผสมเสนใยยด Roica และใชนวตกรรมการเคลอบสาร PMC (Phase Change Material) : Cool V ทชวยปรบลดอณหภมในรางกายเมอสวมใสดวยการดดซบเหงอและความรอน จงทำาใหรสกสดชน สบายตลอดทงวน
 PerfectRevolution
 หนงในผลตภณฑ Wacoal Sports ซงเปนการผสมผสานระหวางการวจยพฒนาดานการกฬากบเทคโนโลยดานวตถดบ เหมาะสำาหรบผทเลนกฬาเปนประจำา โดยชวยโอบกระชบ รบทรวงอกไดแนบสนท ปกปองหนาอกจากแรงเหวยงและแรงกระแทกในทศทางตางๆ ของการเคลอนไหวทมากกวาปกตไดอยางสมบรณแบบ โดยออกแบบใหเหมาะสมกบกฬาแตละประเภท ทง Racket, Ball, Run ซงผานการทดสอบดวยหลกทางวทยาศาสตรการกฬา จากมหาวทยาลยมหดล วา Sports Bra “Perfect Revolution” ชวยลดแรงเหวยงและ แรงกระแทกไดมากกวายกทรงปกต ทำาใหผสวมใสรสกมนใจและชวยเสรมสรางประสทธภาพการเลนกฬาไดดยงขน
 Boost-up
 ชดชนในทชวยใหสาวคพเลกดมหนาอกใหญ ดวยฟองนำาหนานมทใหความสบายพรอมบสทอกสวยอวบอมเปนธรรมชาต ไมกดเจบ และไมทำาใหรสกอดอด สามารถสวมเสอทบไดทกสไตล เรยบเนยนอยางมนใจ ดวยสไตลแฟชนทดไซนใหใสไดสนกทกเทรนด
 ShapeBeautifier
 นวตกรรมจาก Wacoal ซงเปนผเชยวชาญดานสรระสตรไทย ผสานกบความใสใจในทกรายละเอยด และเทคโนโลยการตดเยบ ทลำาสมยเพอใหไดชดชนในทดทสด โดยชวยเกบกระชบเนอสวนเกนดานขาง หนาทอง สะโพก และตนขา ใหโคงเวาเนยนเรยบเขารป ยดหยนสบายดวยแรงกระชบของผาทปราศจากแรงตานเมอเคลอนไหว ทำาใหสวมใสแลวจงรสกสบายไมแนนอดอด
 Beloved
 ชดชนในทออกแบบเพอโอบกระชบเกบเนอเตาทรงดานขาง ทำาใหเนนอกชดและชวยกระจายเนอเตาทรงใหกลมมน ทำาใหอกสวยเปนธรรมชาตมากขน ดวยดไซนใหมททนสมย เหมาะกบสาว Cup C ขนไป
 DoubleKissDoubleSexy
 ชดชนในกลม Young Wacoal ทชวยเพม Cup ขยบ Size ดวยดไซนเวาลก โชวเนนอก สสนสดใส และลวดลายพมพททนสมย พรอมทงลกเลน Double Kiss PAD ทเปนรปทรงหวใจ
 นอกจากน ในป 2555 บรษทฯ ไดเพมชองทางการจดจำาหนายใน His&Her Shop เทสโก โลตส และรานสะดวกซอ 7-Eleven โดยออกผลตภณฑชดชนในสตรภายใตเครองหมายการคา B’me ซงเปนชดชนในสตรทออกแบบอยางใสใจและเขาใจเพอใหเหมาะสมกบขนาดและรปทรงทรวงอกของผหญงทเปลยนแปลงในแตละชวงวย ชวยเสรมสรางบคลกภาพทด คงความมนใจและสวมใสสบาย สำาหรบในชองทางหางสรรพสนคา บรษทฯ ไดแยก Corner พเศษสำาหรบ Collection ใหมๆ อยางเดนชดเพอใหตอบสนอง lifestyle ตามกลมเปาหมาย อาทเชน
 Swimwear
 ชดวายนำาทใสแลวสวยมนใจ นวตกรรมเกบกระชบรปรางดวยเทคนคการตดเยบพเศษจากผเชยวชาญดานสรระ คอ Tummy Fit ซงชวยเกบกระชบหนาทองใหแบนเรยบไรสวนเกน Sexy Waist ซงชวยกระชบเอวใหคอดดเพรยวสวย Hip Up ทชวยกระชบสะโพก ใหกลมกลง และเทคโนโลยผา Power Net และ Two Way ทมสวนผสมจากเสนใย Lycra Beauty with Extra Life เปนรายแรกของประเทศไทย ซงเสนใยดงกลาวมความยดหยนสง แตใหความกระชบดเยยม นำาหนกเบา ปองกนรงสยว ทนตอสารคลอรน ไมเสอมสภาพ
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30รายงานประจำาป 2555
 Solb
 ชดชนในนำาเขาจากประเทศเกาหลใต เปนตวแทนของความสดใส นารก เหมาะกบกลมวยรนและวยทำางานตอนตนทเตมไปดวยสสนและเสนหทซอนอยขางใน รสกไดถงความเซกซ เยายวน ตามแบบฉบบของสาวเกาหลททนสมยและไมตกเทรนดดวยลายพมพ หรอจะเปนแบบเซกซดวยลกไมบางเบา และแบบสวยเรยบงายแตคงความคลาสสคแบบ Casual นอกจากนน Solb ยงเพมเสนหใหคณอนเทรนดแบบคหนมสาวเกาหล ดวยลกเลนของดไซนชดชนในแบบเซต ชาย หญง ให หนมสาววยใสใสจบคเสอผาได
 การตลาดและภาวะการแขงขน ตลาดชดชนในสตรยงคงมการแขงขนกนสง ทงในดานคณภาพสนคาและบรการ รปแบบดไซน ราคา รวมถงชองทางจดจำาหนาย และเนองจากชดชนในสตรเปนสนคาทมลกษณะเฉพาะตวสงและยากทสนคาอนจะทดแทนได ประกอบกบผบรโภคมลกษณะความตองการ ทหลากหลายมากขน ทำาใหผประกอบการใชกลยทธการแขงขนในรปแบบตางๆ เพอเจาะกลมเปาหมายทตองการ โดยเฉพาะอยางยงตลาดชดชนในสตรระดบกลางถงระดบบนและตลาดระดบลางทมการนำาเขาสนคาจากตางประเทศไดงายและเรวขน เพอเปนทางเลอกใหกบกลม เปาหมายดงกลาว สำาหรบการแขงขนในตลาดระดบกลางถงระดบบน จะมงเนนทการสรางมลคาเพมใหกบตวสนคาและบรการ ดวยการคดคนวจยพฒนาเพอนำาเสนอสงใหมๆ ทงในแงวตถดบ การตดเยบ รปแบบดไซน รวมถงการยกระดบคณภาพในการบรการลกคา ทงนเพอตอบสนองความตองการทหลากหลายของผบรโภค และสรางความพงพอใจสงสดใหแกลกคา สวนตลาดระดบลางจะเนนแขงขนกนในดานราคามากกวาในดานคณภาพสนคา เพอเขามาเจาะลกคากลมเปาหมายทมกำาลงซอนอย บรษทฯ ตงมนในนโยบายสราง “เหนอความพงพอใจ” ใหแกลกคา โดยมงเรยนรความเปลยนแปลงของวถชวตของผบรโภค แลวนำามาพฒนาสนคาและบรการใหตรงกบความตองการของผบรโภคแตละกลมอยางตอเนอง จนสามารถครองใจลกคาหลกไดอยางมนคง คอ ตลาดของสตรวยทำางานและผทใสใจในสรระทคาดหวงในเรองของความงาม ความสะดวกสบาย และการมสขภาพทด ซงเปนกลมลกคาทมความจงรกภกดตอแบรนดของบรษทฯ อยางสงสด สำาหรบลกคากลมวยรน บรษทฯ ไดมการปรบภาพลกษณและพฒนารปแบบสนคาใหมความหลากหลาย มสสนและลวดลายเพมขน พรอมทงรวมกบตวแทนจดจำาหนายในการจดกจกรรมสำาหรบวยรนเพมขน ในขณะเดยวกนเพอใหสอดคลองกบพฤตกรรมการซอของลกคาทมการเปลยนแปลงอยางรวดเรว บรษทฯ จงมการปรบเปลยนสนคาใหตรงตามความตองการของลกคา ดวยการออกสนคาหลากหลายรปแบบ และม Lead Time ในการสงมอบสนคาสนลง นอกจากนบรษทฯ ยงเนนนโยบายการสราง “คณคา” เพอสรางมลคาเพมใหกบสนคาและบรการ ดวยการคดคนนวตกรรมใหม ทงแฟชน คณภาพวตถดบ คณภาพสนคา คณภาพในการบรการ ควบคกบการสรางภาพลกษณความเปนพรเมยมแบรนดของชดชนในสตร รวมถงการผลตสนคาทปลอดภยจากสารพษและเปนมตรตอสงแวดลอม ทำาใหบรษทฯ สามารถยกระดบราคาสนคาไปพรอมกบการเพมคณคาใหกบตวสนคาและบรการ และสงผลใหบรษทฯ มความสามารถในการแขงขนไดในระยะยาวอยางยงยน
 ชดชนนอกสตร
 ลกษณะของผลตภณฑ บรษทฯ เปนผผลตและจำาหนายเสอผาสำาเรจรปสตร ซงมมลคาการจำาหนายคดเปนรอยละ 3 ของมลคาจำาหนายทงหมด ในป ทผานมา สนคาชดชนนอกสตรมการเปลยนแปลงทสำาคญ คอ บรษทฯ มการผลตและจำาหนายสนคาภายใตเครองหมายการคา 1 mile ซงเปนสนคา Homewear ทใชวตถดบดมคณภาพ สวมใสงายยามพกผอน เหมาะสำาหรบผหญงยคใหมกลม Young Adult ทม Lifestyle แบบเรยบงาย และเนนความสบาย
 การตลาดและภาวะการแขงขน ทามกลางเศรษฐกจทเปลยนแปลงไปอยางรวดเรว สงผลตอพฤตกรรมผบรโภคทมความตองการการตอบสนองทหลากหลายมากขน สงผลใหผผลตในอตสาหกรรมตองปรบกลยทธใหสอดคลองทนตอสถานการณทเปลยนแปลง เพอสรางความแตกตางและรกษาความสามารถในการแขงขน ดงนนอตสาหกรรมเสอผาสำาเรจรปจงตองปรบเปลยนจากการเปนผผลตสนคาเพยงอยางเดยวมาเปนแบบบรณาการรวมกนระหวางผขายวตถดบและผผลต โดยมการจดองคความรอยางเปนระบบ ประยกตใชเทคโนโลยทเหมาะสม เพอพฒนาศกยภาพการผลตสนคาทมคณภาพดวยตนทนทเหมาะสมเพอหลกเลยงการแขงขนดานราคา โดยบรษทฯ ไดพฒนาระบบ Outsource ดานการผลตสนคาสำาเรจรป และยงรกษาคณภาพสนคาใหลกคาไดรบความพงพอใจ อกทงมการรวมมอกบพนธมตรทางธรกจในการบรณาการกบอตสาหกรรมตนนำาในการพฒนาวตถดบทมนวตกรรมและคดคนเทคนคการผลตทดมคณภาพ เพอผลตสนคาทมคณภาพและแตกตางจากในตลาดและสามารถเพมขดความสามารถในการแขงขนใหสงยงขน

Page 33
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)31
 ชดเดก
 ลกษณะของผลตภณฑ บรษทฯ ผลตสนคาชดเดก ซงมมลคาการจำาหนายคดเปนรอยละ 7 ของมลคาจำาหนายทงหมด นอกจากน ผลตภณฑภายใตเครองหมายการคา ENFANT ยงมการจำาหนายในตางประเทศ ไดแก ฮองกง สงคโปร ฟลปปนส เวยดนาม อนเดย สหรฐอาหรบเอมเรตส บงกลาเทศ ไตหวน แอฟรกาใต และนอรเวย ในปทผานมา สนคาชดเดกของบรษทฯ มการเปลยนแปลงทสำาคญ ดงน • ผลตภณฑชดเดก ENFANT ใหความสำาคญกบแนวคดการรกษาและอนรกษสงแวดลอม โดยไดพฒนานวตกรรมในผลตภณฑใหมๆ ซงเปนมตรตอสงแวดลอม และมคณสมบตทเหมาะกบการสวมใสในสภาพภมอากาศรอนชนของประเทศไทย ภายใต Concept “ENFANT GREEN” คอ ผลตภณฑจากเสนใยปอกระเจา (Jute) • ผลตภณฑชดเดก ENFANT ไดเพมตลาดสงออกไปตางประเทศ โดยมงเนนในภมภาคเอเชยและกลมประเทศอาหรบเปนหลก ไดแก สหรฐอาหรบเอมเรตส บงกลาเทศ ไตหวน แอฟรกาใต และนอรเวย
 การตลาดและภาวะการแขงขน ตลาดเสอผาเดกระดบบนมการแขงขนสง มผประกอบการรายใหมทงภายในประเทศและผแทนนำาเขาจากตางประเทศเขามาในตลาดอยางตอเนอง สงผลใหมการพฒนาผลตภณฑดวยนวตกรรมเพอเพมโอกาสทางการตลาดมากขน สำาหรบธรกจชดเดกของบรษทฯ ยงคงใหความสำาคญกบตลาดเดกออน เดกเลก โดยมสวนแบงตลาดประมาณครงหนงของตลาดระดบบน และดวยคณแมสมยใหมคำานงถงคณภาพและใสใจในกระแสของสงแวดลอมมากขน นโยบายดานการตลาดของกลมนจงเปนการพฒนาสนคาโดยใหความสำาคญในเรองของคณภาพสนคา ควบคไปกบการเปนผลตภณฑทปลอดภยจากสารพษและเปนมตรตอสงแวดลอม ภายใต ENFANT GREEN Label
 แนวโนมภาวะอตสาหกรรมและสภาพการแขงขนในอนาคต ภาวะอตสาหกรรมการผลตชดชนในสตรของไทยยงคงมศกยภาพทด และมแนวโนมขยายตวเพมขน เนองจากประเทศไทยมโครงขายอตสาหกรรมทครบวงจร ประกอบกบความไดเปรยบดานคณภาพการผลตและฝมอแรงงานทมประสทธภาพเปนทยอมรบของตลาดโลก ทำาใหประเทศไทยเปนแหลงผลตสนคาชดชนในสตรทสำาคญอกแหงหนงของโลก โดยเฉพาะสำาหรบตลาดระดบกลางถงระดบบนทสนคาของไทยสามารถแขงขนไดทงตลาดในประเทศและตางประเทศ โดยผประกอบการจะเนนการเพมคณคาสนคาใหกบลกคาดวยการพฒนาความรวมมอกบเครอขาย Value Chain ของตน ทงในระดบโครงสรางอตสาหกรรมและโครงสรางการตลาดและการขาย และปรบตวใหเกดความยดหยนตอการเปลยนแปลงใหมๆ ในตลาดระดบภมภาคและระดบโลก ในขณะทตลาดระดบลางมการแขงขนกนสงจากการนำาเขาสนคาราคาถกจากจน ฮองกง และเวยดนามทไดเปรยบดานตนทนการผลตทตำากวา จงสงผลกระทบตอผผลตในประเทศทไมสามารถแขงขนดานราคาได ดงนนผผลตของไทยตองเรงปรบตวในการพฒนาคณภาพสนคามากกวามงแขงขนทราคาเพยงอยางเดยว สำาหรบปญหาแรงงานทเกดขนในอตสาหกรรมผลตเสอผาสำาเรจรป คอ แรงงานทมฝมอไมเพยงพอตอความตองการ การเคลอนยายแรงงานระหวางประเทศ การกาวเขาสสงคมผสงอายซงจะมผลตอโครงสรางแรงงานในอนาคต การปรบคาแรงขนตำา 300 บาท รวมทงตนทนการผลตมแนวโนมสงขน ทำาใหคำาสงซอจากลกคาตางประเทศลดลงแลวหนไปสงผลตในประเทศทตนทนตำากวา
 สถานภาพและศกยภาพในการแขงขนของบรษทฯ
 สถานภาพและศกยภาพในการแขงขนของบรษทฯ เมอเปรยบเทยบกบผประกอบการรายอนๆ ถอวาอยในระดบสง เนองจากความสามารถในการแขงขนในดานตางๆ ของบรษทฯ ไมวาจะเปนการมกลมบรษทในเครอทเปนโครงขายอตสาหกรรมอยางครบวงจร การลงทนวจยและพฒนาฐานขอมลความรเกยวกบสรระของสตรไทยมายาวนานอยางตอเนอง การมระบบควบคมคณภาพตามมาตรฐานสากล การมเครองหมายการคา Wacoal ซงเปนทยอมรบของสตรไทยมาตลอด 40 ป ทงในดานคณภาพและบรการทด รวมทงการบรหารนโยบายทางการเงนอยางรอบคอบระมดระวง สงเหลานนบไดวาเปนปจจยแหงความสำาเรจทสำาคญในการสรางใหเกดความสามารถในการแขงขนทยงยนของบรษทฯ
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32รายงานประจำาป 2555
 ปจจยความเสยง
 คณะกรรมการบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ตระหนกถงปจจยความเสยงตางๆ ทอาจสงผลกระทบตอเปาหมายการดำาเนนธรกจของบรษทฯ จงไดมอบหมายใหคณะกรรมการบรหารความเสยงทำาหนาทกำากบดแลการบรหารความเสยงขององคกรอยางเปนระบบ มประสทธภาพและประสทธผล ซงคณะกรรมการบรหารความเสยงไดกำาหนดนโยบายการบรหารความเสยง มการประเมนและวเคราะหปจจยเสยงทมผลกระทบตอองคกร ทงปจจยภายนอกและปจจยภายใน กำาหนดแนวทางการบรหารความเสยง และพจารณาแผนจดการความเสยง รวมทงตดตามผลการจดการความเสยงอยางตอเนอง ตลอดจนมการรายงานความคบหนาใหคณะกรรมการบรษทรบทราบเปนประจำาทกไตรมาส ซงปจจยความเสยงทอาจมผลกระทบตอการดำาเนนงานของบรษทฯ ดงน
 โครงสรางลกคามการพงพาลกคาหรอผจดจำาหนายรายใหญนอยราย
 ในประเทศ บรษทฯ ประกอบธรกจผลตสนคาชดชนในสตร โดยม บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด (มหาชน) เปนผจดจำาหนายภายในประเทศ มยอดสงซอสนคาเกนกวารอยละ 50 ของยอดขายของบรษทฯ ซงผจดจำาหนายรายนสามารถทำาหนาทไดอยางมประสทธผล และมความสมพนธอนดกบหางสรรพสนคา อกทงมสมพนธภาพทดกบบรษทฯ ทำาใหบรษทฯ มความมนใจในความมนคงของลกคารายน ประกอบกบการจดจำาหนายสนคาของบรษทฯ ถอไดวาเปนรายไดหลกของผจดจำาหนาย ดงนนโอกาสทจะเกดการบอกเลกสญญาจงนาจะเกดขนไดยาก ตางประเทศ การจำาหนายสนคาไปยงตางประเทศ บรษทฯ ไดดำาเนนการผานบรษทในกลม Wacoal Corporation ทมอยในประเทศญปน สหรฐอเมรกา และอาเซยน เปนหลก บรษทฯ อาจจะมความเสยงจากการบอกเลกสญญาของกลมผจดจำาหนายดงกลาว แตเนองจากกลมผจดจำาหนายรายนเปนผถอหนรายใหญของบรษทฯ ทประกอบธรกจผลตสนคาชดชนในสตรเชนกนและมเครอขายชองทางการจดจำาหนายไปยงนานาประเทศ ประกอบกบความสามารถในการผลตสนคาของบรษทฯ ทมประสทธภาพและสามารถแขงขนไดในตลาดตางประเทศ ฉะนนการจดจำาหนายสนคาผานกลม Wacoal Corporation จงนบเปนการเสรมสรางประโยชนทางธรกจใหกบทง 2 ฝาย
 การใชเครองหมายการคารบอนญาต
 บรษทฯ ประกอบการผลตสนคาภายใตเครองหมายการคารบอนญาตจาก Wacoal Corporation เปนหลก ถงกวารอยละ 80 ของยอดขายทงหมด การทำาสญญาใชเครองหมายการคาดงกลาวมกำาหนดระยะเวลาคราวละ 5 ป หากบรษทฯ สญเสยสทธในการใชเครองหมายการคาดงกลาวอาจสงผลกระทบตอรายไดของบรษทฯ ในระยะยาว อยางไรกตาม จากการท Wacoal Corporation ถอหนของบรษทฯ รอยละ 33.61 ของหนทออกและชำาระแลว การมความสมพนธอนดระหวางกน ความสามารถในการครองสวนแบงทางการตลาดของบรษทฯ ประกอบกบการทบรษทฯ มผลการดำาเนนงานทด ดงนนแนวโนมการบอกเลกสญญาหรอโอกาสทจะไมไดรบการตออายสญญาจงไมนาจะเกดขน
 การแขงขน
 สนคาชดชนในสตรมการแขงขนสงในตลาดระดบกลางและระดบลาง โดยใชกลยทธทางดานราคา รปแบบสนคาทดงดดใจวยรน และการสงเสรมการขาย ประกอบกบประเทศไทยเขารวมจดตงเขตการคาเสรทงแบบทวภาคหรอแบบพหภาค เชน การเขารวมกลมประชาคมเศรษฐกจอาเซยน (AEC) ทกำาลงจะเกดขนอยางเตมรปแบบภายในป 2558 สงผลใหมการเปดเสรการคาสนคา บรการ การลงทน เงนทน และแรงงานฝมอ โดยเฉพาะสนคาชดชนในจากประเทศจนซงนำาเขามาในตลาดลางและมตนทนราคาสนคาทตำากวา กอใหเกดการแขงขนทรนแรงมากยงขนทงตลาดในประเทศและตางประเทศ อยางไรกตาม บรษทฯ ในฐานะผผลตเสอผาสำาเรจรปไดมการเตรยมความพรอมในการรบมอกบสถานการณดงกลาวแลว อาทเชน การคดคนและพฒนานวตกรรมทางดานวตถดบและสนคาอยางตอเนอง การยกระดบคณภาพในการใหบรการแกลกคา การรวมลงทนเพอสรางโครงขายอตสาหกรรมอยางครบวงจร การพฒนาและเสรมสรางทกษะ ความร ความสามารถของบคลากรในองคกร รวมทงประโยชนจากภาษนำาเขาวตถดบ ผา ลกไม จากประเทศในแถบอาเซยนในราคาตนทนทตำาลง
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)33
 ความเสยงจากพฤตกรรมของผบรโภคทเปลยนแปลง
 ปจจบนผบรโภคลดความสำาคญของ Brand Loyalty ลง และหนมาใหความสำาคญกบ Product Value มากขน บรษทฯ ใหความสำาคญกบความพงพอใจของลกคาเปนอนดบแรก โดยมงสรางนวตกรรมใหมๆ ควบคไปกบการศกษาวจยทงเชงปรมาณและเชงคณภาพเกยวกบพฤตกรรมและความตองการของผบรโภคอยสมำาเสมอ เพอตอบสนองความพงพอใจและใหเขากบ Lifestyle ของลกคามากยงขน ฉะนนสนคาของบรษทฯ จงมการพฒนาอยางตอเนองเพอใหเขากบพฤตกรรมของผบรโภคทเปลยนแปลงตลอดเวลา
 ความเสยงจากอตราแลกเปลยน
 บรษทฯ มการนำาเขาวตถดบและสงออกสนคาเปนเงนตราตางประเทศ จงมความเสยงจากความผนผวนของอตราแลกเปลยน อยางไรกตามเนองจากบรษทฯ มทงรายจายและรายรบทเปนสกลเงนตราตางประเทศ ทำาใหบรษทฯ สามารถลดความเสยงจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยนไดระดบหนง โดยจดโครงสรางการชำาระเงนใหมสดสวนสมดลกบรายได (Natural Hedge) นอกจากนบรษทฯ ยงมการใชเครองมอทางการเงนเพอปองกนความเสยงโดยการทำาสญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา (Forward) และ ตดตามขอมลขาวสารสถานการณคาเงนอยางใกลชดเพอลดความเสยงดงกลาว
 ความเสยงจากภยธรรมชาต
 บรษทฯ ไดจดทำาแผนปองกนและลดความเสยงจากภยนำาทวม อคคภย และแผนดนไหว ดานอคคภยมแผนการฝกอบรมและรณรงคปองกน ฝกซอมการระงบและอพยพหนไฟ ตดตงระบบแจงและระบบดบเพลงอตโนมต ตรวจสอบและปรบปรงอปกรณปองกนใหอยในสภาพใชงาน รวมทงจดทำาแผนการโยกยายพนกงานและสถานทปฏบตงานชวคราวเมอเกดเหตอคคภย เพอใหการปฏบตงานเปนไปไดอยางตอเนอง ทงนบรษทฯ ยงมการปองกนความเสยหายทอาจเกดขนโดยการทำาประกนวนาศภยทรพยสนของบรษทฯ เพอลดและกระจายความเสยง สำาหรบดานอทกภยมการแตงตงคณะทำางานดำาเนนมาตรการปองกน ดแล และแกไขสถานการณนำาทวม จดทำาแผนกอนเกดเหต ขณะเกดเหต และหลงเกดเหต การตดตามขาวสารของทางราชการ การปฏรป พนฟสถานท เพอใหการปฏบตงานสามารถดำาเนนไปไดโดยเรว
 ความเสยงดานอน
 บรษทฯ ไดตระหนกถงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจทงในและตางประเทศทมการเปลยนแปลงอยตลอดเวลา ทำาใหตองม การเตรยมพรอมในการกำาหนดกลยทธ และแผนรองรบเมอปจจยตางๆ ทเปลยนแปลงสงผลกระทบกบการประกอบการของบรษทฯ
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 โครงสรางองคกร
 โครงสรางการจดการของบรษทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบรษท และคณะกรรมการชดยอยจำานวน 5 ชด เพอชวยศกษากลนกรองงานทมความสำาคญเฉพาะเรอง ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรหารความเสยง และคณะกรรมการบรหาร
 คณะกรรมการบรษท(BoardofDirectors)
 ปจจบนคณะกรรมการบรษท มกรรมการจำานวน 15 คน ประกอบดวย • กรรมการทไมเปนผบรหารจำานวน 10 คน (ซงเปนกรรมการอสระ 5 คน) • กรรมการทเปนผบรหารจำานวน 5 คน
 โครงสรางการจดการ
 คณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
 สำานกงานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการบรหารความเสยงคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน
 คณะกรรมการบรหาร
 ศนยเทคโนโลยสารสนเทศ
 ฝายทรพยากรบคคลและธรการ
 ศนยวจยพฒนาและนวตกรรม
 ฝายผลตภณฑชดชนใน
 ฝายผลตภณฑPopline
 ฝายเทคโนโลยการผลต
 ฝายผลตภณฑChildrenWear
 ฝายผลต 1
 ฝายบญชและการเงน
 ฝายคลงสนคา
 ฝายธรกจตางประเทศ
 ฝายผลตภณฑPanty
 ฝายผลตภณฑWienna
 สำานกกรรมการผจดการ
 ฝายFashionApparel
 ฝายผลต 2
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 รายชอของคณะกรรมการบรษท
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายโยชคาตะ ซกาโมโต กรรมการทปรกษา
 2. นายมน ลลานวฒน ประธานกรรมการ
 3. นายยโซะ อเดะ รองประธานกรรมการ
 4. นางสาวศรกล ธนสารศลป รองประธานกรรมการ
 5. นายบญด อำานวยสกล กรรมการบรษท
 6. นายอะกฮสะ นากาโน กรรมการบรษท
 7. นายอำานวย บำารงวงศทอง กรรมการบรษท
 8. นายธรรมรตน โชควฒนา กรรมการบรษท
 9. นายอคโอะ โอตาน กรรมการบรษท
 10. นายคโยทากะ ฮโรชมา กรรมการบรษท
 11. รศ.นเรศร เกษะประกร กรรมการอสระ
 12. รศ.ดร.กลภทรา สโรดม กรรมการอสระ
 13. นางพรรณ วรวฒจงสถต กรรมการอสระ
 14. นางศรณยา จนดาวณค กรรมการอสระ
 15. นายกฤช ฟอลเลต กรรมการอสระ
 เลขานการบรษท : นางอรอนงค แสงพมพงษ
 ทงนกรรมการอสระของบรษทฯ ทกคน มคณสมบตครบถวนในการดำารงตำาแหนงเปนกรรมการอสระตามหลกเกณฑทบรษทฯ กำาหนด โดยมกรรมการอสระทเปนผหญงคดเปนรอยละ 60 ของกรรมการอสระทงหมด อกทงไมมกรรมการอสระคนใดทดำารงตำาแหนงเปนกรรมการในบรษทจดทะเบยนมากกวา 5 แหง ตลอดจนไมมการถอหนในบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ นอกจากนกรรมการบรษททไมเปนผบรหารซงมประสบการณในการทำางานทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ มจำานวน 5 คน คอ นายโยชคาตะ ซกาโมโต นายยโซะ อเดะ นายธรรมรตน โชควฒนา นายอคโอะ โอตาน และนายคโยทากะ ฮโรชมา
 กรรมการผมอำานาจผกพนบรษทฯ
 กรรมการทมอำานาจลงลายมอชอแทนบรษทฯ ประกอบดวยกรรมการสองในหกคนนลงลายมอชอรวมกนและประทบตราสำาคญของบรษทฯ ไดแก
 1. นายมน ลลานวฒน
 2. นางสาวศรกล ธนสารศลป
 3. นายบญด อำานวยสกล
 4. นายอำานวย บำารงวงศทอง
 5. นายธรรมรตน โชควฒนา
 6. นายอะกฮสะ นากาโน
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 วาระการดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท กรรมการบรษทแตละคนมวาระการดำารงตำาแหนงเปนไปตามขอบงคบของบรษทฯ และกฎบตรคณะกรรมการบรษท ดงน 1. ในการประชมสามญประจำาปทกครง ใหกรรมการบรษทออกจากตำาแหนงเปนจำานวนหนงในสามเปนอตรา ถาจำานวน กรรมการบรษททจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดกใหออกโดยจำานวนใกลทสดกบสวนหนงในสาม โดยท กรรมการบรษทซงพนจากตำาแหนงแลวอาจไดรบเลอกตงใหมได ซงปจจบนมกรรมการบรษททงสน 15 คน ดงนน กรรมการบรษทแตละคนจะดำารงตำาแหนงวาระคราวละ 3 ป 2. นอกจากการพนจากตำาแหนงตามวาระแลว กรรมการบรษทจะพนจากตำาแหนงเมอลาออก หรอถงแกกรรม หรอ ขาดคณสมบต หรอมลกษณะตองหามตามทกฎหมายกำาหนด หรอทประชมผถอหนมมตถอดถอนใหพนจากตำาแหนง หรอศาลมคำาสงใหออก 3. ในกรณทตำาแหนงกรรมการบรษทวางลงเพราะสาเหตอนนอกจากถงคราวออกตามวาระ และยงคงเหลอวาระไมนอยกวา 2 เดอน ใหคณะกรรมการบรษทเลอกตงบคคลทมคณสมบตครบถวน เขาเปนกรรมการบรษทแทนตำาแหนงทวางลง บคคลซงเขาเปนกรรมการบรษทดงกลาวจะอยในตำาแหนงไดเพยงเทาวาระทเหลออยของกรรมการบรษททตนแทน 4. กรรมการบรษททลาออกกอนครบวาระการดำารงตำาแหนงใหยนหนงสอลาออกตอบรษทฯ การลาออกมผลนบแตวนท หนงสอลาออกไปถงบรษทฯ 5. ทประชมผถอหนอาจลงมตใหกรรมการบรษทคนใดออกจากตำาแหนงกอนถงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยง ไมนอยกวาสามในสของจำานวนผถอหนซงมาประชมและมสทธออกเสยงและมหนนบรวมกนไดไมนอยกวากงหนงของ จำานวนหนทถอโดยผถอหนทมาประชมและมสทธออกเสยง
 อำานาจดำาเนนการของคณะกรรมการบรษท
 1. แตงตง ถอดถอน มอบอำานาจหนาทใหแกทปรกษาคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการชดตางๆ และกรรมการผจดการ ไปปฏบต 2. ปรกษาผเชยวชาญ หรอทปรกษาของบรษทฯ (ถาม) หรอจางทปรกษา หรอผเชยวชาญภายนอก ในกรณจำาเปน ดวยคาใชจายของบรษทฯ 3. มอบอำานาจใหแกฝายจดการ ผบรหาร หรอพนกงานระดบบรหารของบรษทฯ หรอบคคลอนใดทำาการแทนได 4. พจารณาอนมตธรกรรมตางๆ ในการดำาเนนกจการของบรษทฯ ในสวนทเกนอำานาจคณะกรรมการบรหาร
 หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษท
 1. กำาหนดทศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธรกจของบรษทฯ 2. อนมตแผนงานและงบประมาณประจำาป รวมทงกำากบดแลการปฏบตงานของฝายจดการใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย และแผนงานทกำาหนดไวอยางมประสทธภาพและประสทธผล 3. สงเสรมใหจดทำานโยบายการกำากบดแลกจการ จรยธรรมและจรรยาบรรณธรกจทเปนลายลกษณอกษร เพอใหกรรมการ บรษท ผบรหาร และพนกงาน ใชเปนแนวทางในการปฏบตในการดำาเนนธรกจและตดตามใหมการปฏบตตามอยางจรงจง 4. จดใหมระบบควบคมภายในทเพยงพอ เหมาะสม เพอใหมนใจวาการทำารายการตางๆ ไดรบอนมตจากผมอำานาจ มการสอบทานและจดทำาบญชทถกตอง ตลอดจนมระบบตางๆ ทสามารถปองกนการนำาทรพยสนของบรษทฯ ไปใชในทางมชอบ 5. การทำารายการทอาจมความขดแยงของผลประโยชนตองมการพจารณาอยางรอบคอบ มแนวทางทชดเจนและเปนไป เพอผลประโยชนของบรษทฯ และผถอหน โดยผมสวนไดเสยไมมสวนรวมในการตดสนใจ และปฏบตตามขอกำาหนด เกยวกบขนตอนการดำาเนนการและการเปดเผยขอมลของรายการทอาจมความขดแยงของผลประโยชนใหถกตอง 6. ใหความเหนชอบรายงานทางการเงนทผสอบบญชไดตรวจสอบ และ/หรอสอบทานแลว และไดผานความเหนชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 7. รบผดชอบตอผถอหนทกรายอยางเทาเทยมกน และมการเปดเผยขอมลตอผถอหนและผลงทนอยางถกตอง มมาตรฐาน และโปรงใส 8. รบทราบรายงานการบรหารกจการจากคณะกรรมการบรหาร
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)37
 9. เรยกประชมผถอหน โดยกำาหนด วน เวลา สถานท และระเบยบวาระการประชมผถอหน ตลอดจนกำาหนดอตรา การจายเงนปนผล (หากม) และความเหนของคณะกรรมการบรษทเกยวกบเรองทเสนอตอผถอหน บรษทฯ จะงดรบลงทะเบยนการโอนหนในระหวาง 21 วนกอนวนประชมผถอหนแตละครงกได โดยประกาศให ผถอหนทราบ ณ สำานกงานใหญและสำานกงานสาขาของบรษทฯ ไมนอยกวา 14 วนกอนวนงดรบลงทะเบยน การโอนหน หรอ กำาหนดวนเพอกำาหนดรายชอผถอหน (Record Date : RD) ลวงหนากอนวนประชมผถอหนไมเกน 2 เดอน และกำาหนดวนปดสมดทะเบยนพกการโอนหน 1 วนในวนทำาการถดจากวนกำาหนดรายชอผถอหน เพอรวบรวม รายชอตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกทรพยและตลาดหลกทรพย ทงนเพอสทธในการเขารวมประชมผถอหน และ สทธในการรบเงนปนผล 10. จดทำา “รายงานความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทตอรายงานทางการเงน” โดยเปดเผยไวในรายงานประจำาป ของบรษทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมลประจำาป (แบบ 56-1) 11. ตดตามดแลเอกสารทจะยนตอหนวยงานกำากบดแลทเกยวของ เพอใหมนใจวาไดแสดงขอความ หรอลงรายการเปนไป โดยถกตองตรงตามขอมลทปรากฏอยในสมดบญช ทะเบยน หรอเอกสารอนใดของบรษทฯ 12. อนมตกฎบตรคณะกรรมการบรษท และ/หรอคณะกรรมการชดอน 13. ปฏบตการอนใดทเกนอำานาจคณะกรรมการบรหาร หรอตามทคณะกรรมการบรษทเหนสมควร
 ในป 2555 คณะกรรมการบรษท ไดมการประชมจำานวน 6 ครง โดยมการกำาหนดวนเวลาการประชมคณะกรรมการบรษทไวเปนทางการลวงหนาตลอดป และอาจมการประชมวาระพเศษเพมเตมตามความเหมาะสม
 คณะกรรมการตรวจสอบ(AuditCommittee)
 ทประชมคณะกรรมการบรษทเปนผแตงตงกรรมการอสระ จำานวน 3 คน ดำารงตำาแหนงกรรมการตรวจสอบ ซงมวาระการดำารงตำาแหนง 1 ป ตงแตเมษายน 2555 - เมษายน 2556 โดยกรรมการตรวจสอบทกคนไมไดถอหนของบรษทฯ
 รายชอของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. รศ.ดร.กลภทรา สโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ มความรดานบญชและการเงน
 2. นางพรรณ วรวฒจงสถต กรรมการตรวจสอบ มความรดานบญชและการเงน
 3. นางศรณยา จนดาวณค กรรมการตรวจสอบ มความรดานบญชและการเงน
 เลขานการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางนวลจนทร ตวงเจรญทพย
 โดยกรรมการตรวจสอบทกคนเปนผทมความรและประสบการณในการสอบทานงบการเงนของบรษทฯ (รายละเอยดประวตการศกษาและประสบการณการทำางานของกรรมการตรวจสอบอยในหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร”)
 อำานาจดำาเนนการของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. กำาหนดใหมการประสานความเขาใจใหอยในแนวทางเดยวกนระหวางผสอบบญช คณะกรรมการบรษท และหนวยงาน ตรวจสอบภายใน 2. ปรกษาผเชยวชาญ หรอทปรกษาของบรษทฯ (ถาม) หรอจางทปรกษา หรอผเชยวชาญภายนอก ในกรณจำาเปน ดวยคาใชจายของบรษทฯ 3. มอำานาจเชญฝายจดการ ผบรหาร หรอพนกงานทเกยวของของบรษทฯ มาชแจง ใหความเหน รวมประชม หรอ ใหสงเอกสารตามทเหนวาเกยวของจำาเปน ตลอดจนเขาถงขอมลไดทกระดบขององคกร 4. มอำานาจในการตรวจสอบผทเกยวของ และเรองทเกยวของภายในขอบเขตของอำานาจและหนาทของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
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38รายงานประจำาป 2555
 หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบรษทฯ มรายงานทางการเงนอยางถกตองและเพยงพอ 2. สอบทานใหบรษทฯ มระบบควบคมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทเหมาะสมและมประสทธผล 3. พจารณาความเปนอสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหนชอบในการพจารณาแตงตง โยกยาย เลกจางหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรอหนวยงานอนใดทรบผดชอบเกยวกบการตรวจสอบภายใน 4. สอบทานใหบรษทฯ ปฏบตตามกฎหมายวาดวยหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ขอกำาหนดของตลาดหลกทรพย แหงประเทศไทย และกฎหมายทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ 5. พจารณาคดเลอก เสนอแตงตงบคคลซงมความเปนอสระ เพอทำาหนาทเปนผสอบบญชของบรษทฯ และเสนอคาตอบแทน ของบคคลดงกลาว รวมทงเขารวมประชมกบผสอบบญช โดยไมมฝายจดการเขารวมประชมดวยอยางนอยปละ 1 ครง 6. พจารณารายการทเกยวโยงกน หรอรายการทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำาหนด ของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ทงนเพอใหมนใจวารายการดงกลาวสมเหตสมผลและเปนประโยชนสงสดตอบรษทฯ 7. จดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำาปของบรษทฯ ซงรายงานดงกลาว ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมลอยางนอยดงตอไปน (ก) ความเหนเกยวกบความถกตอง ครบถวน เปนทเชอถอไดของรายงานทางการเงนของบรษทฯ (ข) ความเหนเกยวกบความเพยงพอของระบบควบคมภายในของบรษทฯ (ค) ความเหนเกยวกบการปฏบตตามกฎหมายวาดวยหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ขอกำาหนดของตลาดหลกทรพย แหงประเทศไทย หรอกฎหมายทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ (ง) ความเหนเกยวกบความเหมาะสมของผสอบบญช (จ) ความเหนเกยวกบรายการทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน (ฉ) จำานวนการประชมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน (ช) ความเหนหรอขอสงเกตโดยรวมทคณะกรรมการตรวจสอบไดรบจากการปฏบตหนาทตามกฎบตร (charter) (ซ) รายการอนทเหนวาผถอหนและผลงทนทวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทและความรบผดชอบทไดรบมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษท 8. ในการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอมขอสงสยวามรายการหรอการกระทำาดงตอไปน ซงอาจมผลกระทบอยางมนยสำาคญตอฐานะการเงนและผลการดำาเนนงานของบรษทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานตอคณะกรรมการบรษทเพอดำาเนนการปรบปรงแกไขภายในเวลาทคณะกรรมการตรวจสอบเหนสมควร (ก) รายการทเกดความขดแยงทางผลประโยชน (ข) การทจรตหรอสงผดปกตหรอมความบกพรองทสำาคญในระบบควบคมภายใน (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ขอกำาหนดของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยหรอ กฎหมายทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ หากคณะกรรมการของบรษทฯ หรอผบรหารไมดำาเนนการใหมการปรบปรงแกไขภายในเวลาทกำาหนด กรรมการ ตรวจสอบรายใดรายหนงอาจรายงานวามรายการหรอการกระทำาดงกลาวตอสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพย และตลาดหลกทรพย หรอตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย 9. สนบสนนและตดตามใหบรษทฯ มระบบการบรหารความเสยงอยางมประสทธภาพ 10. ปรบปรงและแกไขกฎบตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำาเสนอตอคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาอนมต 11. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการของบรษทฯ มอบหมาย ดวยความเหนชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยอำานาจตามขอบงคบของบรษทฯ และกฎหมาย
 ในการปฏบตหนาทดงกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมความรบผดชอบตอคณะกรรมการบรษทโดยตรง และคณะกรรมการบรษทยงคงมความรบผดชอบในการดำาเนนงานของบรษทฯ ตอบคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมการประชมอยางสมำาเสมอเปนประจำาทกเดอน โดยไดกำาหนดวนเวลาการประชมคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนทางการลวงหนาตลอดป และมการรายงานตอคณะกรรมการบรษท รวมทงมการประชมรวมกบผตรวจสอบบญชของบรษทฯ และผบรหารสงสดดานบญชและการเงน ในการสอบทานงบการเงนทกไตรมาส
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)39
 คณะกรรมการสรรหา(NominatingCommittee)
 ทประชมคณะกรรมการบรษทไดแตงตงกรรมการบรษท จำานวน 3 คน ดำารงตำาแหนงกรรมการสรรหา ซงกรรมการสรรหาทกคนมวาระการดำารงตำาแหนง 1 ป ตงแตเมษายน 2555 - เมษายน 2556
 รายชอของคณะกรรมการสรรหา
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายมน ลลานวฒน ประธานกรรมการสรรหา
 2. นางสาวศรกล ธนสารศลป กรรมการสรรหา
 3. นายอำานวย บำารงวงศทอง กรรมการสรรหา
 อำานาจดำาเนนการของคณะกรรมการสรรหา
 1. ปรกษาผเชยวชาญ หรอทปรกษาของบรษทฯ (ถาม) หรอจางทปรกษา หรอผเชยวชาญภายนอก ในกรณจำาเปน ดวยคาใชจายของบรษทฯ 2. มอำานาจเชญฝายจดการ ผบรหาร หรอพนกงานทเกยวของของบรษทฯ มาชแจง ใหความเหน รวมประชม ตลอดจน ใหสงเอกสารตามทเหนวาเกยวของจำาเปน
 หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการสรรหา 1. พจารณากำาหนดหลกเกณฑและวธการในการสรรหากรรมการบรษท 2. ตรวจสอบประวตและขอมลตางๆ ของบคคลทเสนอใหดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท โดยคำานงถงความร ความสามารถ ประสบการณ ความเชยวชาญจากหลากหลายวชาชพ เพอใหไดบคคลทมคณสมบตเหมาะสมเปนไปตามหลกเกณฑ ในการสรรหา ขอบงคบของบรษทฯ และกฎหมายทเกยวของ 3. พจารณาสรรหาคดเลอกบคคลทมคณสมบตเหมาะสมทจะดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท เพอเสนอตอทประชม คณะกรรมการบรษทพจารณาอนมต เวนแตในกรณทกรรมการบรษทครบกำาหนดตามวาระใหเสนอตอทประชมผถอหน เพอพจารณาอนมต 4. จดทำาความเหนหรอขอเสนอแนะตางๆ เพอใชประกอบการพจารณา 5. ปรบปรงและแกไขกฎบตรคณะกรรมการสรรหา และนำาเสนอตอคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาอนมต 6. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย
 ในป 2555 คณะกรรมการสรรหา ไดมการประชมจำานวน 2 ครง และไดรายงานตอคณะกรรมการบรษท โดยตารางวนเวลา การประชมคณะกรรมการสรรหาไดมการกำาหนดไวเปนทางการลวงหนาตลอดป
 คณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน(RemunerationCommittee)
 ทประชมคณะกรรมการบรษท ไดแตงตงทปรกษาคณะกรรมการบรษท และกรรมการบรษท จำานวน 2 คน ดำารงตำาแหนงกรรมการพจารณาคาตอบแทน ซงกรรมการพจารณาคาตอบแทนทกคนมวาระการดำารงตำาแหนง 1 ป ตงแตเมษายน 2555 - เมษายน 2556
 รายชอของคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายบณยสทธ โชควฒนา ประธานกรรมการพจารณาคาตอบแทน
 2. นายมน ลลานวฒน กรรมการพจารณาคาตอบแทน
 3. นางสาวศรกล ธนสารศลป กรรมการพจารณาคาตอบแทน
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 อำานาจดำาเนนการของคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน
 1. ปรกษาผเชยวชาญ หรอทปรกษาของบรษทฯ (ถาม) หรอจางทปรกษา หรอผเชยวชาญภายนอก ในกรณจำาเปน ดวยคาใชจายของบรษทฯ 2. มอำานาจเชญฝายจดการ ผบรหาร หรอพนกงานทเกยวของของบรษทฯ มาชแจง ใหความเหน รวมประชม ตลอดจน ใหสงเอกสารตามทเหนวาเกยวของจำาเปน
 หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน
 1. พจารณากำาหนดหลกเกณฑการจายคาตอบแทนแกกรรมการบรษท และสามารถทำาความเหนหรอเสนอแกไขเพมเตม หลกเกณฑดงกลาวตอคณะกรรมการบรษทได เพอใหการจดสรรคาตอบแทนมความเหมาะสม 2. พจารณากำาหนดวงเงนคาตอบแทนสำาหรบกรรมการบรษท โดยพจารณาจากบรษทอนในอตสาหกรรมเดยวกน การเตบโตและผลการดำาเนนงานของบรษทฯ วงเงนคาตอบแทนทไดรบอนมตจากทประชมผถอหน และจำานวนเงน คาตอบแทนทจายในปทผานมา เพอนำาเสนอตอคณะกรรมการบรษทพจารณาและนำาเสนอตอทประชมผถอหนเพออนมต 3. พจารณาจดสรรคาตอบแทนแกกรรมการบรษท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพจารณาคาตอบแทน และกรรมการบรหารความเสยง โดยพจารณาจากอำานาจหนาทความรบผดชอบ และผลการปฏบตงานภายในวงเงน ทผถอหนอนมต 4. พจารณาคาตอบแทนแกกรรมการสรรหา กรรมการพจารณาคาตอบแทน และกรรมการบรหารความเสยง (ทมได ดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท) โดยพจารณาจากอำานาจหนาทความรบผดชอบ และผลการปฏบตงาน 5. ปรบปรงและแกไขกฎบตรคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน และนำาเสนอตอคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาอนมต 6. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย
 ในป 2555 คณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน ไดมการประชมจำานวน 2 ครง และไดรายงานตอคณะกรรมการบรษทโดยตารางวนเวลาการประชมคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทนไดมการกำาหนดไวเปนทางการลวงหนาตลอดป
 คณะกรรมการบรหารความเสยง(RiskManagementCommittee)
 คณะกรรมการบรหารความเสยงของบรษทฯ มกรรมการจำานวน 3 คน ซงมกรรมการอสระเปนประธานกรรมการบรหารความเสยงและกรรมการบรหารความเสยง และมตวแทนจากคณะกรรมการบรหารเขาดำารงตำาแหนงกรรมการบรหารความเสยง โดยมวาระการดำารงตำาแหนง 1 ป ตงแตเมษายน 2555 - เมษายน 2556
 รายชอของคณะกรรมการบรหารความเสยง
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายกฤช ฟอลเลต ประธานกรรมการบรหารความเสยง
 2. รศ.นเรศร เกษะประกร กรรมการบรหารความเสยง
 3. นายมนส องคสรณะคม กรรมการบรหารความเสยง
 เลขานการคณะกรรมการบรหารความเสยง : นางนวลจนทร ตวงเจรญทพย
 อำานาจหนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการบรหารความเสยง
 1. จดทำานโยบายการบรหารความเสยง 2. บงชและประเมนความเสยงตางๆ ทงทเกดจากปจจยภายในและปจจยภายนอก 3. จดทำาแผนความเสยง และเสนอแผนตอคณะกรรมการบรษท 4. จดการและควบคมความเสยงของบรษทฯ ใหเปนไปอยางมระบบและอยในระดบทเหมาะสม โดยรายงานผลตอ คณะกรรมการบรษท 5. ใหการสนบสนนและแนะนำากระบวนการบรหารความเสยงแกหนวยงานตางๆ ในองคกร 6. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)41
 โดยในป 2555 คณะกรรมการบรหารความเสยงไดมการประชมจำานวน 12 ครง คณะกรรมการบรหารความเสยงรายงาน ความคบหนาตอคณะกรรมการบรษท สำาหรบตารางวนเวลาการประชมคณะกรรมการบรหารความเสยงไดมการกำาหนดไวเปนทางการลวงหนาตลอดป
 คณะกรรมการบรหาร(ExecutiveBoard)
 คณะกรรมการบรหารมฐานะเปนฝายจดการ โดยจดตงขนเพอทำาหนาทบรหารจดการกจการของบรษทฯ ตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษท ซงประกอบดวยกรรมการบรหารจำานวน 12 คน ทไดรบการแตงตงจากทประชมคณะกรรมการบรษททกปหลงจากมการประชมสามญผถอหนประจำาป โดยกรรมการบรหารทกคนมวาระการดำารงตำาแหนง 1 ป ตงแตเมษายน 2555 - เมษายน 2556 ในป 2555 คณะกรรมการบรหารไดมการประชมจำานวน 12 ครง โดยไดกำาหนดวนเวลาการประชมคณะกรรมการบรหารไวเปนทางการลวงหนาตลอดป
 รายชอของคณะกรรมการบรหาร
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายมน ลลานวฒน ประธานกรรมการบรหาร
 2. นางสาวศรกล ธนสารศลป รองประธานกรรมการบรหาร
 3. นายบญด อำานวยสกล กรรมการผจดการ
 4. นายอะกฮสะ นากาโน กรรมการรองผจดการ
 5. นายอำานวย บำารงวงศทอง กรรมการบรหาร
 6. นายมนส องคสรณะคม กรรมการบรหาร
 7. นายสวทย วงศเจรญวฒภร กรรมการบรหาร
 8. นางนงลกษณ เตชะบญเอนก กรรมการบรหาร
 9. นางสาวณฐชรนธร พงศสภาจนตภา กรรมการบรหาร
 10. นางศรวรรณ วลาสศกดานนท กรรมการบรหาร
 11. นางสาวการณ สหราย กรรมการบรหาร
 12. นางอรอนงค แสงพมพงษ กรรมการบรหาร
 เลขานการคณะกรรมการบรหาร : นางอรอนงค แสงพมพงษ
 อำานาจดำาเนนการของคณะกรรมการบรหาร
 1. แตงตง ถอดถอน โอนยาย พจารณาความดความชอบ ตลอดจนกำาหนดคาตอบแทนและสวสดการแกพนกงาน ระดบตางๆ 2. แตงตง ถอดถอน คณะทำางานอนใดเพอดำาเนนกจการตางๆ ในการบรหารงานของบรษทฯ 3. ปรกษาผเชยวชาญ หรอทปรกษาของบรษทฯ (ถาม) หรอจางทปรกษา หรอผเชยวชาญภายนอก ในกรณจำาเปนดวย คาใชจายของบรษทฯ 4. ออกระเบยบ ประกาศ วาดวยการปฏบตงานและสามารถมอบอำานาจใหแกกรรมการบรหาร และ/หรอ พนกงาน ผดำารงตำาแหนงทางการบรหารเปนผลงนามอนมตเบกจายสนทรพยของบรษทฯ ได 5. พจารณาอนมตธรกรรมตางๆ ในการดำาเนนกจการของบรษทฯ ภายในวงเงนทกำาหนดในแตละประเภทธรกรรม 6. พจารณาอนมตระเบยบการปฏบตงานทเกยวกบเรองตางๆ ขางตน
 หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการบรหาร 1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำาปตอคณะกรรมการบรษท 2. รบผดชอบในการบรหารกจการของบรษทฯ ใหเปนไปตามทศทาง เปาหมาย นโยบายทางธรกจของบรษทฯ 3. รบผดชอบในการเพมขดความสามารถในการแขงขนของบรษทฯ และสงเสรมใหมการคดคนนวตกรรมอยางตอเนอง
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 4. รบผดชอบการดำาเนนงานของบรษทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงค ขอบงคบของบรษทฯ มตทประชม ผถอหน มตทประชมคณะกรรมการบรษท ตลอดจนระเบยบปฏบตทเกยวของ 5. ดแลใหมการจดทำารายงานทางการเงน เพอใหผสอบบญชทำาการตรวจสอบ และ/หรอสอบทาน กอนเสนอตอ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษท ตามลำาดบ 6. พจารณาเรองทจะเสนอใหคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาใหความเหนชอบหรออนมตตอไป 7. กรรมการบรหารอาจแบงงานกนรบผดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของงานทตนดแลตอทประชมคณะกรรมการ บรหาร 8. ปรบปรงและแกไขกฎบตรคณะกรรมการบรหาร และนำาเสนอตอคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาอนมต 9. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทมอบหมาย
 อำานาจหนาทและความรบผดชอบของกรรมการผจดการ 1. บรหารกจการของบรษทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย วตถประสงค ขอบงคบของบรษทฯ มตทประชมผถอหน มตทประชมคณะกรรมการบรษท มตทประชมคณะกรรมการบรหาร ตลอดจนระเบยบปฏบตทเกยวของ 2. สงการหรอดำาเนนการใดๆ ทจำาเปนและสมควร เพอใหการดำาเนนการตามขอ 1. สำาเรจลลวงไปไดดวยด และ หากเปนเรองสำาคญใหรายงานตอทประชมคณะกรรมการบรษท และ/หรอทประชมคณะกรรมการบรหาร 3. พจารณาและอนมตการบรรจ แตงตง โอนยาย ถอดถอน รวมถงพจารณาความดความชอบ มาตรการทางวนย ตลอดจนกำาหนดคาตอบแทนและสวสดการของพนกงาน ทงนการดำาเนนการตางๆ ตองไมขดแยงกบอำานาจของ คณะกรรมการบรหาร 4. ออกระเบยบวาดวยการปฏบตงานของบรษทฯ โดยไมขดแยงกบนโยบาย ขอบงคบ ระเบยบ ขอกำาหนด คำาสงและ มตใดๆ ของทประชมผถอหน ทประชมคณะกรรมการบรษท และ/หรอทประชมคณะกรรมการบรหาร 5. มอบอำานาจ และ/หรอมอบหมายใหบคคลอนปฏบตงานเฉพาะอยางแทนได 6. สรางเสรมและพฒนาใหบรษทฯ ดำาเนนธรกจอยางมจรรยาบรรณ ปฏบตตามกฎหมาย ศลธรรม และวฒนธรรมอนด โดยยดหลกธรรมาภบาล 7. การใชอำานาจดงกลาวขางตนของกรรมการผจดการไมสามารถกระทำาได หากกรรมการผจดการมสวนไดเสย หรอ มความขดแยงทางผลประโยชนใดๆ กบบรษทฯ 8. ในการใชอำานาจดงกลาวหากมขอสงสย หรอความไมชดเจนในการใชอำานาจหนาทตามกำาหนดน ใหเสนอเรองให คณะกรรมการบรษทพจารณา 9. ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษท และ/หรอคณะกรรมการบรหารมอบหมาย
 ผบรหาร
 ปจจบนผบรหารของบรษทฯ ซงเปนผบรหารตามคำานยามของสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย มจำานวน 8 คน ซงไดรบมอบหมายอำานาจหนาทใหดำาเนนงานภายใตนโยบายทบรษทฯ ไดกำาหนดไว
 รายชอของผบรหาร
 ชอ - สกล ตำาแหนง
 1. นายอะกฮสะ นากาโน กรรมการรองผจดการ
 2. นายมนส องคสรณะคม กรรมการบรหาร และผบรหารสงสดดานบญชและการเงน
 3. นายสวทย วงศเจรญวฒภร กรรมการบรหาร และผอำานวยการฝายผลตภณฑ Children Wear
 4. นางนงลกษณ เตชะบญเอนก กรรมการบรหาร และผอำานวยการฝายผลตภณฑชดชนใน
 5. นางสาวณฐชรนธร พงศสภาจนตภา กรรมการบรหาร และผอำานวยการศนยวจยพฒนาและนวตกรรม
 6. นางศรวรรณ วลาสศกดานนท กรรมการบรหาร และผอำานวยการฝายผลตภณฑ Wienna
 7. นางสาวการณ สหราย กรรมการบรหาร และผอำานวยการฝายทรพยากรบคคลและธรการ
 8. นางอรอนงค แสงพมพงษ กรรมการบรหาร และผอำานวยการฝายบญชและการเงน
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)43
 ผมอำานาจควบคม
 บรษทฯ ไมมผมอำานาจควบคมทมอทธพลตอการกำาหนดนโยบายการจดการ หรอดำาเนนงานของบรษทฯ อยางมนยสำาคญ
 รายชอกรรมการของบรษทยอย
 ชอ-สกล บจก. เอสอาร. บจก. วาโก บจก. วาโก บจก. ภทยา บจก. ดบบลว.การเมนท ลำาพน กบนทรบร กบนทรบร โทรา 1010
 1. นางสาวศรกล ธนสารศลป ประธาน ประธาน ประธาน ประธาน ประธาน
 2. นายบญด อำานวยสกล กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ ผจดการ ผจดการ ผจดการ ผจดการ ผจดการ
 3. นายอะกฮสะ นากาโน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ รองผจดการ
 4. นายอำานวย บำารงวงศทอง กรรมการ กรรมการ - - -
 5. นายธรรมรตน โชควฒนา - กรรมการ กรรมการ กรรมการ -
 6. นายมนส องคสรณะคม กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ - ผชวยผจดการ
 7. นางอรอนงค แสงพมพงษ - กรรมการ - - -
 8. นายชยวชต สทธพงศวรากล กรรมการ - กรรมการ กรรมการ -
 9. นายพรทศ อทยววฒนา กรรมการ - - - กรรมการ
 10. นางสาวอรณ สหกจภญโญ กรรมการ - - - -
 11. นายวฒนา ทองเอยม กรรมการ - - - -
 12. นายสมบรณ แสงสวรรณเลศ - กรรมการ - - - ผชวยผจดการ
 13. นางสาวสนนช วฒเจรญชยพร - กรรมการ - - -
 14. นางรงทพย โชคชยธรรม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ -
 15. นายนวฒน เดชอำาไพ - - กรรมการ - -
 16. นายสมพงษ รศมธรรม - - กรรมการ - กรรมการ
 17. นายเมธา สภากร - - กรรมการ - -
 18. นางสาวดลยา ชนะศรกล - - - กรรมการ -
 19. นายปรญญา ชาด - - - กรรมการ -
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44รายงานประจำาป 2555
 จำานวนครงของการประชมคณะกรรมการ
 ในป 2555 คณะกรรมการแตละชดมการประชมตามวาระปกต โดยมรายละเอยดการเขารวมประชมของกรรมการแตละคน ดงน
 หนวย : ครง
 การเขารวมประชม
 คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ สามญ รายชอกรรมการและผบรหาร บรษท ตรวจสอบ สรรหา พจารณา บรหาร บรหาร ผถอหน คาตอบแทน ความเสยง รวม 6 ครง/ป รวม 12 ครง/ป รวม 2 ครง/ป รวม 2 ครง/ป รวม 12 ครง/ป รวม 12 ครง/ป รวม 1 ครง/ป
 1. นายบณยสทธ โชควฒนา - - - 2/2 - - 1/1 2. นายโยชคาตะ ซกาโมโต* 1/6 - - - - - 0/1 3. นายมน ลลานวฒน 6/6 - 2/2 2/2 - 12/12 1/1 4. นายทาดาช ยามาโมโต* 1/4 - - - - - 0/1 (ม.ค.-พ.ค.)
 5. นายยโซะ อเดะ* 1/6 - - - - - 0/1 6. นางสาวศรกล ธนสารศลป 6/6 - 2/2 2/2 - 12/12 1/1 7. นายบญด อำานวยสกล* 6/6 - - - - 11/12 1/1 8. นายอะกฮสะ นากาโน* 6/6 - - - - 11/12 1/1 9. นายอำานวย บำารงวงศทอง 6/6 - 2/2 - - 12/12 1/1 10. นายธรรมรตน โชควฒนา 6/6 - - - - - 1/1 11. นายอคโอะ โอตาน* 1/6 - - - - - 0/1 12. นายคโยทากะ ฮโรชมา* 0/2 - - - - - - (ตงแต พ.ค.)
 13. นางอรด รงเรองโรจน 2/2 4/4 - - - - 1/1 (ม.ค.-เม.ย.) (ม.ค.-เม.ย.)
 14. นายธนวฒน ปคะวนช 2/2 - - - 3/3 - 1/1 (ม.ค.-เม.ย.) (ม.ค.-ม.ค.)
 15. รศ.นเรศร เกษะประกร 6/6 4/4 - - 9/9 - 1/1 (ม.ค.-เม.ย.) (ตงแต เม.ย.)
 16. รศ.ดร.กลภทรา สโรดม 6/6 8/8 - - 3/3 - 1/1 (ตงแต พ.ค.) (ม.ค.-ม.ค.)
 17. นางพรรณ วรวฒจงสถต 6/6 12/12 - - - - 1/1 18. นางศรณยา จนดาวณค 4/4 8/8 - - - - - (ตงแต เม.ย.) (ตงแต พ.ค.)
 19. นายกฤช ฟอลเลต 4/4 - - - 9/9 - - (ตงแต เม.ย.) (ตงแต เม.ย.)
 20. นายมนส องคสรณะคม - - - - 12/12 12/12 1/1 21. นายสวทย วงศเจรญวฒภร - - - - - 12/12 1/1 22. นางนงลกษณ เตชะบญเอนก - - - - - 12/12 1/1 23. นางสาวณฐชรนธร พงศสภาจนตภา** - - - - - 11/12 1/1 24. นางศรวรรณ วลาสศกดานนท** - - - - - 11/12 1/1 25. นางสาวการณ สหราย** - - - - - 11/12 1/1 26. นางอรอนงค แสงพมพงษ - - - - - 12/12 1/1
 หมายเหต : * ลาประชมเนองจากปฏบตภารกจในตางประเทศ ** ลากจ
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)45
 ประวตการกระทำาผดของกรรมการและผบรหาร
 กรรมการบรษทและผบรหารของบรษทฯ ไมมประวตการกระทำาผดตอกฎหมาย
 การสรรหากรรมการและผบรหาร
 วธการสรรหาคดเลอกบคคลทจะแตงตงเปนกรรมการ
 คณะกรรมการสรรหามหนาทสรรหาบคคลผทรงคณวฒทมคณสมบตเหมาะสมเขาดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท โดยนำาเสนอตอทประชมคณะกรรมการบรษทเพอพจารณา กอนเสนอใหทประชมสามญผถอหนประจำาปเลอกตงดวยคะแนนเสยงขางมากของผถอหนทมาประชมและออกเสยงลงคะแนน เวนแตในกรณทมใชเปนการออกตามวาระและยงคงเหลอวาระไมนอยกวา 2 เดอน ทประชมคณะกรรมการบรษทเปนผเลอกบคคลทคณะกรรมการสรรหาเสนอเขาดำารงตำาแหนงกรรมการบรษท ดวยคะแนนเสยงไมตำากวาสามในสของจำานวนกรรมการบรษททยงเหลออย ทงนบคคลทเขามาเปนกรรมการบรษทดงกลาว จะมวาระการดำารงตำาแหนงเทากบวาระทยงเหลออยของกรรมการบรษททตนแทน ทงนในการพจารณาคดเลอกบคคลทจะเสนอใหเขาดำารงตำาแหนงกรรมการ บรษทฯ ไดกำาหนดแนวทางการสรรหาคดเลอกโดยพจารณาจากคณวฒทมพนฐานและความเชยวชาญจากหลายสาขาวชาชพ มภาวะผนำา มวสยทศน มคณธรรมและจรยธรรม มประวตการทำางานทโปรงใส รวมทงไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายและขอบงคบของบรษทฯ สำาหรบการพจารณาคดเลอกบคคลทจะเขาดำารงตำาแหนงกรรมการอสระ คณะกรรมการสรรหาจะพจารณาจากคณสมบต ของกรรมการอสระทบรษทฯ ไดกำาหนดไว ซงเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากบตลาดทน นอกเหนอจากเกณฑพนฐานดงกลาวแลวขางตน
 สทธของผลงทนรายยอยในการแตงตงกรรมการ
 การเสนอรายชอกรรมการ บรษทฯ ไดเปดโอกาสใหผถอหนรายยอยมสทธเสนอชอบคคลเพอรบการพจารณาเลอกตงเปนกรรมการบรษทเปนการลวงหนากอนการประชมสามญผถอหนตามหลกเกณฑทบรษทฯ กำาหนด ซงสามารถดรายละเอยดเพมเตมไดจากบนเวบไซตของบรษทฯ ภายใตหวขอ “นกลงทนสมพนธ : ขาวนกลงทนสมพนธ”
 วธการลงคะแนนเสยงในการเลอกตงกรรมการ ตามขอบงคบของบรษทฯ ขอ 20 กำาหนดใหทประชมผถอหนเลอกตงกรรมการบรษท ตามหลกเกณฑและวธการ ดงตอไปน • ผถอหนคนหนงมคะแนนเสยงเทากบหนงหนตอหนงเสยง • ผถอหนแตละคนจะตองใชคะแนนเสยงทมอยทงหมดเลอกตงบคคลคนเดยวหรอหลายคนเปนกรรมการกได แตจะแบง คะแนนเสยงใหแกผใดมากนอยเพยงใดไมได • บคคลซงไดรบคะแนนเสยงสงสดตามลำาดบลงมา เปนผไดรบการเลอกตงเปนกรรมการเทาจำานวนกรรมการททประชม ผถอหนตองเลอกในครงนน ในกรณทบคคลซงไดรบเลอกตงในลำาดบถดลงมามคะแนนเสยงเทากนเกนจำานวนกรรมการท ทประชมผถอหนตองเลอกตงในครงนน ใหประธานเปนผออกเสยงชขาด
 จำานวนกรรมการของบรษทฯทมาจากผถอหนรายใหญแตละกลม
 ฝายไทย 5 คน ฝายญปน 5 คน กรรมการอสระ 5 คน
 วธการสรรหาคดเลอกบคคลทจะแตงตงเปนผบรหาร
 บรษทฯ สรรหาบคคลทจะแตงตงเปนผบรหารจากการคดเลอกผทมความรความสามารถ มคณธรรมและจรยธรรมเขามารวมงาน และไดพฒนาสรางความพรอมใหทกคนมโอกาสทจะกาวขนมาเปนผบรหารในอนาคตได โดยผานขนตอนการประเมนศกยภาพของพนกงาน ซงพนกงานทไดรบการประเมนวามศกยภาพในการทำางานด จะไดรบมอบหมายงานททาทายและมหนาทความรบผดชอบทสงขน ซงบรษทฯ ไดมการเตรยมความพรอมในการพฒนาพนกงานทกระดบเพอทดแทนในกรณทมตำาแหนงงานวางลง
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46รายงานประจำาป 2555
 คาตอบแทนของกรรมการและผบรหาร
 หลกเกณฑในการกำาหนดคาตอบแทนของกรรมการและผบรหาร
 คณะกรรมการบรษทไดมการแตงตงคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน เพอทำาหนาทพจารณากำาหนดวงเงนและหลกเกณฑการกำาหนดคาตอบแทนแกกรรมการ โดยพจารณาจากบรษทอนทอยในกลมธรกจเดยวกน การขยายตวของธรกจ การเตบโตและผลการดำาเนนงานของบรษทฯ อำานาจหนาทความรบผดชอบและผลการปฏบตหนาทของกรรมการ โดยกำาหนดคาตอบแทนเปนเบยประชมและคาตอบแทนประจำาป แลวนำาเสนอตอทประชมคณะกรรมการบรษทเพอพจารณากอนนำาเสนอทประชมผถอหนเพอพจารณาอนมตวงเงนคาตอบแทนดงกลาว สำาหรบการจายคาตอบแทนแกผบรหารจะเปนไปตามหลกการทบรษทฯ ไดกำาหนดไว โดยพจารณาจากผลการดำาเนนงานของ บรษทฯ ระดบความรบผดชอบทไดรบมอบหมายและผลการปฏบตงานของผบรหาร
 คาตอบแทนทเปนตวเงน
 (ก) คาตอบแทนกรรมการบรษท ทประชมสามญผถอหน ไดอนมตคาตอบแทนกรรมการบรษทวงเงนรวมไมเกน 20 ลานบาทตอป ซงการพจารณาหลกเกณฑการจายคาตอบแทนดงกลาวตองผานการพจารณาจากคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน และไดรบการอนมตจากทประชมคณะกรรมการบรษท โดยไมเกนวงเงนทไดรบอนมตจากทประชมสามญผถอหน ในป 2555 กรรมการบรษทมทงสน 15 คน ไดรบคาตอบแทน เปนจำานวนเงน 14,560,000 บาท
 รายละเอยดคาตอบแทนคณะกรรมการบรษทและคณะกรรมการชดยอย
 • คณะกรรมการบรษท คาตอบแทนประกอบดวย เบยประชม และคาตอบแทนประจำาป ซงในป 2555 บรษทฯ จายคาเบยประชมเฉพาะกรรมการบรษททเขารวมประชม โดยประธานกรรมการบรษท ไดรบครงละ 10,000 บาท และกรรมการบรษทไดรบครงละ 8,000 บาทตอคน ซงมรายละเอยดในการจดสรรคาตอบแทนแกกรรมการบรษท ดงน คอ
 - คาเบยประชมคณะกรรมการบรษท 572,000 บาท - คาตอบแทนประจำาป 13,000,000 บาท
 • คณะกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนในการทำาหนาทกรรมการตรวจสอบ บรษทฯ จายเปนคาเบยประชม ซงในป 2555 บรษทฯ จายคาเบยประชมเฉพาะกรรมการตรวจสอบทเขารวมประชม จำานวน 688,000 บาท โดยมหลกเกณฑในการจายคาเบยประชม ดงน
 คาเบยประชม
 กรรมการตรวจสอบ
 ประธาน กรรมการ
 1. พจารณางบการเงนรวมกบผตรวจสอบบญช 60,000 บาท / ครง 30,000 บาท / ครง
 ประจำาไตรมาส และประจำาป
 2. ประชมกบสำานกงานตรวจสอบภายใน 10,000 บาท / ครง 8,000 บาท / ครง
 และใหความเหนดานการควบคมภายในและอนๆ
 • คณะกรรมการสรรหา คาตอบแทนในการทำาหนาทกรรมการสรรหา บรษทฯ จายเปนคาเบยประชม โดยประธานกรรมการสรรหาไดรบครงละ 10,000 บาท และกรรมการสรรหาไดรบครงละ 8,000 บาทตอคน ซงในป 2555 บรษทฯ จายคาเบยประชมเฉพาะกรรมการสรรหาทเขารวมประชม จำานวน 52,000 บาท
 • คณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน คาตอบแทนในการทำาหนาทกรรมการพจารณาคาตอบแทน บรษทฯ จายเปน คาเบยประชม โดยประธานกรรมการพจารณาคาตอบแทนไดรบครงละ 10,000 บาท และกรรมการพจารณาคาตอบแทนไดรบครงละ 8,000 บาทตอคน ซงในป 2555 บรษทฯ จายคาเบยประชมเฉพาะกรรมการพจารณาคาตอบแทนทเขารวมประชม จำานวน 32,000 บาท
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 • คณะกรรมการบรหารความเสยง คาตอบแทนในการทำาหนาทกรรมการบรหารความเสยง บรษทฯ จายเปนคาเบยประชม โดยประธานกรรมการบรหารความเสยงไดรบครงละ 10,000 บาท และกรรมการบรหารความเสยงไดรบครงละ 8,000 บาทตอคน ซงในป 2555 บรษทฯ จายคาเบยประชมเฉพาะกรรมการบรหารความเสยงทเขารวมประชม จำานวน 216,000 บาท
 (ข) คาตอบแทนผบรหาร หมายถง คาตอบแทนของกรรมการบรหารและผบรหารสรายแรกรองจากผจดการลงมา และ ผบรหารในระดบเทยบเทารายทสทกราย จำานวนทงสน 12 คน โดยเปนคาตอบแทนในรปเงนเดอน เงนอดหนน เบยประชม ซงไดรบคาตอบแทนในฐานะพนกงาน โดยในป 2555 ไดรบคาตอบแทนเปนจำานวนเงน 49,261,274 บาท
 คาตอบแทนอน บรษทฯ ไมมนโยบายใหคาตอบแทนอนนอกเหนอไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรอพนกงานซงไดรบจากบรษทฯ ตามปกต ไมมการใหหน หนก หรอหลกทรพยอนใดแกผบรหารของบรษทฯ (ก) กรรมการบรหารและผบรหารสรายแรกรองจากผจดการลงมา และผบรหารในระดบเทยบเทารายทสทกราย มจำานวน ทงสน 12 คน ไดรบคาตอบแทนในรปเงนสมทบกองทนสำารองเลยงชพ ในป 2555 เปนจำานวนเงน 202,956 บาท (ข) จำานวนหนสามญทงหมดของกรรมการบรษทและผบรหาร (รวมการถอหนของคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ) ทเพมขนหรอลดลงในปทผานมา
 ป การถอหนบรษทฯ ของกรรมการบรษทและผบรหาร
 จำานวนหน %
 2555 2,635,710 2.1965 2554 2,635,530 2.1963
 เพมขน (ลดลง) 180 0.0002
 หมายเหต : ผลงทนสามารถดรายละเอยดการเปลยนแปลงการถอหนของกรรมการบรษทและผบรหารรายบคคลไดทหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร” เรอง “การถอหนของกรรมการบรษทและผบรหาร”
 การดแลเรองการใชขอมลภายใน
 บรษทฯ ใหความสำาคญตอการปองกนและดแลเรองการใชขอมลภายในของบรษทฯ โดยกำาหนดไวในจรรยาบรรณพนกงาน หามมใหกรรมการ ผบรหาร และพนกงานซงอยในหนวยงานทรบทราบขอมลภายใน กระทำาการเพอแสวงหาประโยชนสวนตนจากขอมลภายในทตนลวงร โดยเฉพาะอยางยงขอมลทยงไมไดเปดเผยสสาธารณะ หากไมปฏบตตามถอเปนความผดทางวนยตามขอบงคบการทำางานของบรษทฯ ทงนในชวง 1 เดอน กอนการเปดเผยงบการเงนตอสาธารณชน บรษทฯ ไดมจดหมายเวยนแจงใหกรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงานทรบทราบขอมลภายในหามทำาการซอหรอขายหลกทรพยบรษทฯ โดยในป 2555 ทผานมา กรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงานของบรษทฯ ไมมการกระทำาผดในเรองการใชขอมลภายในแตอยางใด นอกจากนบรษทฯ ไดกำาหนดใหกรรมการบรษท ผบรหาร มหนาทตองรายงานการถอหลกทรพยบรษทฯ ของตนรวมทงคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ ภายใน 30 วนนบแตวนทไดรบแตงตงเปนกรรมการ ผบรหาร และในกรณทมการเปลยนแปลงการถอหนบรษทฯ ใหรายงานภายใน 3 วนทำาการนบตงแตวนทมการเปลยนแปลงตอสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย อกทงใหมการรายงานการถอหลกทรพยบรษทของกรรมการและผบรหารใหทประชมคณะกรรมการบรษทรบทราบเปนประจำาทกไตรมาส ในขณะเดยวกน บรษทฯ ยงไดพฒนาระบบการควบคมการใชขอมลภายใน โดยนำาระบบเทคโนโลยสารสนเทศมาใชกำาหนดระดบการเขาถงขอมลภายในใหเหมาะสมกบหนาทและความรบผดชอบของพนกงานแตละระดบ ซงมรหสผานเฉพาะบคคลในการเขาสระบบได
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48รายงานประจำาป 2555
 การควบคมภายใน
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ไดตระหนกถงความสำาคญของการควบคมภายใน โดยคณะกรรมการบรษทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมนระบบการควบคมภายในของบรษทฯ เพอมงเนนใหระบบการควบคมภายในมความเพยงพอและเหมาะสม สงผลใหบรษทฯ สามารถดำาเนนธรกจไดอยางมประสทธภาพและประสทธผล รวมถงการมระบบบญชและรายงานทางการเงนทมความถกตองเชอถอได และมการปองกนดแลรกษาทรพยสน หรอลดความเสยหายทเกดจากความผดพลาดหรอการทจรต ตลอดจนไดมการปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบทเกยวของกบบรษทฯ ในการประชมคณะกรรมการบรษท ครงท 5/2555 เมอวนท 21 กมภาพนธ 2556 คณะกรรมการบรษทซงรวมกรรมการตรวจสอบทง 3 ทาน ไดทำาการประเมนระบบการควบคมภายในของบรษทฯ ประจำาป 2555 โดยใชแบบประเมนความเพยงพอของระบบการควบคมภายในและการซกถามขอมลจากฝายบรหารแลว คณะกรรมการบรษทไมพบขอบกพรองทเปนสาระสำาคญเกยวกบระบบ การควบคมภายใน จงมความเหนรวมกนวา บรษทฯ มระบบการควบคมภายในทเพยงพอเหมาะสมกบสภาพการดำาเนนงานปจจบน โดยมสาระสำาคญดงน
 1. องคกรและสภาพแวดลอม
 บรษทฯ มการกำาหนดนโยบายและเปาหมายการดำาเนนธรกจทชดเจนและวดผลไดอยางเปนรปธรรม โดยคำานงถงความเปนธรรมตอพนกงาน ลกคา คคา ความรบผดชอบตอผถอหน สงคม และสงแวดลอม และไดมการทบทวนการปฏบตตามเปาหมายทกำาหนดไวอยเปนประจำา เพอใหสอดคลองกบสภาพการณในขณะนน นอกจากนบรษทฯ ไดมการจดโครงสรางองคกรและจดทำากฎบตรของคณะกรรมการชดตางๆ อำานาจหนาทและความ รบผดชอบของกรรมการผจดการทมการแบงแยกหนาทความรบผดชอบอยางชดเจน ทำาใหสามารถดำาเนนงานไดอยางมประสทธภาพ โดยมการกำาหนดนโยบายในการกำากบดแลกจการ จรยธรรมธรกจ และจรรยาบรรณพนกงานไวเปนลายลกษณอกษร เพอเปนแนวทางในการปฏบตของกรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงาน ซงชวยใหบรษทฯ มระบบการควบคมภายในทมประสทธภาพและประสทธผลยงขน รวมทงไดจดใหมระเบยบวธการปฏบตเกยวกบการทำาธรกรรมดานการเงน การจดซอ และการบรหารทวไปทรดกมไวเปนลายลกษณอกษร เพอปองกนการใชอำานาจหนาทในการนำาทรพยสนของบรษทฯ ไปใชโดยมชอบ หรอเกนกวาอำานาจทไดรบมอบหมายจากบรษทฯ
 2. การบรหารความเสยง
 บรษทฯ ไดจดใหมคณะกรรมการบรหารความเสยง เพอดแลการบรหารความเสยงอยางเปนระบบและมประสทธภาพ มการกำาหนดแผนงานและขนตอนการดำาเนนงานทชดเจน ตลอดจนมการตดตามผลการจดการความเสยงอยางตอเนองใหอยในระดบทยอมรบได รวมทงไดมการประชาสมพนธใหพนกงานทเกยวของทราบ และขอใหปฏบตตามแนวทางการบรหารความเสยงทกำาหนดไว
 3. การควบคมการปฏบตงานของฝายบรหาร
 บรษทฯ ไดมการกำาหนดขอบเขตอำานาจหนาท และวงเงนอนมตของฝายบรหารในแตละระดบไวอยางชดเจนและเปนลายลกษณอกษร รวมถงมการแบงแยกหนาทความรบผดชอบของแตละหนวยงานออกจากกน เพอเปนการตรวจสอบซงกนและกน ตลอดจนมมาตรการทจะตดตามใหการดำาเนนงานของบรษทฯ เปนไปตามกฎหมายทเกยวของ ในกรณทมการทำาธรกรรมกบผถอหน รายใหญ กรรมการบรษท ผบรหาร หรอผทเกยวของกบบคคลดงกลาว บรษทฯ ไดปฏบตตามขนตอนและกฎเกณฑทเกยวของ นอกจากนในกรณทมการอนมตธรกรรมในลกษณะทมผลผกพนกบบรษทฯ ในระยะยาว บรษทฯ ไดมการตดตามใหมการปฏบตตามเงอนไขทตกลงกนไว พรอมทงมการทบทวนความเหมาะสมของสญญาเพอใหสอดคลองกบสถานการณ รวมถงมการตดตามดแลการดำาเนนงานของบรษทยอยอยางสมำาเสมอ
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 4. ระบบสารสนเทศและการสอสารขอมล
 บรษทฯ ไดมการนำาเสนอขอมลและเอกสารประกอบการตดสนใจอยางเพยงพอเปนการลวงหนา เพอใหคณะกรรมการบรษท ใชพจารณาประกอบการตดสนใจ ตลอดจนมการใชนโยบายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน (TFRS) และเหมาะสมกบลกษณะธรกจของบรษทฯ รวมถงมการจดเกบเอกสารประกอบการบนทกบญชและบญชตางๆ ไวอยางครบถวนเปนหมวดหมในสถานททปลอดภย ตามระยะเวลาทกฎหมายกำาหนด นอกจากนบรษทฯ ไดวาจางทปรกษาภายนอกเขาตรวจสอบ และประเมนความเสยงการปองกนและการรกษาความปลอดภยโครงสรางระบบสารสนเทศอยางตอเนองทกป
 5. ระบบการตดตาม
 บรษทฯ ไดมการกำาหนดเปาหมายการดำาเนนธรกจและเปรยบเทยบผลการดำาเนนงานใหเปนไปตามเปาหมาย กรณมความ แตกตางจะพจารณาทบทวนและปรบการดำาเนนธรกจใหสอดคลองกบสถานการณ ในการนสำานกงานตรวจสอบภายในรบผดชอบใน การตรวจสอบ วเคราะห และประเมนผลการควบคมภายในของระบบงานตางๆ และตรวจตดตามผลการปฏบตงานอยางตอเนอง และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบซงมการประชมรวมกนเปนประจำาทกเดอน กรณทตรวจพบขอบกพรองทมสาระสำาคญ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบรษท เพอเสนอใหดำาเนนการปรบปรงแกไข และใหมการตรวจตดตาม ความคบหนาในการปรบปรงขอบกพรองอยางสมำาเสมอ
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 การกำากบดแลกจการ
 คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอการสรางระบบการกำากบดแลกจการทด และมงมนทจะยกระดบมาตรฐานการกำากบดแลกจการทดอยางตอเนอง เพอใหการดำาเนนธรกจของบรษทฯ เปนไปดวยความโปรงใส มประสทธภาพ มนคงและเจรญเตบโตอยางยงยน ตลอดจนเพมมลคาทางเศรษฐกจและความมงคงในระยะยาวใหแกผถอหน และสรางความเปนธรรมตอผมสวนไดเสยทกฝาย โดยมนโยบายในการบรหารงานภายใตสภาวะเศรษฐกจและสงคมทเปลยนแปลงอยางสมดลบนพนฐานของเศรษฐกจพอเพยง และสอดคลองตามหลกการกำากบดแลกจการทดสำาหรบบรษทจดทะเบยน ซงแบงออกเปน 5 หมวด ดงน
 หมวดท1สทธของผถอหน
 คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความสำาคญของผถอหนและเคารพสทธแหงความเปนเจาของ จงกำาหนดนโยบายในการกำากบดแลกจการทครอบคลมถงการปกปองคมครองสทธของผถอหน และดำาเนนการในเรองตางๆ โดยไมละเมดหรอลดรอนสทธ สงเสรมและอำานวยความสะดวกในการใชสทธของผถอหนทกประเภท รวมทงผถอหนรายยอย และนกลงทนทกสถาบน ดงน
 1.1 สทธขนพนฐาน ไดแก สทธในการซอขายหรอโอนหน สทธในการมสวนแบงในกำาไรในรปของเงนปนผลตามสดสวนจำานวนหน สทธ ในการรบทราบขอมลขาวสารของกจการทเพยงพอ ทนเวลา และสมำาเสมอ สทธในการเขารวมประชมผถอหนและออกเสยงลงคะแนน สทธในการเลอกตงกรรมการบรษทเปนรายบคคลและกำาหนดคาตอบแทนกรรมการ สทธในการแตงตงผสอบบญชและกำาหนดคาตอบแทนผสอบบญช สทธในการมอบฉนทะใหบคคลอนเขาประชมและออกเสยงลงคะแนนแทน
 1.2 สทธในการรบทราบขอมลขาวสารทสำาคญ ผถอหนมสทธรบทราบขอมลอยางเทาเทยมกน โดยบรษทฯ ไดเผยแพรขอมลขาวสารทงภาษาไทยและภาษาองกฤษ ผานชองทางของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยและเวบไซตของบรษทฯ เพอใหผถอหนมชองทางทจะไดรบขาวสารของบรษทฯ ไดมากขนเชน ผลการดำาเนนงาน ขอมลการทำารายการทเกยวโยงกน การเปลยนแปลงโครงสรางเงนทน การเปลยนแปลงอำานาจควบคม และการซอขายสนทรพยทสำาคญของบรษทฯ ตลอดจนขอมลอนๆ ทจำาเปนตอการตดสนใจของผถอหน
 1.3 สทธในการเขารวมประชมผถอหน บรษทฯ จดใหมการประชมสามญผถอหนเปนประจำาทกปภายใน 4 เดอน นบแตวนสนสดรอบปบญชของบรษทฯ และในกรณทมความจำาเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณพเศษซงเปนเรองทกระทบหรอเกยวกบผลประโยชนของผถอหน หรอเกยวของกบเงอนไขหรอกฎเกณฑ กฎหมายทใชบงคบทตองไดรบการอนมตจากผถอหนแลว บรษทฯ จะเชญประชมวสามญผถอหนเปนกรณไป โดยวน เวลา และสถานทประชมไมเปนอปสรรคในการเขารวมประชม เพออำานวยความสะดวกใหแกผถอหนและเปดโอกาสใหผถอหนทกรายไดเขารวมประชม โดยในป 2555 บรษทฯ มการจดประชมสามญผถอหน 1 ครง และไมมการเชญประชมวสามญผถอหน มรายละเอยดดงน
 • กอนวนประชมผถอหน (1) เปดโอกาสใหผถอหนมสทธเสนอวาระการประชมลวงหนากอนวนประชมสามญผถอหนประจำาป 2556 ไดตงแต วนท 1 - 30 ธนวาคม 2555 โดยบรษทฯ ไดจดทำาหลกเกณฑและวธการเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ พรอมทงไดแจงใหผถอหนทราบผานระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ทงนในชวงเวลาดงกลาวไมมผถอหนเสนอเรองเพอบรรจเปนวาระการประชมแตอยางใด นอกจากนบรษทฯ ไดเปดโอกาสใหผถอหนสงคำาถามทเกยวของกบวาระการประชมถงคณะกรรมการบรษทไดลวงหนากอนวนประชม (2) แจงมตกำาหนดการประชมผถอหนลวงหนากอนวนประชมถง 48 วน คอ ในวนท 6 มนาคม 2555 เพอใหผถอหนสามารถจดเวลาในการเขารวมประชมได (3) เผยแพรเอกสารเชญประชมผานเวบไซตของบรษทฯ ซงมขอมลเหมอนกบขอมลทบรษทฯ สงใหผถอหนทงภาษาไทยและภาษาองกฤษกอนวนประชม 32 วน เพอใหผถอหนสามารถเขาถงขอมลไดโดยสะดวก รวดเรว และมเวลาศกษาขอมลลวงหนา มากยงขน
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 (4) จดสงเอกสารเชญประชมใหกบผถอหนกอนวนประชม 21 วน ซงเกนกวามาตรฐานทกฎหมายกำาหนดไว (5) ประกาศคำาบอกกลาวนดประชมผถอหนลงในหนงสอพมพตดตอกน 3 วนและเปนเวลากอนวนประชม 13 วน คอ ในวนท 10 - 12 เมษายน 2555 (6) เอกสารทจดสงใหผถอหน ประกอบดวย หนงสอบอกกลาวนดประชมผถอหนซงมรายละเอยดวาระการประชมทมขอเทจจรงและเหตผล รวมทงความเหนของคณะกรรมการบรษทในทกวาระ พรอมกบเอกสารประกอบการประชมทใชประกอบการพจารณาตดสนใจลงคะแนนในวาระตางๆ รายงานประจำาป ประวตของบคคลทไดรบการเสนอชอใหเขาดำารงตำาแหนงกรรมการแทนกรรมการทครบกำาหนดออกจากตำาแหนงตามวาระและกรรมการทลาออก นยามกรรมการอสระ ขอมลเกยวกบกรรมการอสระทบรษทฯ เสนอชอใหเปนผรบมอบฉนทะจากผถอหน ขอบงคบของบรษทฯ ในสวนทเกยวของกบการประชมสามญผถอหน เอกสารและหลกฐานทผเขารวมประชมตองนำามาแสดงกอนเขารวมประชมและระเบยบปฏบตในการประชม ขนตอนการเขารวมประชม แผนทสถานทจดการประชม แบบฟอรมลงทะเบยน และหนงสอมอบฉนทะแบบ ข. ซงเปนแบบทผถอหนกำาหนดทศทางการลงคะแนนได หรอจะเลอกใชหนงสอมอบฉนทะแบบ ก. หรอ แบบ ค. แบบใดแบบหนงกได ซงสามารถดาวนโหลดหนงสอมอบฉนทะทง 3 แบบ ไดทเวบไซตของบรษทฯ
 • วนประชมผถอหน (1) กำาหนดวน เวลา และสถานทในการจดประชมทสะดวกและเหมาะสมไมเปนอปสรรคตอการเขารวมประชม โดยในป 2555 บรษทฯ จดใหมการประชมสามญผถอหนเมอวนจนทรท 23 เมษายน 2555 เวลา 11.00 นาฬกา ณ โรงแรมมณเฑยร รเวอรไซด (2) เปดใหผถอหนลงทะเบยนเขารวมประชมดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชมไมนอยกวา 2 ชวโมง และสามารถลงทะเบยนไดตอเนองจนกวาการประชมจะแลวเสรจ โดยบรษทฯ ไดจดใหมบคลากรอยางเพยงพอสำาหรบการลงทะเบยน เขาประชม พรอมกบจดเตรยมอากรแสตมปไวบรการแกผถอหนทมอบฉนทะใหผอนหรอกรรมการอสระมาประชมแทน อกทงมการแจกปายคะแนนและบตรลงคะแนนเสยงสำาหรบผถอหนทกรายเพอใชในการลงคะแนนเสยง (3) คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอการประชมผถอหน โดยถอเปนหนาททจะตองเขารวมประชมทกครงหากไมตดภารกจสำาคญหรอเจบปวย ในการประชมสามญผถอหนป 2555 มกรรมการเขารวมประชม 11 คน ซงรวมประธานกรรมการบรษท และประธานคณะกรรมการชดยอยทกคณะเขารวมประชม นอกจากน กรรมการผจดการ ผบรหารสงสดดานบญชและการเงน กรรมการบรหาร และผสอบบญชของบรษทฯ ไดเขารวมประชมเพอใหผถอหนสามารถซกถามในเรองทเกยวของได และบรษทฯ ไดจดใหม Inspector โดยเชญตวแทนจากสำานกงานสอบบญชของบรษทฯ ไดแก บรษท ดลอยท ทช โธมทส ไชยยศ สอบบญช จำากด เปนสกขพยานในการนบคะแนนเสยงแตละวาระ เพอใหการประชมเปนไปอยางโปรงใส ถกตองตามกฎหมาย และขอบงคบของบรษทฯ (4) กอนเรมการประชม เลขานการบรษทไดแจงรายละเอยดขององคประชม รวมถงอธบายวธการลงคะแนน และวธการนบคะแนนเสยงของผถอหนทตองลงมตในแตละวาระตามกฎหมายและขอบงคบของบรษทฯ ในกรณผถอหนรายใดเขามาภายหลงจากทไดเรมการประชมไปแลว บรษทฯ ยงใหสทธในการออกเสยงลงคะแนนในวาระทเหลออยทยงไมไดมการพจารณาและลงมต โดยนบเปนองคประชม
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 (5) ในการประชม ประธานทประชมดำาเนนการประชมเรยงตามลำาดบวาระทกำาหนดในหนงสอบอกกลาวนดประชม โดยไมมการเพมวาระการประชมหรอเปลยนแปลงขอมลสำาคญทไมไดแจงใหผถอหนทราบลวงหนา พรอมทงไดเปดโอกาสใหผถอหนมสทธอยางเทาเทยมกนในการสอบถาม แสดงความคดเหนหรอเสนอแนะไดอยางเตมทในทกวาระ สำาหรบการประชมสามญผถอหนป 2555 มผถอหนสอบถามและใหขอเสนอแนะตอทประชม จำานวน 1 ราย โดยกรรมการผจดการและผบรหาร ไดตอบขอซกถามอยางชดเจนตรงประเดน (6) นำาระบบ Barcode มาใชในการสรปผลการลงคะแนนเสยงในแตละวาระ พรอมทงแสดงผลการลงมตดงกลาว บนหนาจอในหองประชม เพอใหผถอหนรบทราบพรอมกน
 • หลงวนประชมผถอหน (1) เปดเผยมตทประชมผถอหน พรอมผลการลงคะแนนเสยงในแตละวาระในการประชมสามญผถอหนทงภาษาไทยและภาษาองกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลกทรพยฯ และบนเวบไซตของบรษทฯ ในวนทำาการถดไป (2) จดทำารายงานการประชมสามญผถอหนทมสาระสำาคญครบถวน และมการสรปผลการลงคะแนนเสยงในแตละวาระซงแบงเปนเหนดวย ไมเหนดวย และงดออกเสยง พรอมทงบนทกประเดนอภปรายทสำาคญและคำาชแจงไวโดยสรป และไดนำาสงใหตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ภายใน 14 วน นบจากวนประชมผถอหน และนำาเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ ทงภาษาไทยและภาษาองกฤษ เพอเปนชองทางใหผถอหนรบทราบและสามารถตรวจสอบขอมลไดโดยไมจำาเปนตองรอใหถงการประชมในคราวถดไป (3) จดใหมการบนทกวดทศนการประชมสามญผถอหนของบรษทฯ ซงใหบรการเผยแพรแกผถอหนทสนใจ จากการใหความสำาคญตอการจดประชมสามญผถอหนมาอยางตอเนอง ทำาใหในป 2555 บรษทฯ ไดรบการประเมนคณภาพการจดประชมผถอหนอยในระดบ “ดเยยม” ตดตอเปนปท 6 จากสมาคมสงเสรมผลงทนไทย
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 หมวดท2การปฏบตตอผถอหนอยางเทาเทยมกน
 คณะกรรมการบรษทดแลใหผถอหนทกรายไดรบการปฏบตอยางเทาเทยมกนและเปนธรรม ดงน
 2.1 การประชมผถอหน (1) เปดโอกาสใหผถอหนมสทธเสนอชอบคคลเพอรบการพจารณาเลอกตงเปนกรรมการบรษทลวงหนากอนวนประชมสามญผถอหนประจำาป 2556 ไดตงแตวนท 1 - 30 ธนวาคม 2555 โดยบรษทฯ ไดจดทำาหลกเกณฑและวธการเผยแพรบนเวบไซต ของบรษทฯ พรอมทงไดแจงใหผถอหนทราบผานระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ทงนในชวงเวลาดงกลาวไมมผถอหนเสนอชอบคคลเพอรบการพจารณาเลอกตงเปนกรรมการบรษทแตอยางใด (2) การกำาหนดสทธออกเสยงในทประชม เปนไปตามจำานวนหนทผถอหนถออย โดยหนงหนมสทธเทากบหนงเสยง และไมมหนใดทมสทธพเศษทจะจำากดสทธของผถอหนรายอน (3) ในกรณเปนผถอหนตางชาต บรษทฯ ไดจดสงเอกสารเชญประชมผถอหนฉบบภาษาองกฤษ เพออำานวยความสะดวกแกผถอหนตางชาต พรอมทงสามารถดไดจากเวบไซตของบรษทฯ ซงบรษทฯ ไดนำาขนในชวงเวลาเดยวกนกบฉบบภาษาไทย (4) ในกรณทผถอหนไมสะดวกเขารวมประชมดวยตนเอง สามารถมอบฉนทะใหกรรมการอสระของบรษทฯ หรอบคคลอนเขาประชมแทน เพอเปนตวแทนรกษาสทธของตนได โดยบรษทฯ ไดแจงรายละเอยดเอกสารหลกฐานทตองใชในการมอบฉนทะไวอยางชดเจน ซงไดจดสงไปพรอมกบหนงสอมอบฉนทะแบบ ข. ซงเปนแบบทใหผถอหนสามารถกำาหนดทศทางการลงคะแนนในแตละเรองได ในการประชมสามญผถอหนป 2555 มผถอหน 2 ราย ถอหนจำานวน 12,700 หน ไดมอบฉนทะใหกรรมการอสระ ทบรษทฯ เสนอเปนผรบมอบอำานาจ เปนผออกเสยงแทนตามความประสงคของผถอหน (5) ในการลงคะแนนเสยงแตละวาระ จะกระทำาโดยเปดเผย โดยมการเตรยมบตรลงคะแนนใหผถอหนในทกวาระ และ จะเกบบตรลงคะแนนเฉพาะกรณทผถอหนไมเหนดวย หรองดออกเสยง ยกเวนวาระเลอกตงกรรมการ จะเกบบตรลงคะแนนจากผถอหนทกรายทเขารวมประชมพรอมลงนามรบรอง โดยบรษทฯ ใชระบบ Barcode ในการนบคะแนนเสยงแตละวาระและแสดงผลบนหนาจอในหองประชม เพอความสะดวกรวดเรว โปรงใสและตรวจสอบได
 2.2 การปองกนการใชขอมลภายใน บรษทฯ มนโยบายปองกนการใชขอมลภายใน โดยกำาหนดไวในคมอจรยธรรมธรกจและกำาหนดไวในจรรยาบรรณใหกรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงานไมนำาขอมลและทรพยสนของบรษทฯ รวมถงไมใชตำาแหนงหนาทไปแสวงหาประโยชนเพอตนเองและ/หรอผอนโดยมชอบ และหามกระทำาการอนเปนการสนบสนนบคคลอนใดใหทำาธรกจแขงขนกบบรษทฯ ซงบรษทฯ ไดแจกจายคมอดงกลาวใหแกกรรมการบรษท ผบรหารและพนกงาน เพอเปนแนวทางในการปฏบตตนในการดำาเนนธรกจและเปนหลกยดถอในการทำางาน และไดเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ นอกจากนในระเบยบขอบงคบเกยวกบการทำางานของบรษทฯ ไดมการกำาหนดในเรองดงกลาว พรอมทงกำาหนดบทลงโทษ ทางวนยไวดวย ซงในปทผานมา กรรมการบรษท ผบรหารและพนกงานไดปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยางเครงครด
 2.3 การกำาหนดการซอขายหลกทรพยของบรษทฯ บรษทฯ มการกำาหนดเรองการซอขายหลกทรพยของบรษทฯ ไวในจรรยาบรรณ หามมใหกรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงานซงอยในหนวยงานทรบทราบขอมลภายในทำาการซอหรอขายหลกทรพยของบรษทฯ ในชวง 1 เดอน กอนการเปดเผยงบการเงนแกสาธารณชน ซงบรษทฯ ไดมการออกจดหมายเวยนแจงใหผทเกยวของรบทราบทกไตรมาส พรอมแจงบทลงโทษหากมการฝาฝนหรอไมปฏบตตามขอกำาหนดดงกลาว ในป 2555 กรรมการบรษทและผบรหารไดปฏบตตามนโยบายอยางเครงครด ไมปรากฏวามการซอขายหลกทรพยใน ชวงเวลาทหามมการซอขาย โดยบรษทฯ ไดกำาหนดใหกรรมการบรษทและผบรหารมหนาทรายงานการถอหลกทรพยครงแรกและรายงานการเปลยนแปลงการถอหลกทรพยของบรษทฯ ตอสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย พ.ศ. 2535 นอกจากนบรษทฯ ไดบรรจวาระรายงานการถอครองหลกทรพยบรษทฯ ของกรรมการบรษทและผบรหารรวมทงคสมรสเปนวาระประจำาในการประชมคณะกรรมการบรษท
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54รายงานประจำาป 2555
 2.4 การดำาเนนการกบความขดแยงทางผลประโยชน บรษทฯ ดำาเนนการกบความขดแยงทางผลประโยชนดวยความรอบคอบและมเหตผล ยดถอผลประโยชนของบรษทฯ เปนทตง ดวยการจดวางระบบการปฏบตงานดวยความโปรงใส โดยกำาหนดเปนนโยบายหนงในการกำากบดแลกจการทด และในจรยธรรมธรกจของบรษทฯ อาทเชน บรษทฯ ไดดแลการทำารายการทเกยวโยงกนใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากบตลาดทน ในการทำารายการดงกลาวทเขาขายตองขออนมตจากคณะกรรมการบรษท ไดมการนำาเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพอพจารณาใหความเหนกอนนำาเสนอตอทประชมคณะกรรมการบรษท โดยกรรมการผมสวนไดเสยไมมสวนรวมในการตดสนใจ จากนนบรษทฯ ไดแจงมตทประชมผานระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และเวบไซตของบรษทฯ เพอใหผถอหนไดรบทราบ โดยเปดเผยชอและความสมพนธของบคคลทเกยวโยงกน นโยบายในการกำาหนดราคา มลคาของรายการ และรายละเอยดอนๆ ทเกยวของ รวมทงความเหนของคณะกรรมการเกยวกบรายการดงกลาว นอกจากน บรษทฯ ไดกำาหนดใหมการอนมตหลกการเกยวกบขอตกลงทางการคาทมเงอนไขการคาทวไปในการทำาธรกรรมระหวางบรษทฯ กบ กรรมการ ผบรหาร หรอบคคลทมความเกยวของ เปนประจำาทกป ในการประชมคณะกรรมการบรษทหลงจากการประชมสามญผถอหน และใหสรปรายการดงกลาวเพอรายงานใหแกคณะกรรมการบรษททราบเปนประจำาทกไตรมาส
 2.5 การดแลเรองการซอขายสนทรพย บรษทฯ ดแลการซอขายสนทรพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากบตลาดทน เรองการไดมาหรอจำาหนายไปซงสนทรพย โดยในการทำารายการดงกลาว กรรมการผมสวนไดเสยไมมสวนรวมในการตดสนใจ เพอใหเกดความโปรงใสและเปนธรรม
 หมวดท3การคำานงถงบทบาทของผมสวนไดเสย
 คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอสทธของผมสวนไดเสยทกกลม โดยกำาหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏบตไวในคมอจรยธรรมธรกจ และเผยแพรใหกบกรรมการ ผบรหารและพนกงานยดถอเปนแนวทางในการปฏบตตอผมสวนไดเสย เพอใหเกดความมนใจวาผมสวนไดเสยจะไดรบการดแลอยางเปนธรรมทกฝาย
 3.1 ผถอหน บรษทฯ เคารพตอสทธขนพนฐานของผถอหนตามทกำาหนดไวโดยกฎหมาย ขอบงคบและจรรยาบรรณของบรษทฯ อกทงยงมกลไกททำาใหผถอหนมความเชอมนวาจะไดรบขอมลทถกตอง มการควบคมการทำารายการระหวางกน มมาตรการปองกนการขดแยงทางผลประโยชน และปองกนการนำาขอมลภายในไปใชเพอประโยชนสวนตน นอกจากนบรษทฯ ยงมงสรางผลตอบแทนทเหมาะสมใหกบ ผถอหน โดยกำาหนดนโยบายการจายเงนปนผลอยางสมำาเสมอ ในป 2555 บรษทฯ จายเงนปนผลจากผลประกอบการป 2554 ในอตรา 2.10 บาทตอหน คดเปนอตราการจายเงนปนผลรอยละ 60.59 ของกำาไรสทธของงบการเงนเฉพาะกจการ นบเปนการจายเงนปนผลใหกบผถอหนตดตอกนเปนปท 39 ทงนผถอหนทกรายไดรบเชญเขารวมประชมสามญผถอหน และออกเสยงลงคะแนนในวาระสำาคญตางๆ โดยไดรบขอมลขาวสารในหลายรปแบบ เชน หนงสอเอกสาร ขอมลอเลคโทรนค นอกจากนยงไดรายงานผลการดำาเนนงานเปนประจำาทกไตรมาส และเปดเผยการทำารายการกบบคคลทเกยวโยงกนในเงอนไขทเสมอนทำากบบคคลภายนอกผานระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และเวบไซตของบรษทฯ อกดวย
 3.2 พนกงาน คณะกรรมการบรษท ตระหนกถงความสำาคญของพนกงานวาเปนทรพยากรทมคาและเปนหวใจทสำาคญทจะนำาพาองคกรมงไปสความสำาเรจ จงกำาหนดนโยบายใหบรษทฯ มงมนสงเสรมการอบรม การพฒนาความรความสามารถของพนกงานอยางทวถง พรอมกบสรางความมนคงในอาชพ และใหโอกาสในการเจรญกาวหนาตามศกยภาพของแตละบคคล รวมถงใหพนกงานมสวนรวมในการกำาหนดทศทางการดำาเนนงานและพฒนา ควบคไปกบการกำาหนดนโยบายเกยวกบการดแลเรองคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกบความรความสามารถ ความรบผดชอบ และผลการปฏบตงานของพนกงานแตละคน (รายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยในหวขอ “การพฒนาและสงเสรมศกยภาพของบคลากร”) ในขณะเดยวกน บรษทฯ ยงคำานงถงความปลอดภยตอชวต สขภาพ และทรพยสนของพนกงาน โดยกำาหนดเปนนโยบายดานความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทำางาน พรอมจดตงคณะกรรมการและหนวยงานดานความปลอดภยในการทำางานขนเพอดแลงานดานนโดยเฉพาะ รวมทงตดตามผลการดำาเนนงานอยางตอเนอง ตลอดจนมการตดปายแสดงสถตการเกดอบตเหตจากการทำางาน โดยในป 2555 ไดจดใหมการฝกอบรมหลกสตรดานความปลอดภย เชน หลกสตร “ความปลอดภยในการทำางานเกยวกบ
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)55
 สารเคมอนตราย” หลกสตร “การดบเพลงขนตนและอพยพหนไฟ” รวมทงมการตรวจสอบสภาพของอาคาร เพอใหเกดความปลอดภยทงภายในและภายนอกอาคารเปนประจำาทกเดอน ในขณะเดยวกน บรษทฯ ไดเตรยมแผนการปองกนและระงบอคคภย ไดแก การตรวจสอบเสนทางหนไฟในอาคาร การตรวจสอบระบบอปกรณดบเพลงและสญญาณแจงเหตเพลงไหม ตลอดจนจดใหมการตรวจวดสภาพแวดลอมในการทำางานประจำาป เพอใหพนกงานมสภาพแวดลอมในการทำางานทปลอดภย รวมทงมการจดงานนทรรศการดานความปลอดภย ในวน “Productivity Day” นอกจากนไดมการรณรงคและเผยแพรขาวสารความรดานความปลอดภยใหแกพนกงานผานบอรดประชาสมพนธ ระบบอนทราเนตและเสยงตามสายของบรษทฯ เชน ลดอบตเหตชวงเทศกาลวนปใหม และเทศกาลวนสงกรานต รณรงคงดสบบหรในวนงดสบบหรโลก รณรงคปองกนโรคเอดส และโรคทเกดจากอบตการณซำา ฯลฯ นอกจากนบรษทฯ จดใหมสวสดการแกพนกงาน เพอสงเสรมคณภาพชวตและความเปนอยทดขน เชน กองทนสำารองเลยงชพหองพยาบาล หองสมด การตรวจสขภาพประจำาป คารกษาพยาบาล สวสดการซอสนคาราคาพเศษ เครองแบบพนกงาน โครงการเงนกยม เพอทอยอาศย ศนยรบฝากบตรพนกงาน ฯลฯ อกทงยงไดจดตงคณะกรรมการสวสดการเพอเปดโอกาสใหพนกงานมสวนรวมในการบรหารงานดานสวสดการ รวมทงมการสงเสรมจดทำากจกรรมตางๆ เชน การจดการแขงขนกฬาประจำาป การจดกจกรรมของชมรมตางๆ ตลอดจนเปดโอกาสใหพนกงานมชองทางในการสอสาร เสนอแนะ หรอรองทกขในเรองตางๆ ในการทำางานผานทางระบบอนทราเนตของบรษทฯ
 3.3 ลกคา คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอการสรางและดแลรกษาลกคา จงกำาหนดนโยบายใหบรษทฯ ดำาเนนธรกจโดยยดถอความซอสตย ยตธรรม และใหขอมลทถกตองแกลกคา โดยคำารองเรยนของลกคาพงไดรบการเอาใจใสและดำาเนนการอยางเปนธรรม เพอตอบสนองความตองการของลกคาอยางรวดเรว รวมทงพฒนาสนคาและบรการใหเปนเลศ ตรงตามความตองการของลกคา โดยคดคนนวตกรรมใหมๆ เพอเพมคณคาใหแกสนคาและบรการอยางตอเนอง ดงนโยบายคณภาพทวา “สนองตอบลกคา พฒนาคณภาพ มาตรฐานสากล” (รายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยในหวขอ “ลกษณะการประกอบธรกจ” เรองสรปการเปลยนแปลงทสำาคญในรอบปทผานมา) รวมทงรกษาความลบทางการคาของลกคา โดยไมนำาไปใชเพอประโยชนของตนเองหรอผทเกยวของโดยมชอบ นอกจากน บรษทฯ จดใหมบรการ “ลกคาสมพนธ” ซงผบรโภคสามารถสอบถามขอมล แสดงความคดเหน ขอรองเรยนไดหลายชองทาง ไดแก ทางโทรศพทโดยตรงตลอด 24 ชวโมง ทโทร. 0-2689-8515-6, 1800 295-565-6 (โทรฟรกรงเทพฯ) หรอทางอเมล : [email protected] หรอสงผานจดจำาหนายสนคาของบรษทฯ ตามหางสรรพสนคาทวประเทศ สำาหรบป 2555 ไมปรากฏขอรองเรยนจากลกคาทเปนนยสำาคญ สวนขอรองเรยนอนๆ บรษทฯ ไดนำามาวเคราะหหาสาเหต เพอดำาเนนการแกไข ปองกน และตดตามทงระบบ มใหขอบกพรองนนเกดขนอก
 3.4 คแขงทางการคา คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอการแขงขนทางการคาโดยสจรต ภายใตกรอบของกฎหมายอยางเครงครด จงไดกำาหนดนโยบายใหบรษทฯ ดำาเนนธรกจภายในกรอบกตกาของการแขงขนทางการคาทเปนธรรม ซงตลอดระยะเวลาทผานมา บรษทฯ ไมเคยมขอพพาทใดๆ กบคแขงทางการคา
 3.5 คคา บรษทฯ ปฏบตใหเปนไปตามขอตกลง เงอนไขทางการคา และใหขอมลทถกตอง มการสรางสมพนธภาพและความเขาใจทดตอกน รวมถงการแลกเปลยนความร รวมกนพฒนาสนคาและบรการเพอเพมคณคาใหแกสนคาและบรการ ตลอดจนรกษาคำามนทใหไวกบคคาอยางเครงครด (รายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยในหวขอ “ลกษณะการประกอบธรกจ” เรองสรปการเปลยนแปลงทสำาคญในรอบปทผานมา) ในป 2555 บรษทฯ ไมมกรณไมปฏบตตามสญญาทมตอคคา
 3.6 เจาหน บรษทฯ ปฏบตตามเงอนไขทมตอเจาหนโดยเครงครด และเปดโอกาสใหเจาหนการคาสามารถวางบลไดในวนท 25 ถง 5 ของเดอนทจะจาย และจายเชคทกวนศกรท 3 ของเดอน ในป 2555 บรษทฯ จายเงนใหกบเจาหนการคาตรงตามเงอนไขการชำาระเงนทไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมการผดนดชำาระแตอยางใด และปจจบน บรษทฯ ไมมเจาหนเงนกใดๆ สวนในอดต บรษทฯ ไดจายชำาระดอกเบยและคนเงนตนตรงตามกำาหนดเวลากบ เจาหนมาโดยตลอด
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56รายงานประจำาป 2555
 3.7 ชมชนและสงคม คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความรบผดชอบทมตอชมชนและสงคม จงกำาหนดนโยบายใหมการปลกฝงจตสำานกความรบผดชอบตอชมชนและสงคมใหเกดขนภายในบรษทฯ อยางตอเนอง รวมถงมการสนบสนนกจกรรมอนเปนประโยชนตอชมชนและสงคมโดยสวนรวม (รายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยในหวขอ “ความรบผดชอบตอสงคม ชมชน และสงแวดลอม”) ในป 2555 บรษทฯ ยงคงมงมนดำาเนนธรกจควบคไปกบความรบผดชอบตอสงคม โดยบรษทฯ ไดแตงตงคณะกรรมการดานความรบผดชอบตอสงคม พรอมทงกำาหนดนโยบายความรบผดชอบตอสงคม เพอตดตามดแลงานดานนโดยเฉพาะ จนบรษทฯ ไดรบการรบรองการปฏบตตามเกณฑมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม (CSR - DIW) ของกรมโรงงานอตสาหกรรม กระทรวงอตสาหกรรม
 3.8 สงแวดลอม คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความรบผดชอบตอสงแวดลอม โดยถอเปนหนงในการดำาเนนธรกจ และไดกำาหนดไวในนโยบายการกำากบดแลกจการ และจรยธรรมธรกจ ใหบรษทฯ ดำาเนนธรกจโดยคำานงถงผลกระทบตอทรพยากรธรรมชาตและสงแวดลอม ดงนนบรษทฯ จงใหความใสใจตงแตกระบวนการผลตผลตภณฑทเปนมตรตอสงแวดลอม ดงเหนไดจากบรษทฯ ไดรบการรบรองคณภาพผลตภณฑชดชนในสตรในเรองปลอดภยจากสและสารเคมอนตรายเปนรายแรกของประเทศไทย ตามมาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (มอก.) 2346-2550 การไดรบรองคณภาพผลตภณฑชดชนในสตรในดานความปลอดภยจากสารพษและเปนมตรตอสงแวดลอม ตามมาตรฐาน “Green Label” หรอฉลากเขยว เปนรายแรกของประเทศไทย จากสำานกงานมาตรฐานผลตภณฑอตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตสาหกรรมและสถาบนสงแวดลอมไทย (สสท.) การไดรบรองผลตภณฑเสอผาลดโลกรอน “CoolMode” ในผลตภณฑชดนอน “I love cotton” จากองคการบรหารจดการกาซเรอนกระจก (องคการมหาชน) รวมกบสถาบนพฒนาอตสาหกรรมสงทอ และการไดรบรองผลตภณฑชดชนในสตรรน WB 9832 ขนาด B75 สเนอ วาเปน “ชดชนในลดโลกรอน” รายแรกของประเทศไทยและของโลกดวยฉลากสงแวดลอม CARBON FOOTPRINT ทแสดงการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตลอดวฏจกรชวตผลตภณฑ จากองคการบรหารจดการกาซเรอนกระจก (องคการมหาชน) ในป 2555 บรษทฯ ยงคงมงมนในการดำาเนนธรกจภายใตมาตรฐานสงแวดลอม ดงเหนไดจากบรษทฯ ไดขยายขอบขายการรบรองผลตภณฑฉลากเขยวใหครอบคลมทกผลตภณฑของชดชนใน Wacoal รวมทงไดขยายผลตภณฑลดโลกรอนในผลตภณฑชดชนในสตร “CoolMode” เชน ยกทรง (Cool Bra) และชดกระชบสดสวน (Cool Shape) นอกจากนบรษทฯ ไดรบการรบรองระบบการจดการสงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก บรษท บโร เวอรทส เซอทฟเคชน (ประเทศไทย) จำากด รวมถงการไดรบรองวาเปนอตสาหกรรมสเขยว (Green Industry) ระดบท 3 ระบบสเขยว (Green System) จากกระทรวงอตสาหกรรม ซงแสดงใหเหนวาบรษทฯ มการบรหารจดการสงแวดลอมอยางเปนระบบเพอการพฒนาทยงยน นอกจากน ผลตภณฑ “ชดชนในสำาหรบผสงวยและเพอสงแวดลอม” (Wacoal Gold & Green) ของบรษทฯ ยงไดรบรางวล STI Thailand Awards 2012 (นวตกรรมเขยว - Green Innovation) จากสำานกงานคณะกรรมการนโยบายวทยาศาสตร เทคโนโลยและนวตกรรมแหงชาต (สวทน.) (รายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวเพมเตมอยในหวขอ “ความรบผดชอบตอสงคม ชมชน และสงแวดลอม”)
 3.9 การสงเสรมใหมการใชทรพยากรอยางมประสทธภาพ คณะกรรมการบรษทตระหนกถงคณคาของการใชทรพยากร เพอใหเกดการใชทรพยากรอยางมประสทธภาพควบคไปกบการดำาเนนธรกจ จงกำาหนดนโยบายอนรกษพลงงานของบรษทฯ ไววา “เรามงมนและมสวนรวมในการใชพลงงานใหเกดประสทธภาพสงสด” โดยมเปาหมายการอนรกษพลงงาน คอ “ลดการใชพลงงานไมตำากวา 10% ตอหนวยผลผลต” ซงตลอดระยะเวลาทผานมา บรษทฯ ไดรณรงคการสรางจตสำานกประหยดพลงงานอยางตอเนองเกยวกบแนวทางการใชทรพยากรใหเกดคมคาสงสดในทกกจกรรมขององคกร ครอบคลมทงการใชพลงงานไฟฟา นำา กระดาษ และอปกรณสนเปลองอนๆ ดงเหนไดจากในป 2555 บรษทฯ สามารถลดการใชพลงงานจากมาตรการอนรกษพลงงานได 360,000 kWh/ป นอกจากนในป 2555 บรษทฯ ยงไดรบรางวลทยงใหญทสดในระดบภมภาค และระดบประเทศดานพลงงาน อนไดแก รางวลชนะเลศดานการบรหารจดการพลงงานในโรงงาน ASEAN Energy Awards 2012 และรางวลดเดนดานการอนรกษพลงงานในโรงงาน Thailand Energy Awards 2012 ในฐานะทมการบรหารงานดานพลงงานอยางเปนระบบและเพมประสทธภาพการใชพลงงานมาอยางตอเนอง
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)57
 3.10 การใหความรและฝกอบรมพนกงานในเรองสงแวดลอม คณะกรรมการบรษทไดสงเสรมใหพนกงานตระหนกถงความสำาคญของสงแวดลอม โดยบรษทฯ จดใหมการเผยแพรความรสงแวดลอมลอมแกพนกงานผานระบบอนทราเนต บอรดประชาสมพนธ และเสยงตามสาย ตลอดจนมการจดฝกอบรมใหพนกงานไดรบความรในเรองสงแวดลอมอยางตอเนอง โดยในป 2555 บรษทฯ ไดจดอบรมใหความรแกพนกงานในหวขอทสำาคญ เชน - กฎหมายสงแวดลอมอตสาหกรรม - การจดการของเสย - การพฒนาระบบการจดการสงแวดลอม ISO 14001 - การจดการสงแวดลอมและการปองกนมลพษทยงยนสำาหรบอตสาหกรรมสงทอ
 3.11 การสนบสนนการจดกจกรรมหรอเขาไปมสวนรวมสนบสนนกจกรรมทเกยวของกบการพฒนาชมชน คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอการพฒนาชมชน โดยสนบสนนกจกรรมอนเปนประโยชนตอชมชนอยางสมำาเสมอ โดยในป 2555 บรษทฯ ไดมการจดโครงการ “วาโกเสรมรายได เพมทกษะ พฒนาชมชน” กบชมชนวดบางโคลนอก และชมชนหลงตลาดเกาวดพระยาไกร ตลอดจนการจดกจกรรมเพอสานสมพนธกบโรงเรยนในชมชน โดยนำาพนกงานจตอาสาเขาไปทำาโครงการ “เลานทานหนมอ” เพอสงเสรมการสรางจนตนาการ และความคดสรางสรรคของเดกในโรงเรยนระดบประถมศกษาโดยรอบบรษทฯ การจดกจกรรม “งาน วนเดกแหงชาต” รวมกบสำานกงานเขตบางคอแหลม และกจกรรม “สนก สขสนต วนเดกด” ใหแกโรงเรยนและชมชนโดยรอบบรษทฯ การจดโครงการ “สงเสรมเดกและเยาวชนรกการอาน” โดยการมอบชนวางและหนงสอใหกบชมชมหลงตลาดเกาวดพระยาไกร การมอบเครองคอมพวเตอรใหสถานตำารวจนครบาลบคคโล เพอใชประโยชนในการอำานวยความสะดวกแกประชาชนทมาตดตอ
 3.12 นโยบายและแนวปฏบตเกยวกบการไมเกยวของกบการละเมดสทธมนษยชน คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญกบสทธพนฐานของมนษยชน โดยบรษทฯ จะไมดำาเนนการใดๆ ทจะเปนการละเมดสทธมนษยชน เชน การตอตานการใชแรงงานเดกดวยการไมรบบคคลอายตำากวา 18 ป เขาเปนพนกงานของบรษทฯ การใหสทธพนกงานในการโตแยงเพอพสจนตนเองกรณถกบงชความผดหรอทจรตตอหนาทการงาน ไมมการเลกจางอยางไมเปนธรรม การปฏบตตอพนกงานภายใตกฎหมายแรงงานซงครอบคลมการคมครองสทธมนษยชนของพนกงานอยางเครงครด ซงตลอดระยะเวลาในการดำาเนนธรกจ บรษทฯไมเคยมประวตหรอคดขนศาลเกยวกบการปฏบตตอพนกงานอยางไมเปนธรรม
 3.13 นโยบายและแนวปฏบตเกยวกบการไมลวงละเมดทรพยสนทางปญญาหรอลขสทธ บรษทฯ ยดมนนโยบายในการดำาเนนธรกจทจะไมเกยวของกบการลวงละเมดทรพยสนทางปญญา ดวยการลอกเลยนแบบหรอนำาทรพยสนทางปญญาของผอนมาใชในธรกจโดยไมไดรบอนญาต แตบรษทฯ มงคดคนพฒนาวตถดบ สนคา และบรการใหมอยางตอเนอง จนกระทงบรษทฯ สามารถนำาไปจดสทธบตรเพอเปนการคมครองผลงานอนเกดจากแนวความคดสรางสรรคของบรษทฯ และปองกนไมใหบคคลอนละเมดทรพยสนทางปญญานได ดงเหนไดจากการทบรษทฯ ไดรบรางวลเชดชเกยรตผมผลงานวจยและนวตกรรมอยางตอเนอง STI Thailand Award 2011 จากสำานกงานคณะกรรมการนโยบายวทยาศาสตรเทคโนโลยและนวตกรรมแหงชาต (สวทน.) และรางวล IP Champion 2011 ประเภทสทธบตรและอนสทธบตร จากกรมทรพยสนทางปญญา นอกจากนบรษทฯ ยงมงสงเสรม และสนบสนนใหพนกงานมการสรางสรรคนวตกรรมอยางตอเนอง ทงในดานสนคา ระบบการผลต การบรการ เปนตน โดยจดใหมการจดประกวดผลงานนวตกรรม “Wacoal Innovation Challenge” เปนประจำาทกป และไดนำาสงผลงานนวตกรรมดงกลาวเขาประกวดในโครงการประกวดนวตกรรมเครอสหพฒนอยางตอเนองและไดรบรางวลเปนประจำาทกป ในป 2555 บรษทฯ ไมเกยวของกบการลวงละเมดลขสทธ และหรอทรพยสนทางปญญาแตอยางใด
 3.14 นโยบายและแนวปฏบตเกยวกบการตอตานการทจรตและหามการจายสนบนเพอประโยชนทางธรกจ คณะกรรมการบรษทไดกำาหนดนโยบายเกยวกบการตอตานการทจรต และหามจายสนบนเพอผลประโยชนทางธรกจของ บรษทฯ ไวในจรยธรรมธรกจ โดยไมเรยก รบ หรอยนยอมทจะรบทรพยสน หรอประโยชนอนใด ซงอยนอกเหนอขอตกลงทางการคา นอกจากนยงไดกำาหนดไวในจรรยาบรรณพนกงานหามรบเงนและ/หรอผลประโยชนอนใดเปนการสวนตวจากลกคาของบรษทฯ หรอจากบคคลภายนอกอนเกยวเนองกบการทำางานใหแกบรษทฯ และไดกำาหนดโทษทางวนยไวสำาหรบผทละเมด ซงในป 2555 บรษทฯ ไดปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยางเครงครด ไมพบความผดปกตแตอยางใด
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 3.15 ชองทางการมสวนรวมของผมสวนไดเสย บรษทฯ จดใหมชองทางสำาหรบผมสวนไดเสยทกกลมทสามารถรายงานหรอรองเรยนในเรองทอาจทำาใหเกดความเสยหายตอบรษทฯ ไมวาจะเปนเรองความถกตองของรายงานทางการเงน ระบบการควบคมภายในทบกพรอง หรอการกระทำาผดกฎหมายและผดจรรยาบรรณ โดยสามารถตดตอสอสารผานแผนกนกลงทนสมพนธ ทโทรศพท 0-2289-3100-9 ตอ 331 และผานทางอเมล : [email protected] หรอสำานกงานตรวจสอบภายในซงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทโทรศพท 0-2289-3100-9 ตอ 207 หรอ 422 และผานทางอเมล : [email protected] และผลการสอบสวนจะรายงานตอคณะกรรมการบรษท ทงนผแจงเบาะแสและขอรองเรยนดงกลาวจะถกรกษาไวเปนความลบของบรษทฯ ในป 2555 บรษทฯ ไมไดรบขอรองเรยนจากผมสวนไดเสยแตอยางใด
 หมวดท4การเปดเผยขอมลและความโปรงใส
 บรษทฯ ตระหนกถงการเปดเผยสารสนเทศสำาคญของบรษทฯ ทงขอมลทางการเงนและขอมลทมใชทางการเงน และถอเปนนโยบายหนงในการกำากบดแลกจการของบรษทฯ ทงนเพอใหผถอหนและผลงทนไดรบทราบขอมลอยางถกตอง รวดเรว และเทาเทยมกนผานชองทางตางๆ ไมวาจะเปนรายงานประจำาป แบบแสดงรายการขอมลประจำาป (แบบ 56-1) สอการเผยแพรขอมลของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย รวมทงการเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ ทงภาษาไทยและภาษาองกฤษ (http://www.wacoal.co.th) ซงไดมการปรบปรงขอมลใหเปนปจจบนอยางสมำาเสมอ ในป 2555 บรษทฯ ไดดำาเนนการเปดเผยขอมลเปนไปตามขอกำาหนดของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย นอกจากนยงมการเปดเผยขอมลสำาคญในเรองอนๆ เพอแสดงถงความโปรงใสในการดำาเนนธรกจ ดงน
 4.1 การกำากบดแลกจการ บรษทฯ เปดเผยนโยบายการกำากบดแลกจการ จรยธรรม และจรรยาบรรณพนกงาน พรอมทงรายงานผลการปฏบตตามนโยบายดงกลาว โดยเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ
 4.2 นโยบายการดแลสงคมและสงแวดลอม บรษทฯ ไดกำาหนดไวในนโยบายการกำากบดแลกจการและจรยธรรมธรกจทบรษทฯ ตองปฏบตตอสงคมและสงแวดลอม สำาหรบรายละเอยดการปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยในหวขอ “ความรบผดชอบ ตอสงคม ชมชน และสงแวดลอม”
 4.3 โครงสรางการถอหน มการเปดเผยรายชอผถอหน 10 อนดบแรก ณ วนปดสมดทะเบยนผถอหนเพอประชมสามญประจำาป และ ณ วนสนสดแตละไตรมาสบนเวบไซตของบรษทฯ
 4.4 รายงานความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทตอรายงานทางการเงน คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความสำาคญของการจดทำารายงานทางการเงนทถกตอง มความนาเชอถอ เพอใหนกลงทนใชประกอบการตดสนใจ จงไดจดทำารายงานความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทตอการจดทำารายงานทางการเงนทลงนามโดยประธานกรรมการ และกรรมการผจดการ โดยแสดงควบคกบรายงานของผสอบบญชไวในรายงานประจำาป นอกจากนในป 2555 งบการเงนของบรษทฯ ยงไดรบการรบรองโดยไมมเงอนไขจากผสอบบญช และนำาสงงบการเงนตอตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และสำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ตรงตอเวลา โดยไมถกสงแกไขงบการเงนของบรษทฯ แตอยางใด
 4.5 การทำาหนาทของคณะกรรมการบรษทและคณะกรรมการชดยอย มการเปดเผยบทบาทและหนาทของคณะกรรมการบรษทและคณะกรรมการชดยอย จำานวนครงของการประชม จำานวนครงทกรรมการบรษทแตละคนเขารวมประชมในปทผานมา ตามรายละเอยดในหวขอ “โครงสรางการจดการ”
 4.6 การถอครองหลกทรพยกรรมการและผบรหาร มการเปดเผยขอมลตามรายละเอยดในหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร” เรองการถอหนของกรรมการบรษทและผบรหาร และหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองการดแลเรองการใชขอมลภายใน
 4.7 คาตอบแทนกรรมการและผบรหาร มการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผบรหาร รวมทงรปแบบ ลกษณะ และจำานวนคาตอบแทนทไดรบจากการเปนกรรมการบรษทและกรรมการชดยอย ตามรายละเอยดในหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองคาตอบแทนของกรรมการและผบรหาร
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 4.8 นโยบายรายงานการมสวนไดเสยของกรรมการ คณะกรรมการบรษทไดกำาหนดนโยบายใหกรรมการบรษท และผบรหาร ตองรายงานใหบรษทฯ รบทราบทกครงถงการมสวนไดเสยของตนและของบคคลทมความเกยวของ ภายใน 1 เดอน นบแตวนทไดมการแตงตง หรอวนทมการเปลยนแปลง โดยใหเลขานการบรษทจดสงสำาเนารายงานการมสวนไดเสยใหประธานกรรมการบรษท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนทำาการนบแตวนทบรษทฯ ไดรบรายงานดงกลาว โดยในป 2555 กรรมการบรษท และผบรหารไดปฏบตตามนโยบายดงกลาวอยางเครงครด นอกจากนในการประชมคณะกรรมการ กรรมการผมสวนไดเสยไมมสวนรวมในการตดสนใจในวาระสำาคญ อกทงบรษทฯ ไดเปดเผยขอมลการมสวนไดเสยของกรรมการบรษท และผบรหารดงกลาวในจดหมายแจงมตทประชมตอระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย
 4.9 ความสมพนธกบผลงทน บรษทฯ ไดจดตงแผนกนกลงทนสมพนธ เพอเปนศนยกลางการตดตอสอสารและเผยแพรขอมลขาวสารทสำาคญและเปนประโยชนตอนกลงทนและผทเกยวของ โดยสามารถดรายละเอยดขอมลททนเหตการณของบรษทฯ บนเวบไซตของบรษทฯ ในหวขอ “เกยวกบบรษท” และ “นกลงทนสมพนธ” และระบบขาวของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ทงนผลงทนและผทเกยวของสามารถตดตอหนวยงานนกลงทนสมพนธไดท นางอรอนงค แสงพมพงษ หรอ นางสาวชมา สงขรงสรรค เลขานการบรษท ผจดการแผนกนกลงทนสมพนธ โทร. 0-2689-8324 โทร. 0-2289-3100 ตอ 331 E-mail : [email protected] E-mail : [email protected] ในป 2555 บรษทฯ และบรษทในกลมสหพฒน รวมกบตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย จดงาน “นกวเคราะห นกลงทน พบกลมสหพฒน” ตอเนองเปนปท 4 ภายในงาน Saha Group Fair ครงท 16 ณ ศนยการประชมแหงชาตสรกต เมอวนศกรท 29 มถนายน 2555 โดยกรรมการผจดการของบรษทฯ ไดรวมเสวนาวสยทศนและแนวทางการเตบโตของบรษทฯ อกทงมการจดทำาหนงสอสรปขอมลประวต และผลประกอบการของบรษทฯ และบรษทในกลมสหพฒน มอบใหกบนกวเคราะห นกลงทน รวมถงสอมวลชนทมารวมงาน นอกจากนในปทผานมา บรษทฯ เปดโอกาสใหนกลงทนเขาเยยมชมกจการ (Company Visit) และไดรบทราบขอมลการบรหารงานจากผบรหารระดบสงของบรษทฯ ในขณะเดยวกนยงมการใหบรการขอมลและตอบขอซกถามตอผถอหน นกลงทน และผทเกยวของ ซงตดตอเขามาทางอเมล โทรศพท และจดหมาย

Page 62
						

60รายงานประจำาป 2555
 หมวดท5ความรบผดชอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษทมบทบาทหนาทสำาคญในการชแนะทศทางการดำาเนนงานของบรษทฯ การตดตามดแลการทำางานของ ฝายจดการ เพอประโยชนสงสดของบรษทฯ และผถอหน
 5.1 โครงสรางคณะกรรมการ
 (1) องคประกอบของคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการบรษทมจำานวน 15 คน ประกอบดวย - กรรมการทไมเปนผบรหาร 10 คน (ซงเปนกรรมการอสระ 5 คน) - กรรมการทเปนผบรหาร 5 คน โดยมกรรมการอสระคดเปนรอยละ 33.33 ของคณะกรรมการบรษท ซงเปนไปตามขอกำาหนดของคณะกรรมการกำากบตลาดทน และมกรรมการทไมเปนผบรหารคดเปนรอยละ 66.67 ของคณะกรรมการบรษท (2) คณสมบตของกรรมการอสระ คณะกรรมการบรษทเหนชอบใหกำาหนดนยาม “กรรมการอสระ” เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากบ ตลาดทน ดงน 1. ถอหนไมเกนรอยละ 1 ของจำานวนหนทมสทธออกเสยงทงหมดของบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ ทงนใหนบรวมการถอหนของผทเกยวของของกรรมการอสระ รายนนๆ ดวย 2. ไมเปนหรอเคยเปนกรรมการทมสวนรวมบรหารงาน ลกจาง พนกงาน ทปรกษาทไดเงนเดอนประจำา หรอ ผมอำานาจควบคมของบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม บรษทยอยลำาดบเดยวกน ผถอหนรายใหญ หรอของผมอำานาจควบคมของบรษทฯ เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวน ทไดรบแตงตงเปนกรรมการอสระ ทงนลกษณะตองหามดงกลาวไมรวมถงกรณทกรรมการอสระเคยเปนขาราชการ หรอทปรกษาของสวนราชการซงเปนผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ 3. ไมเปนบคคลทมความสมพนธทางสายโลหต หรอโดยการจดทะเบยนตามกฎหมายในลกษณะทเปนบดา มารดา คสมรส พนอง และบตร รวมทงคสมรสของบตร ของผบรหาร ผถอหนรายใหญ ผมอำานาจควบคม หรอบคคล ทจะไดรบการเสนอใหเปนผบรหาร หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ หรอบรษทยอย 4. ไมมหรอเคยมความสมพนธทางธรกจกบบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอ ผมอำานาจควบคมของบรษทฯ ในลกษณะทอาจเปนการขดขวางการใชวจารณญาณอยางอสระของตน รวมทงไมเปน หรอเคยเปนผถอหนทมนย หรอผมอำานาจควบคมของผทมความสมพนธทางธรกจกบบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ปกอนวนทไดรบแตงตงเปนกรรมการอสระ ความสมพนธทางธรกจตามวรรคหนง รวมถงการทำารายการทางการคาทกระทำาเปนปกตเพอประกอบกจการ การเชาหรอใหเชาอสงหารมทรพย รายการเกยวกบสนทรพยหรอบรการ หรอการใหหรอรบความชวยเหลอทางการเงน ดวยการรบหรอใหกยม คำาประกน การใหสนทรพยเปนหลกประกนหนสน รวมถงพฤตการณอนทำานองเดยวกน ซงเปนผลใหบรษทฯ หรอคสญญามภาระหนทตองชำาระตออกฝายหนง ตงแตรอยละ 3 ของสนทรพยทมตวตน สทธของบรษทฯ หรอตงแต 20 ลานบาทขนไป แลวแตจำานวนใดจะตำากวา ทงนการคำานวณภาระหนดงกลาว ใหเปนไปตามวธการคำานวณมลคาของรายการทเกยวโยงกนตามประกาศคณะกรรมการกำากบตลาดทนวาดวย หลกเกณฑในการทำารายการทเกยวโยงกน โดยอนโลม แตในการพจารณาภาระหนดงกลาว ใหนบรวมภาระหน ทเกดขนในระหวาง 1 ปกอนวนทมความสมพนธทางธรกจกบบคคลเดยวกน 5. ไมเปนหรอเคยเปนผสอบบญชของบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจ ควบคมของบรษทฯ และไมเปนผถอหนทมนย ผมอำานาจควบคม หรอหนสวนของสำานกงานสอบบญช ซงม ผสอบบญชของบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ สงกดอย เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนทไดรบแตงตงเปนกรรมการอสระ
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 6. ไมเปนหรอเคยเปนผใหบรการทางวชาชพใดๆ ซงรวมถงการใหบรการเปนทปรกษากฎหมาย หรอทปรกษาทางการเงน ซงไดรบคาบรการเกนกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอ ผมอำานาจควบคมของบรษทฯ และไมเปนผถอหนทมนย ผมอำานาจควบคม หรอหนสวนของผใหบรการทางวชาชพ นนดวย เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนทไดรบแตงตงเปนกรรมการอสระ 7. ไมเปนกรรมการทไดรบการแตงตงขนเพอเปนตวแทนของกรรมการของบรษทฯ ผถอหนรายใหญ หรอผถอหน ซงเปนผทเกยวของกบผถอหนรายใหญ 8. ไมประกอบกจการทมสภาพอยางเดยวกนและเปนการแขงขนทมนยกบกจการของบรษทฯ หรอบรษทยอย หรอไม เปนหนสวนทมนยในหางหนสวน หรอเปนกรรมการทมสวนรวมบรหารงาน ลกจาง พนกงาน ทปรกษาทรบ เงนเดอนประจำา หรอถอหนเกนรอยละ 1 ของจำานวนหนทมสทธออกเสยงทงหมดของบรษทอน ซงประกอบกจการ ทมสภาพอยางเดยวกนและเปนการแขงขนทมนยกบกจการของบรษทฯ หรอบรษทยอย 9. ไมมลกษณะอนใดททำาใหไมสามารถใหความเหนอยางเปนอสระเกยวกบการดำาเนนงานของบรษทฯ
 ทงนหากคณะกรรมการกำากบตลาดทน ไดมประกาศเปลยนแปลงคณสมบตของกรรมการอสระ กรรมการอสระของ บรษทฯ ตองมคณสมบตตามทไดมประกาศเปลยนแปลงไปทกประการ ภายหลงไดรบการแตงตงใหเปนกรรมการอสระทมลกษณะเปนไปตาม 1 ถง 9 แลว กรรมการอสระอาจไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษท ใหตดสนใจในการดำาเนนกจการของบรษทฯ บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม บรษทยอยลำาดบเดยวกน ผถอหนรายใหญ หรอผมอำานาจควบคมของบรษทฯ โดยมการตดสนใจในรปแบบขององคคณะ (collective decision) ได
 (3) กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษทไดแตงตงคณะกรรมการสรรหา ดแลกระบวนการสรรหาผทจะดำารงตำาแหนงกรรมการใหเปนไปอยางโปรงใส ตามรายละเอยดหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองการสรรหากรรมการและผบรหาร
 (4) วาระการดำารงตำาแหนงของกรรมการอสระ คณะกรรมการบรษทไดรบการเลอกตงจากทประชมผถอหน มวาระการดำารงตำาแหนงเปนไปตามขอบงคบของ บรษทฯ และเมอครบวาระแลวอาจไดรบเลอกตงกลบเขาดำารงตำาแหนงตอไปไดอก โดยในปจจบนกรรมการอสระของบรษทฯ มวาระ การดำารงตำาแหนงไมเกน 3 วาระ
 (5) จำานวนบรษททกรรมการไปดำารงตำาแหนง บรษทฯ ไดเปดเผยขอมลการดำารงตำาแหนงของกรรมการแตละคนในบรษทอนไวในหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร” อยางไรกด บรษทฯ ไมไดกำาหนดจำานวนบรษททกรรมการไปดำารงตำาแหนง เนองจากเชอวาความสามารถทางธรกจและความเชยวชาญของกรรมการแตละคนนนไมไดขนอยกบจำานวนบรษททดำารงตำาแหนง ตราบเทาทกรรมการคนนนมความสามารถและมความตงใจในการปฏบตหนาทของตนตามทไดรบความไววางใจจากคณะกรรมการบรษทและผถอหน ปจจบนบรษทฯ มกรรมการจำานวน 1 คน ทดำารงตำาแหนงกรรมการบรษทจดทะเบยนมากกวา 5 บรษท แตบรษทฯ มนใจวาไมมผลกระทบตอการปฏบตหนาทแตอยางใด เนองจากกรรมการทานดงกลาวไดอทศเวลาในการปฏบตหนาทใหกบบรษทฯ อยางเตมท โดยเขารวมประชมอยางสมำาเสมอและไดแสดงขอคดเหนทเปนประโยชนแกบรษทฯ มาโดยตลอด นอกจากนบรษทฯ ไดกำาหนดใหกรรมการผจดการไปดำารงตำาแหนงกรรมการในบรษทยอยและบรษทรวมของบรษทฯ เพอใหเกดความคลองตวในการบรหารงานและสอดคลองเปนไปในทศทางเดยวกน
 (6) การแยกตำาแหนงประธานกรรมการและกรรมการผจดการ ดวยบทบาทหนาทความรบผดชอบทแตกตางกนระหวางประธานกรรมการบรษท กบกรรมการผจดการ บรษทฯ จงกำาหนดใหผดำารงตำาแหนงประธานกรรมการบรษทตองมใชบคคลเดยวกนกบกรรมการผจดการ เพอแบงแยกหนาทการกำากบดแลกจการและการบรหารงานออกจากกนอยางชดเจน กอใหเกดความสมดลในอำานาจการดำาเนนงาน โดยบรษทฯ ไดจดทำากฎบตรคณะกรรมการ ซงไดกำาหนดขอบเขตหนาทของคณะกรรมการแตละชดและกรรมการผจดการแยกออกจากกน
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 อยางไรกดประธานกรรมการบรษทไมไดเปนกรรมการอสระ แตทานไดปฏบตหนาทดวยความเปนอสระ มการเปดโอกาสใหกรรมการทกคนมอสระในการแสดงความคดเหนและเสนอขอเสนอแนะทเปนประโยชนตอองคกร
 (7) เลขานการบรษท คณะกรรมการบรษทไดแตงตง นางอรอนงค แสงพมพงษ กรรมการบรหารและผอำานวยการฝายบญชและการเงน ซงเปนผมความร ความสามารถ และประสบการณ ใหดำารงตำาแหนงเลขานการบรษท (รายละเอยดประวตการศกษาและประสบการณ การทำางานของเลขานการบรษทอยในหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร”) โดยใหมบทบาทหนาทความรบผดชอบตามทกำาหนดไวในพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ. 2551 และอนๆ ตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษท เลขานการบรษทมบทบาทหนาทความรบผดชอบดงน 1. ใหคำาแนะนำาเบองตนแกกรรมการเกยวกบขอกฎหมาย ระเบยบและขอบงคบตางๆ ของบรษทฯ และตดตาม ใหมการปฏบตตามอยางถกตองและสมำาเสมอ ตลอดจนรายงานการเปลยนแปลงทมนยสำาคญ 2. ประสานงานระหวางกรรมการและฝายจดการ ดแลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ทเกยวของ รวมทงดำาเนนการใหมการปฏบตตามมตคณะกรรมการบรษท 3. จดการประชมผถอหน และประชมคณะกรรมการบรษทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบงคบของบรษทฯ และ ขอพงปฏบตตางๆ 4. บนทกรายงานการประชมผถอหน และรายงานการประชมคณะกรรมการบรษท รวมทงตดตามใหมการปฏบตตาม มตทประชมผถอหน และทประชมคณะกรรมการบรษท 5. ดแลใหมการเปดเผยขอมลและรายงานสารสนเทศในสวนทเกยวของตามระเบยบและขอกำาหนดของสำานกงาน คณะกรรมการกำากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย และตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย 6. จดทำาและเกบรกษาเอกสารดงตอไปน - ทะเบยนกรรมการ - หนงสอนดประชมคณะกรรมการบรษท รายงานการประชมคณะกรรมการบรษท - หนงสอนดประชมผถอหน และรายงานการประชมผถอหน - แบบแสดงรายการขอมลประจำาป (แบบ 56-1) และรายงานประจำาป (แบบ 56-2) 7. เกบรกษารายงานการมสวนไดเสยทรายงานโดยกรรมการหรอผบรหาร 8. ดำาเนนการอนๆ ตามทคณะกรรมการกำากบตลาดทนประกาศกำาหนด
 5.2 คณะกรรมการชดยอย คณะกรรมการบรษทไดแตงตงคณะกรรมการชดยอยตางๆ ทมความรความชำานาญทเหมาะสม ดแลรบผดชอบงานในแตละดาน เพอใหผถอหนมนใจไดวาบรษทฯ มการดำาเนนงานและกลนกรองงานอยางรอบคอบ ซงประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรหารความเสยง และคณะกรรมการบรหาร คณะกรรมการบรษทมการกำาหนดขอบเขตอำานาจดำาเนนการและหนาทความรบผดชอบของคณะกรรมการแตละชดไวอยางชดเจนในกฎบตรคณะกรรมการชดตางๆ และคณะกรรมการชดยอยจะมประธาน 1 คน คอยดแลการปฏบตงานใหสอดคลองกบนโยบายของคณะกรรมการบรษท (รายละเอยดเพมเตมอยในหวขอ “โครงสรางการจดการ”)
 5.3 บทบาท หนาท และความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษท
 (1) ภาวะผนำาและวสยทศน คณะกรรมการบรษทประกอบดวยบคคลผมความรความสามารถ และประสบการณทเปนประโยชนตอบรษทฯ มภาวะผนำาและมความเปนอสระในการตดสนใจ รวมทงกำากบดแลกจการของบรษทฯ ใหเปนตามวตถประสงคและเปาหมายทไดกำาหนดไวเพอใหเกดประโยชนสงสดตอบรษทฯ และผถอหน คณะกรรมการบรษทเปนผใหความเหนชอบวสยทศน พนธกจ กลยทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำาปของบรษทฯ ทนำาเสนอโดยฝายจดการ รวมทงจดใหมกลไกในการกำากบดแล ตดตาม ประเมนผลการปฏบตงานของฝายจดการใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางทจะเพมมลคาและความมงคงแกบรษทฯ และผถอหน ขณะเดยวกนกคำานงถงผลประโยชนของผมสวนไดเสยทกฝาย
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 (2) การจดทำานโยบายการกำากบดแลกจการ คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความสำาคญของการกำากบดแลกจการทด จงไดจดทำานโยบายในการกำากบดแลกจการของบรษทฯ ไวเปนลายลกษณอกษร และไดแจกใหกรรมการบรษท ผบรหารและพนกงานทกคนเพอใชอางองและยดถอปฏบตเปนไปในแนวทางเดยวกน (รายละเอยดนโยบายในการกำากบดแลกจการฉบบเตมสามารถดในเวบไซตของบรษทฯ)
 (3) การจดทำาจรยธรรมธรกจและจรรยาบรรณพนกงาน คณะกรรมการบรษทไดจดทำาจรยธรรมธรกจ เพอใหกรรมการบรษท ผบรหาร และพนกงานไดรบทราบและยดถอเปนแนวทางในการปฏบตตอบรษทฯ และผมสวนไดเสยทกฝาย อกทงยงไดจดทำาจรรยาบรรณพนกงาน เพอเปนบรรทดฐานในการประพฤตปฏบตตนของผบรหารและพนกงานในการปฏบตหนาทตามภารกจของบรษทฯ ดวยจตสำานกทด โดยมการจดทำาคมอเผยแพรใหกบพนกงานพรอมลงนามรบทราบและใหถอเปนหนาทสำาคญทพงปฏบต (รายละเอยดจรยธรรมธรกจและจรรยาบรรณพนกงานฉบบเตมสามารถดในเวบไซตของบรษทฯ)
 (4) การจดทำานโยบายความขดแยงของผลประโยชน คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญในการดแลรายการทอาจจะเกดความขดแยงของผลประโยชนใหเปนไปอยางรอบคอบ ระมดระวง ดวยความซอสตยสจรต จงไดกำาหนดนโยบายเกยวกบความขดแยงของผลประโยชนไวเปนสวนหนงในนโยบาย การกำากบดแลกจการและจรยธรรมธรกจ ซงสามารถดรายละเอยดนโยบายดงกลาวในเวบไซตของบรษทฯ สำาหรบในป 2555 บรษทฯ ไดเปดเผยรายละเอยดรายการทอาจมความขดแยงของผลประโยชนไวในหวขอ “รายการระหวางกน”
 (5) การกำากบดแลระบบการควบคมและการตรวจสอบภายใน ดานการควบคมและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบรษทใหความสำาคญตอระบบการควบคมทางการเงน การดำาเนนงาน และการกำากบดแลการปฏบตงาน โดยมสำานกงานตรวจสอบภายในทำาหนาทตรวจสอบ ประเมนผล และตรวจตดตามผลการปฏบตงานของระบบดงกลาว ตลอดจนใหคำาแนะนำาเพอใหเกดความมนใจวาไดดำาเนนการตามแนวทางทกำาหนดอยางมประสทธผลมความเปนอสระ สามารถทำาหนาทตรวจสอบและถวงดลไดอยางเตมท คณะกรรมการบรษทจงกำาหนดใหสำานกงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำาทกเดอน เพอใหคณะกรรมการตรวจสอบคอยทำาหนาทสอบทานวาบรษทฯ ไดมการปฏบตตามระบบควบคมภายในอยางเพยงพอ ซงในการประชมคณะกรรมการบรษท ครงท 5/2555 โดยมกรรมการตรวจสอบเขารวมประชมดวย ไดประเมนความพอเพยงของระบบการควบคมภายใน ผลสรปเหนวาบรษทฯ มระบบการควบคมภายในทเหมาะสมเพยงพอ (รายละเอยดเปดเผยในหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองการควบคมภายใน) ดานการบรหารความเสยง คณะกรรมการบรษทไดจดใหมการประเมนความเสยง ทบทวนและกำาหนดมาตรการควบคมและปองกนความเสยงทอาจจะเกดขน โดยใหความสำาคญกบสญญาณเตอนภยลวงหนาและความผดปกตทมนยสำาคญ คณะกรรมการบรษทไดแตงตงคณะกรรมการบรหารความเสยง ซงไดกำาหนดนโยบายการบรหารความเสยง และดแลการบรหารความเสยงในภาพรวมทงองคกร เพอจดการความเสยงใหอยในระดบทสามารถยอมรบได รวมทงจดทำาการวเคราะหและประเมนความเสยงทอาจเกดขน พรอมจดทำารายงานประเมนผลความเสยง เสนอโดยตรงตอคณะกรรมการบรษท (รายละเอยดการบรหารจดการความเสยงแตละดานของบรษทฯ อยในหวขอ “ปจจยความเสยง”)
 5.4 การประชมคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการบรษทมการกำาหนดวนเวลาประชมลวงหนาตลอดทงป โดยกำาหนดใหมการประชมอยางนอย 3 เดอน ตอครงไวในกฎบตรคณะกรรมการบรษท และอาจเรยกประชมเพมเตมตามทเหนสมควร ในการประชมแตละครง เลขานการบรษทไดจดสงหนงสอเชญประชมและระเบยบวาระการประชม พรอมเอกสารประกอบการประชมลวงหนาไมนอยกวา 7 วน เพอใหกรรมการแตละคน มเวลาพจารณาและศกษาขอมลอยางเพยงพอกอนเขารวมประชม กรรมการทกคนถอเปนหนาททตองเขาประชมคณะกรรมการบรษททกครง ยกเวนหากตดภารกจสำาคญหรอเจบปวย ซงในทประชมประธานกรรมการเปดโอกาสใหกรรมการไดอภปรายและแสดงความคดเหนอยางอสระ โดยกรรมการผมสวนไดเสยในเรองทกำาลงพจารณาไมไดเขารวมประชมและไมมสทธออกเสยง และเลขานการบรษทเปนผจดบนทกการประชมและจดเกบรายงานการประชมทผานการรบรองแลวจากคณะกรรมการบรษทอยางเปนระบบ เพอสะดวกในการสบคนอางอง
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64รายงานประจำาป 2555
 ในป 2555 คณะกรรมการบรษทมการประชมทงสน 6 ครง (รายละเอยดการเขาประชมอยในหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองจำานวนครงของการประชมคณะกรรมการ)
 5.5 การประเมนตนเองของคณะกรรมการบรษท คณะกรรมการบรษทจดใหมการประเมนผลการปฏบตงานของคณะกรรมการบรษท ประจำาป 2555 ซงไดจดเปนประจำาทกป เพอใหกรรมการแตละคนไดรวมกนพจารณาประเมนผลการปฏบตงานของคณะกรรมการในภาพรวม ทงนเพอทบทวนผลงาน ปญหาและอปสรรคตางๆ ในระหวางปทผานมา เพอชวยใหการทำางานของคณะกรรมการบรษทมประสทธภาพยงขน นอกจากนในป 2555 กรรมการตรวจสอบแตละทานไดมการประเมนผลการปฏบตงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมดวยเชนกน เพอใหการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบมประสทธภาพและประสทธผลยงขน สำาหรบการประเมนผลการปฏบตงานของกรรมการผจดการนน เปนหนาทของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ในการพจารณาและประเมนผลการดำาเนนงานในแตละดานของกรรมการผจดการเปนประจำาทกป
 5.6 คาตอบแทน คณะกรรมการบรษทไดแตงตงคณะกรรมการพจารณาคาตอบแทน เพอดแลใหกระบวนการพจารณาคาตอบแทนกรรมการเปนไปอยางโปรงใส (รายละเอยดหลกเกณฑการกำาหนดคาตอบแทนกรรมการและผบรหารอยในหวขอ “โครงสรางการจดการ” เรองคาตอบแทนของกรรมการและผบรหาร)
 5.7 การพฒนากรรมการและผบรหาร • การเขารบการอบรมของกรรมการ คณะกรรมการบรษทสงเสรมใหมการฝกอบรมและใหความรแกกรรมการ ผบรหาร และผทเกยวของอยางตอเนอง เพอเสรมสรางทกษะความรความเขาใจอนเปนประโยชนตอการปฏบตหนาทกรรมการและงานทเกยวของไดอยางมประสทธภาพยงขน ไมวาจะเปนการเขารวมอบรมหลกสตรทจดโดยสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) หรอหนวยงานอนทเกยวของ (รายละเอยดการเขารวมอบรมหลกสตรทเกยวของกบการปฏบตหนาทกรรมการ อยในหวขอ “ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและ ผบรหาร”) กรรมการและผบรหารไดใหความสำาคญในการเขารวมอบรมหลกสตรหรอเขารวมกจกรรมสมมนาทเปนการเพมพนความรในการปฏบตงานอยางตอเนอง โดยในป 2555 กรรมการและผบรหารไดเขาอบรมหลกสตรทเกยวของกบการปฏบตงานในหวขอทสำาคญ เชน หลกสตร “กรอบการบรหารความเสยง” หลกสตร “การเตรยมความพรอมของอตสาหกรรมสงทอและเครองนงหม” หลกสตร “Marketing Trend & Customer Insight 2012” เปนตน • การปฐมนเทศกรรมการใหม บรษทฯ จดใหมการปฐมนเทศสำาหรบกรรมการทเขารบตำาแหนงใหม เพอเตรยมความพรอมในการปฏบตหนาทของกรรมการ โดยมการนำาพาเยยมชมโรงงาน พรอมนำาเสนอประวตบรษทฯ สรปภาพรวมธรกจและนโยบายธรกจ ใหกรรมการดงกลาวไดรบทราบ พรอมสงมอบคมอกรรมการบรษทจดทะเบยนซงประกอบดวยสรปเปรยบเทยบขอบงคบของบรษทฯ พ.ร.บ.หลกทรพยและตลาดหลกทรพย พ.ร.บ.บรษทมหาชนจำากด และหลกการกำากบดแลกจการทด รวมถงกฎบตรคณะกรรมการชดตางๆ นโยบายในการกำากบดแลกจการ นอกเหนอจากกฎระเบยบตางๆ ทเกยวของจากหนวยงานกำากบดแลบรษทจดทะเบยน เพอเปนแนวทางในการปฏบตงานขณะดำารงตำาแหนงกรรมการ
 5.8 แผนการสบทอดการบรหารงาน คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความสำาคญในการเตรยมความพรอมสำาหรบผบรหาร จงเปดโอกาสผบรหารระดบรองทมศกยภาพทงทางดานความร ความสามารถ เปนผสบทอดตำาแหนงในสายงานระดบทสงยงขน ทงนเพอเปนไปตามแผนสบทอดตำาแหนงผบรหารของบรษทฯ
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)65
 ชอบรษท/ทตง ประเภทธรกจ ประเภท จำานวนหน การถอหนโดยบรษทฯ
 ของหน ทออกจำาหนาย จำานวนหน % บรษทยอยทางตรง 1. บรษท วาโกลำาพน จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป หนสามญ 500,000 499,993 99.99 99, 99/4 หมท 5 ถ.เลยงเมอง ต.ปาสก อ.เมองลำาพน จ.ลำาพน โทร. 0-5353-7652-3 โทรสาร 0-5358-4082
 2. บรษท วาโกกบนทรบร จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป หนสามญ 500,000 499,993 99.99 121-121/1 หมท 5 ถ.สวรรณศร ต.นนทร อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร โทร. 0-3720-5140-2 โทรสาร 0-3720-5144
 3. บรษท โทรา 1010 จำากด จดหาและจดจำาหนาย หนสามญ 100,000 99,970 99.97 930/1 ซ.ประด 1 ถ.สาธประดษฐ เสอผาสำาเรจรป บางโคล บางคอแหลม กรงเทพฯ โทร. 0-2689-8705 โทรสาร 0-2689-8706
 4. บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป หนสามญ 200,000 199,870 99.94 173/2 หมท 5 ถ.สขาภบาล 8 ต.บง อ.ศรราชา จ.ชลบร โทร. 0-3848-0666 โทรสาร 0-3848-0606
 บรษทยอยทางออม (ถอหนโดย 4.= 99.99%) 5. บรษท ภทยากบนทรบร จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป หนสามญ 200,000 199,860 99.93 123-123/1 หมท 5 ถ.สวรรณศร ต.นนทร อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร โทร. 0-3720-5051-3 โทรสาร 0-3720-5051-3
 บรษทอนๆ 1. บรษท เอสเอสดซ (ไทเกอรเทกซ) จำากด ธรกจฟอกยอม หนสามญ 32,400,000 6,065,570 18.72 111 หมท 5 ถ.สวรรณศร ต.นนทร อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร โทร. 0-3720-5038 โทรสาร 0-3720-5308
 2. บรษท ซนไรซ การเมนท จำากด ผลตและรบจาง หนสามญ 100,000 18,150 18.15 475-479 หมท 18 ถ.สขสวสด ต.บางพง ถกเสอไหมพรม อ.พระประแดง จ.สมทรปราการ โทร. 0-2463-5999 โทรสาร 0-2463-5998
 3. บรษท เทกซไทลเพรสทจ จำากด (มหาชน) ผลตและ หนสามญ 108,000,000 19,598,850 18.15 704/1-9 ถ.พระราม 3 บางโพงพาง จำาหนายสงทอ ยานนาวา กรงเทพฯ โทร. 0-2294-0071 โทรสาร 0-2294 -0150
 การลงทนในบรษทอนตงแตรอยละ10
 ขนไปของจำานวนหนทออกจำาหนายแลว
 ณวนท31ธนวาคม2555
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66รายงานประจำาป 2555
 ชอบรษท/ทตง ประเภทธรกจ ประเภท จำานวนหน การถอหนโดยบรษทฯ
 ของหน ทออกจำาหนาย จำานวนหน % 4. บรษท อนเตอรเนชนแนล คอมเมอรเชยล ผจดจำาหนาย หนสามญ 20,000 3,600 18.00 โคออรดเนชน (ฮองกง) จำากด สนคาอปโภค หอง 408 ชน 4 อาคารโฮปซอนดสเตรยล เลขท 26 ถ.ลามฮง เกาลนเบย เกาลน ฮองกง โทร. 001 852 2756 5622 โทรสาร 001 852 2753 8631
 5. บรษท วน อนเตอรเนชนแนล จำากด ธรกจขายตรง หนสามญ 300,000 53,700 17.90 4236/218-222 ซ.ประด 1 ถ.สาธประดษฐ บางโคล บางคอแหลม กรงเทพฯ โทร. 0-2689-8520 โทรสาร 0-2689-8836
 6. บรษท แกรนดสตาร อนดสตร จำากด ผลตสวนประกอบ หนสามญ 200,000 35,600 17.80 66, 68, 70 ซ.พระรามท 3 ซอย 29 เสอผาสำาเรจรป ถ.สาธประดษฐ บางโพงพาง ยานนาวา กรงเทพฯ โทร. 0-2683-8291-2 โทรสาร 0-2683-8293
 7. บรษท ไฟว สตาร พลส จำากด ผลตเสอหนงสตว หนสามญ 500,000 85,000 17.00 911 หมท 15 ถ.เทพารกษ ต.บางเสาธง เพอการสงออก อ.บางเสาธง จ.สมทรปราการ โทร. 0-2295-0911-9 ตอ 250 โทรสาร 0-2294-5101
 8. บรษท ไทยนานาไซ จำากด บรการออกแบบและ หนสามญ 60,000 10,193 16.99 729-729/1 ตรอกวดจนทรใน ตกแตงภายใน ถ.รชดาภเษก บางโพงพาง ยานนาวา กรงเทพฯ โทร. 0-2294-9821-2 โทรสาร 0-2294-9823
 9. บรษท ไทยแนกซส จำากด ทอและพมพ หนสามญ 200,000 32,910 16.46 222 หมท 5 ถ.สวรรณศร ต.นนทร แถบตราสงทอ อ.กบนทรบร จ.ปราจนบร โทร. 0-3720-5145-7 โทรสาร 0-3720-5229
 10. บรษท เอราวณสงทอ จำากด ปนดายและ หนสามญ 1,818,316 275,972 15.18 49 หมท 3 ถ.ปเจาสมงพราย ต.สำาโรงใต ทอผา อ.พระประแดง จ.สมทรปราการ โทร. 0-2183-3898-9 โทรสาร 0-2183-3916
 11. บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผลตเสอผา หนสามญ 3,000,000 440,000 14.67 611/28 ตรอกวดจนทรใน บางโคล สำาเรจรป บางคอแหลม กรงเทพฯ โทร. 0-2291-2390-8 โทรสาร 0-2291-2378
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)67
 ชอบรษท/ทตง ประเภทธรกจ ประเภท จำานวนหน การถอหนโดยบรษทฯ
 ของหน ทออกจำาหนาย จำานวนหน % 12. บรษท เอส.ท.จ.ซ. จำากด วจยธรกจสงทอและ หนสามญ 25,000 3,250 13.00 930/1 ซ.ประด 1 ถ.สาธประดษฐ เครองนงหม บางโคล บางคอแหลม กรงเทพฯ โทร. 0-2689-8634 โทรสาร 0-2689-8635
 13. บรษท บางกอกโตเกยว ซอคส จำากด ผลตถงเทา หนสามญ 1,432,200 175,000 12.22 673 หมท 11 ถ.สขาภบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรราชา จ.ชลบร โทร. 0-3848-0355-7 โทรสาร 0-3848-0358
 14. บรษท อนเตอรเนชนแนล ผลตเครองหนง หนสามญ 500,000 60,000 12.00 เลทเธอรแฟชน จำากด 129/1 ถ.ชองนนทร ชองนนทร ยานนาวา กรงเทพฯ โทร. 0-2681-3817 โทรสาร 0-2681-3817
 15. บรษท มอรแกน เดอ ทว ตวแทนจำาหนายสนคา หนสามญ 250,000 30,000 12.00 (ประเทศไทย) จำากด และเครองแตงกาย 129/1 ถ.ชองนนทร ชองนนทร ยานนาวา กรงเทพฯ โทร. 0-2295-1730 โทรสาร 0-2295-1757
 16. บรษท ฟจกซ อนเตอรเนชนแนล จำากด จำาหนายดายเยบ หนสามญ 30,000 3,300 11.00 999/118 หมท 20 ซ.บญมทรพย ถ.บางพล-ตำาหร ต.บางพลใหญ อ.บางพล จ.สมทรปราการ โทร. 0-2382-5638-9 โทรสาร 0-2382-5640
 17. บรษท ท.ย.ซ. อลาสตค จำากด ผลตและ หนสามญ 1,600,000 172,000 10.75 704/1-5 ถ.พระราม 3 บางโพงพาง จำาหนายผายดและ ยานนาวา กรงเทพฯ ทอแถบยางยด โทร. 0-2294-0071 โทรสาร 0-2294-0150
 18. บรษท แชมปเอช จำากด ผลตเสอผา หนสามญ 400,000 40,000 10.00 58 ซ.เจรญราษฎร 7 บางโคล สำาเรจรป บางคอแหลม กรงเทพฯ โทร. 0-2689-8240-6 โทรสาร 0-2291-2537
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68รายงานประจำาป 2555
 รายงานความรบผดชอบของ
 คณะกรรมการบรษทตอรายงานทางการเงน
 คณะกรรมการบรษทไดตระหนกถงภาระหนาทและความรบผดชอบในฐานะกรรมการบรษทจดทะเบยนในการเปนผรบผดชอบตองบการเงนของ บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอย ซงงบการเงนดงกลาวไดจดทำาขนตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงน (TFRS) โดยมการพจารณาเลอกใชนโยบายบญชทเหมาะสมและถอปฏบตอยางสมำาเสมอ ประกอบกบการใชดลยพนจอยางรอบคอบระมดระวงและประมาณการทสมเหตสมผลในการจดทำา มการเปดเผยขอมลสำาคญอยางเพยงพอในหมายเหตประกอบงบการเงน ตลอดจนไดแสดงคำาอธบายและการวเคราะหฐานะการเงนและผลการดำาเนนงานของบรษทฯ และบรษทยอย เพอใหเกดประโยชนตอผถอหนและนกลงทนทวไป ทงนงบการเงนดงกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเหนอยางไมมเงอนไขจากผสอบบญชรบอนญาตทเปนอสระ
 นอกจากนคณะกรรมการบรษทไดสงเสรมใหบรษทฯ มการปฏบตตามหลกการกำากบดแลกจการทด ตลอดจนจดใหมระบบการบรหารความเสยง และระบบการควบคมภายในทมประสทธภาพและประสทธผล เพอใหมนใจไดวาการบนทกขอมลทางบญชมความถกตอง ครบถวน และเพยงพอทจะดำารงรกษาไวซงทรพยสนของบรษทฯ และบรษทยอย รวมถงปองกนไมใหเกดการทจรตหรอการดำาเนนการทผดปกตอยางมสาระสำาคญ
 ในการนคณะกรรมการตรวจสอบของบรษทฯ ซงประกอบดวยกรรมการทเปนอสระไดทำาหนาทสอบทานเกยวกบคณภาพของรายงานทางการเงนและระบบการควบคมภายใน ซงความเหนของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ทแสดงไวในรายงานประจำาปและแบบแสดงรายการขอมลประจำาป (แบบ 56-1) แลว
 คณะกรรมการบรษทจงมความเหนวาการกำากบดแลกจการทด ระบบการบรหารความเสยง และระบบการควบคมภายในของบรษทฯ มความเพยงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชอมนอยางสมเหตสมผลไดวางบการเงนของบรษทฯ และบรษทยอย สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 ไดจดทำาและเปดเผยโดยถกตองตามทควรในสาระสำาคญ
 (นายมน ลลานวฒน) (นายบญด อำานวยสกล) ประธานกรรมการ กรรมการผจดการ
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)69
 รายงานของผสอบบญชรบอนญาต
 เสนอผถอหนและคณะกรรมการ
 บรษทไทยวาโกจำากด(มหาชน)
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนรวมของบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอย และงบการเงนเฉพาะกจการของบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ซงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงนรวมและเฉพาะกจการ ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และงบกำาไรขาดทนรวมและเฉพาะกจการ งบกำาไรขาดทนเบดเสรจรวม และเฉพาะกจการ งบแสดงการเปลยนแปลงสวนของเจาของรวมและเฉพาะกจการ และงบกระแสเงนสดรวมและเฉพาะกจการ สำาหรบปสนสดวนเดยวกนรวมถงหมายเหตสรปนโยบายการบญชทสำาคญ และหมายเหตเรองอนๆ
 ความรบผดชอบของผบรหารตองบการเงน ผบรหารเปนผรบผดชอบในการจดทำาและการนำาเสนองบการเงนเหลานโดยถกตองตามทควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน และรบผดชอบเกยวกบการควบคมภายในทผบรหารพจารณาวาจำาเปนเพอใหสามารถจดทำางบการเงนทปราศจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระสำาคญไมวาจะเกดจากการทจรตหรอขอผดพลาด
 ความรบผดชอบของผสอบบญช ขาพเจาเปนผรบผดชอบในการแสดงความเหนตองบการเงนดงกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏบตงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญช ซงกำาหนดใหขาพเจาปฏบตตามขอกำาหนดดานจรรยาบรรณ รวมถงวางแผนและปฏบตงานตรวจสอบ เพอใหไดความเชอมนอยางสมเหตสมผลวา งบการเงนปราศจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระสำาคญหรอไม
 การตรวจสอบรวมถงการใชวธการตรวจสอบเพอใหไดมาซงหลกฐานการสอบบญชเกยวกบจำานวนเงนและการเปดเผยขอมล ในงบการเงน วธการตรวจสอบทเลอกใชขนอยกบดลยพนจของผสอบบญช ซงรวมถงการประเมนความเสยงจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระสำาคญของงบการเงนไมวา จะเกดจากการทจรตหรอขอผดพลาด ในการประเมนความเสยงดงกลาว ผสอบบญชพจารณาการควบคมภายในทเกยวของกบการจดทำาและการนำาเสนองบการเงนโดยถกตองตามทควรของกจการ เพอออกแบบวธการตรวจสอบทเหมาะสมกบสถานการณ แตไมใชเพอวตถประสงคในการแสดงความเหนตอประสทธผลของการควบคมภายในของกจการ การตรวจสอบรวมถงการประเมนความเหมาะสมของนโยบายการบญชทผบรหารใชและความสมเหตสมผลของประมาณการทางบญชทจดทำาขนโดยผบรหาร รวมทงการประเมนการนำาเสนองบการเงนโดยรวม
 ขาพเจาเชอวาหลกฐานการสอบบญชทขาพเจาไดรบเพยงพอและเหมาะสมเพอใชเปนเกณฑในการแสดงความเหนของขาพเจา
 ความเหน ขาพเจาเหนวา งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการขางตนน แสดงฐานะการเงนของบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอย และของบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และผลการดำาเนนงานและกระแสเงนสดสำาหรบ ปสนสดวนเดยวกน โดยถกตองตามทควรในสาระสำาคญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน
 ดร. ศภมตร เตชะมนตรกล กรงเทพมหานคร ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 3356วนท 21 กมภาพนธ 2556 บรษท ดลอยท ทช โธมทส ไชยยศ สอบบญช จำากด
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70รายงานประจำาป 2555
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 สนทรพย
 สนทรพยหมนเวยน
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด 174,757,490 339,969,357 155,706,101 267,961,702
 เงนลงทนชวคราว 4 1,183,151,581 1,224,424,674 967,115,962 1,101,202,927
 ลกหนการคาและลกหนอน 5 636,542,118 567,976,667 731,608,907 672,513,508
 เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน 6 94,000,000 99,000,000 94,000,000 99,000,000
 เงนใหกยมระยะสนอน 7 1,900,000 2,500,000 1,900,000 2,500,000
 สนคาคงเหลอ 8 994,695,891 917,422,309 844,354,337 737,829,566
 สนทรพยหมนเวยนอน
 ภาษซอรอขอคน 3,140,005 4,070,847 1,951,379 3,562,698
 วสดสนเปลอง 19,025,051 18,318,443 13,898,534 13,371,988
 อนๆ 1,394,657 1,439,923 1,051,775 1,318,490
 23,559,713 23,829,213 16,901,688 18,253,176
 รวมสนทรพยหมนเวยน 3,108,606,793 3,175,122,220 2,811,586,995 2,899,260,879
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 งบแสดงฐานะการเงน
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)71
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 สนทรพย (ตอ)
 สนทรพยไมหมนเวยน
 เงนฝากธนาคารทมภาระผกพน 9 5,856,450 6,049,950 5,856,450 6,049,950
 เงนฝากระยะยาวสถาบนการเงน 11,000,000 - 11,000,000 -
 เงนลงทนเผอขาย 10 1,735,998,418 1,420,961,875 1,723,473,418 1,408,061,875
 เงนลงทนในบรษทยอย 11 - - 132,032,600 132,032,600
 เงนลงทนระยะยาวอน 12 701,702,368 526,747,289 698,432,368 523,477,289
 อสงหารมทรพยเพอการลงทน - สทธ 13 80,310,767 84,366,398 85,886,412 90,648,011
 ทดน อาคารและอปกรณ - สทธ 14 738,469,829 742,014,964 607,936,868 596,840,524
 สนทรพยไมมตวตน - สทธ 15 15,492,897 15,596,135 14,728,474 14,669,477
 สทธการเชา - สทธ 16 8,861,095 10,070,819 8,861,095 10,070,819
 สนทรพยไมหมนเวยนอน 17 8,222,567 10,926,408 7,391,688 10,084,689
 รวมสนทรพยไมหมนเวยน 3,305,914,391 2,816,733,838 3,295,599,373 2,791,935,234
 รวมสนทรพย 6,414,521,184 5,991,856,058 6,107,186,368 5,691,196,113
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
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72รายงานประจำาป 2555
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 หนสนและสวนของเจาของ
 หนสนหมนเวยน
 เจาหนการคาและเจาหนอน 19 567,514,440 546,014,335 581,412,830 580,271,002
 ภาษเงนไดคางจาย 39,019,976 56,767,194 28,678,448 34,744,186
 หนสนหมนเวยนอน
 สำารองเผอผลขาดทนจากสนคารบคน 57,000,000 69,000,000 57,000,000 69,000,000
 ภาษหก ณ ทจายคางจาย 7,222,521 7,242,752 6,156,765 5,997,629
 อนๆ 4,304,664 6,421,946 422,287 1,360,159
 68,527,185 82,664,698 63,579,052 76,357,788
 รวมหนสนหมนเวยน 675,061,601 685,446,227 673,670,330 691,372,976
 หนสนไมหมนเวยน
 ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 20 445,618,713 403,548,076 317,843,624 295,172,194
 รวมหนสนไมหมนเวยน 445,618,713 403,548,076 317,843,624 295,172,194
 รวมหนสน 1,120,680,314 1,088,994,303 991,513,954 986,545,170
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 งบแสดงฐานะการเงน(ตอ)

Page 75
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)73
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 หนสนและสวนของเจาของ (ตอ)
 สวนของเจาของ
 ทนเรอนหน
 ทนจดทะเบยน
 หนสามญ 120,000,000 หน
 มลคาหนละ 1.00 บาท 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000
 ทนทออกและชำาระแลว
 หนสามญ 120,000,000 หน
 มลคาหนละ 1.00 บาท ชำาระครบแลว 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000
 สวนเกนมลคาหนสามญ 297,190,000 297,190,000 297,190,000 297,190,000
 กำาไรสะสม
 จดสรรแลว
 ทนสำารองตามกฎหมาย 21 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000
 สำารองทวไป 23 288,244,740 267,448,303 288,244,740 267,448,303
 ยงไมไดจดสรร 3,602,653,271 3,477,572,053 3,427,709,837 3,282,959,584
 องคประกอบอนของสวนของเจาของ 973,520,210 728,464,940 970,527,837 725,053,056
 รวมสวนของบรษทใหญ 5,293,608,221 4,902,675,296 5,115,672,414 4,704,650,943
 สวนไดเสยทไมมอำานาจควบคม 232,649 186,459 - -
 รวมสวนของเจาของ 5,293,840,870 4,902,861,755 5,115,672,414 4,704,650,943
 รวมหนสนและสวนของเจาของ 6,414,521,184 5,991,856,058 6,107,186,368 5,691,196,113
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
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74รายงานประจำาป 2555
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 รายไดจากการขายสนคาและการใหบรการ 25 4,094,687,908 3,688,817,879 4,417,815,898 4,015,085,124
 ตนทนขายและตนทนการใหบรการ (3,110,288,660) (2,769,255,923) (3,659,927,451) (3,316,899,720)
 กำาไรขนตน 984,399,248 919,561,956 757,888,447 698,185,404
 เงนปนผลรบ 57,458,003 53,039,506 180,844,035 206,516,470
 รายไดอน 26 125,055,870 184,925,535 122,556,149 144,729,389
 กำาไรกอนคาใชจาย 1,166,913,121 1,157,526,997 1,061,288,631 1,049,431,263
 คาใชจายในการขาย (63,339,839) (63,792,044) (60,375,712) (61,542,033)
 คาใชจายในการบรหาร (518,865,565) (494,966,219) (430,163,522) (411,976,266)
 คาตอบแทนผบรหาร (71,647,002) (68,529,378) (65,284,578) (62,229,966)
 ขาดทนจากการดอยคาของเงนลงทนโอนกลบ 17,469,487 13,109,000 17,469,487 13,109,000
 คาใชจายอน (20,474,396) (13,389,615) (21,353,434) (14,397,975)
 กำาไรกอนตนทนทางการเงนและภาษเงนได 510,055,806 529,958,741 501,580,872 512,394,023
 ตนทนทางการเงน (470) (111) (302) (111)
 กำาไรกอนภาษเงนได 510,055,336 529,958,630 501,580,570 512,393,912
 ภาษเงนได 36 (92,883,104) (135,968,340) (69,747,722) (96,465,162)
 กำาไรสทธสำาหรบป 417,172,232 393,990,290 431,832,848 415,928,750
 การแบงปนกำาไร
 สวนทเปนของบรษทใหญ 417,078,388 393,938,288 - -
 สวนทเปนของสวนไดเสยทไมมอำานาจควบคม 93,844 52,002 - -
 417,172,232 393,990,290 - -
 กำาไรสวนทเปนของบรษทใหญ
 ตอหนขนพนฐาน บาท 3.48 3.28 3.60 3.47
 จำานวนหนสามญถวเฉลยถวงนำาหนก หน 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 งบกำาไรขาดทน

Page 77
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)75
 งบกำาไรขาดทนเบดเสรจ
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กำาไรสทธสำาหรบป 417,172,232 393,990,290 431,832,848 415,928,750
 กำาไร (ขาดทน) เบดเสรจอน
 กำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลง
 มลคาของหลกทรพยเผอขาย 245,055,026 96,125,444 245,474,781 95,170,080
 ขาดทนจากการประมาณการ
 ตามหลกคณตศาสตรประกนภย
 สำาหรบโครงการผลประโยชนพนกงาน (19,203,185) - (14,286,158) -
 กำาไรเบดเสรจรวมสำาหรบป 643,024,073 490,115,734 663,021,471 511,098,830
 การแบงปนกำาไรเบดเสรจรวม
 สวนทเปนของบรษทใหญ 642,932,925 490,063,232 - -
 สวนทเปนของสวนไดเสยทไมมอำานาจควบคม 91,148 52,502 - -
 643,024,073 490,115,734 - -
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
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76รายงานประจำาป 2555
 งบแสดงการเปลยนแปลงสวนของเจาของ
 บรษท
 ไทย
 วาโก
 จำาก
 ด (ม
 หาชน
 ) แล
 ะบรษ
 ทยอย
 สำาหร
 บปสน
 สดวน
 ท 31
 ธนว
 าคม
 2555
 และ
 255
 4
 หนวย
 : บ
 าท
 งบ
 การ
 เงนรว
 ม
 หมาย
 เหต
 ทนทอ
 อก
 สวนเ
 กนมล
 คา
 ก
 ำาไรส
 ะสม
 กำา
 ไรทย
 งไมเ
 กดขน
 จาก
 รวม
 สวนท
 เปนข
 อง
 รวม
 แล
 ะชำาร
 ะแลว
 หน
 สามญ
 จด
 สรรแ
 ลว
 ยง
 ไมได
 จดสร
 ร กา
 รเปล
 ยนแป
 ลงมล
 คา
 สวนข
 อง
 สวนไ
 ดเสย
 ท สว
 นของ
 ทนสำา
 รองต
 ามกฎ
 หมาย
 สำา
 รองท
 วไป
 ของห
 ลกทร
 พยเผ
 อขาย
 บร
 ษทให
 ญ
 ไมมอ
 ำานาจ
 ควบค
 ม เจาข
 อง
 ยอดค
 งเหล
 อตนป
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2554
 120,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 24
 7,40
 1,93
 9
 3,34
 3,68
 0,12
 9
 632,33
 9,99
 6
 4,65
 2,61
 2,06
 4
 185,07
 3
 4,65
 2,79
 7,13
 7
 จายเ
 งนปน
 ผล
 23
 - -
 - -
 (240
 ,000
 ,000
 ) -
 (240
 ,000
 ,000
 ) -
 (240
 ,000
 ,000
 )
 สำารอ
 งทวไป
 23
 - -
 - 20
 ,046
 ,364
 (20,04
 6,36
 4)
 - -
 - -
 จายเ
 งนปน
 ผลให
 แกสว
 นไดเ
 สยทไ
 มมอำา
 นาจค
 วบคม
 - -
 - -
 - -
 - (54,11
 6)
 (54,11
 6)
 สวนไ
 ดเสย
 ทไมม
 อำานา
 จควบ
 คมเพ
 มขนจ
 าก
 กา
 รลงท
 นในบ
 รษทย
 อย
 -
 - -
 - -
 - -
 3,00
 0
 3,00
 0
 กำาไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจรว
 ม
 - -
 - -
 393,93
 8,28
 8
 96,124
 ,944
 49
 0,06
 3,23
 2
 52,502
 49
 0,11
 5,73
 4
 ยอดค
 งเหล
 อปลา
 ยป ณ
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 554
 12
 0,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 26
 7,44
 8,30
 3
 3,47
 7,57
 2,05
 3
 728,46
 4,94
 0
 4,90
 2,67
 5,29
 6
 186,45
 9
 4,90
 2,86
 1,75
 5
 ยอดค
 งเหล
 อตนป
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2555
 120,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 26
 7,44
 8,30
 3
 3,47
 7,57
 2,05
 3
 728,46
 4,94
 0
 4,90
 2,67
 5,29
 6
 186,45
 9
 4,90
 2,86
 1,75
 5
 จายเ
 งนปน
 ผล
 23
 - -
 - -
 (252
 ,000
 ,000
 ) -
 (252
 ,000
 ,000
 ) -
 (252
 ,000
 ,000
 )
 สำารอ
 งทวไป
 23
 - -
 - 20
 ,796
 ,437
 (20,79
 6,43
 7)
 - -
 - -
 จายเ
 งนปน
 ผลให
 แกสว
 นไดเ
 สยทไ
 มมอำา
 นาจค
 วบคม
 - -
 - -
 - -
 - (44,95
 8)
 (44,95
 8)
 กำาไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจรว
 ม
 - -
 - -
 397,87
 7,65
 5
 245
 ,055
 ,270
 64
 2,93
 2,92
 5
 91,148
 64
 3,02
 4,07
 3
 ยอดค
 งเหล
 อปลา
 ยป ณ
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 555
 12
 0,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 28
 8,24
 4,74
 0
 3,60
 2,65
 3,27
 1
 973,52
 0,21
 0
 5,29
 3,60
 8,22
 1
 232,64
 9
 5,29
 3,84
 0,87
 0
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเงนเ
 ปนสว
 นหนง
 ของงบก
 ารเงนน
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)77
 บรษท
 ไทย
 วาโก
 จำาก
 ด (ม
 หาชน
 ) แล
 ะบรษ
 ทยอย
 สำาหร
 บปสน
 สดวน
 ท 31
 ธนว
 าคม
 2555
 และ
 255
 4
 หนวย
 : บ
 าท
 งบ
 การ
 เงนเฉ
 พาะ
 กจก
 าร
 หมาย
 เหต
 ทนทอ
 อก
 สวนเ
 กนมล
 คา
 กำา
 ไรสะ
 สม
 กำา
 ไรทย
 งไมเ
 กดขน
 รว
 ม
 แล
 ะชำาร
 ะแลว
 หน
 สามญ
 จด
 สรรแ
 ลว
 ยง
 ไมได
 จดสร
 ร จา
 กการ
 เปลย
 นแปล
 งมลค
 า สว
 นของ
 เจาข
 อง
 ทน
 สำารอ
 งตาม
 กฎหม
 าย
 สำารอ
 งทวไป
 ขอ
 งหลก
 ทรพยเ
 ผอขา
 ย
 ยอดค
 งเหล
 อตนป
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2554
 120,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 24
 7,40
 1,93
 9
 3,12
 7,07
 7,19
 8
 629,88
 2,97
 6
 4,43
 3,55
 2,11
 3
 จายเ
 งนปน
 ผล
 23
 - -
 - -
 (240
 ,000
 ,000
 ) -
 (240
 ,000
 ,000
 )
 สำารอ
 งทวไป
 23
 -
 - -
 20,046
 ,364
 (20,04
 6,36
 4)
 - -
 กำาไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจรว
 ม
 - -
 - -
 415,92
 8,75
 0
 95,170
 ,080
 51
 1,09
 8,83
 0
 ยอดค
 งเหล
 อปลา
 ยป ณ
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 554
 12
 0,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 26
 7,44
 8,30
 3
 3,28
 2,95
 9,58
 4
 725,05
 3,05
 6
 4,70
 4,65
 0,94
 3
 ยอดค
 งเหล
 อตนป
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2555
 120,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 26
 7,44
 8,30
 3
 3,28
 2,95
 9,58
 4
 725,05
 3,05
 6
 4,70
 4,65
 0,94
 3
 จายเ
 งนปน
 ผล
 23
 - -
 - -
 (252
 ,000
 ,000
 ) -
 (252
 ,000
 ,000
 )
 สำารอ
 งทวไป
 23
 -
 - -
 20,796
 ,437
 (20,79
 6,43
 7)
 - -
 กำาไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจรว
 ม
 - -
 - -
 417,54
 6,69
 0
 245,47
 4,78
 1
 663,02
 1,47
 1
 ยอดค
 งเหล
 อปลา
 ยป ณ
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 555
 12
 0,00
 0,00
 0
 297,19
 0,00
 0
 12,000
 ,000
 28
 8,24
 4,74
 0
 3,42
 7,70
 9,83
 7
 970,52
 7,83
 7
 5,11
 5,67
 2,41
 4
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเงนเ
 ปนสว
 นหนง
 ของงบก
 ารเงนน
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78รายงานประจำาป 2555
 งบกระแสเงนสด
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กระแสเงนสดจากกจกรรมดำาเนนงาน
 กำาไรกอนภาษเงนได 510,055,336 529,958,630 501,580,570 512,393,912
 รายการปรบปรง :
 คาเสอมราคา 72,072,145 69,812,076 49,945,016 49,179,522
 คาตดจำาหนายสนทรพยไมมตวตนและสทธการเชา 4,744,677 4,993,386 4,479,942 4,753,921
 ขาดทนจากการตดจำาหนายทดน อาคาร และอปกรณ - 531 - -
 กำาไรจากการขายทดน อาคารและอปกรณ (2,841,482) (6,622,223) (1,650,425) (3,942,343)
 กำาไรจากการขายสนทรพยทถอไวเพอขาย - (71,637,385) - (33,351,338)
 ขาดทนทยงไมเกดขนจากอตราแลกเปลยน 1,460,586 78,507 1,460,586 78,507
 เงนปนผลรบจากเงนลงทน (57,458,003) (53,039,506) (180,844,035) (206,516,470)
 ขาดทนจากการดอยคาของเงนลงทนระยะยาว (โอนกลบ) (17,469,487) (13,109,000) (17,469,487) (13,109,000)
 ผลขาดทนจากสนคารบคน (โอนกลบ) (12,000,000) 11,000,000 (12,000,000) 11,000,000
 ขาดทนจากการลดมลคาสนคาคงเหลอ 50,508,105 60,714,739 42,508,978 56,996,793
 ขาดทนจากการจำาหนายเงนลงทน 20,474,396 13,389,615 21,353,434 14,397,976
 คาใชจายผลประโยชนพนกงาน 47,670,899 47,307,844 32,898,269 33,300,694
 ดอกเบยรบ (71,538,487) (65,455,125) (67,060,627) (62,165,431)
 ดอกเบยจาย 470 111 302 111
 545,679,155 527,392,200 375,202,523 363,016,854
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)79
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กระแสเงนสดจากกจกรรมดำาเนนงาน (ตอ)
 สนทรพยดำาเนนงาน (เพม) ลด
 ลกหนการคาและลกหนอน (66,654,970) (33,244,895) (56,918,094) (56,962,725)
 สนคาคงเหลอ (127,781,687) (245,033,017) (149,033,749) (189,345,547)
 ภาษซอรอขอคน 930,842 (4,070,847) 1,611,319 (3,562,698)
 วสดสนเปลอง (706,608) 884,975 (526,546) 844,866
 สนทรพยหมนเวยนอน 45,266 2,124,060 266,715 (2,640)
 หนสนดำาเนนงานเพม (ลด)
 เจาหนการคาและเจาหนอน 22,803,716 86,314,781 2,409,808 109,215,495
 ภาษหก ณ ทจายคางจาย (20,231) 1,737,490 159,136 1,215,802
 หนสนหมนเวยนอน (2,117,282) (368,637) (937,871) (2,998,346)
 เงนสดจายผลประโยชนพนกงาน (24,803,447) (27,461,217) (24,512,997) (20,500,787)
 เงนสดรบจากการดำาเนนงาน 347,374,754 308,274,893 147,720,244 200,920,274
 จายดอกเบย (470) (111) (302) (111)
 จายภาษเงนได (110,630,322) (134,906,598) (75,813,460) (105,746,731)
 เงนสดสทธไดมาจากกจกรรมดำาเนนงาน 236,743,962 173,368,184 71,906,482 95,173,432
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
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80รายงานประจำาป 2555
 งบกระแสเงนสด(ตอ)
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กระแสเงนสดจากกจกรรมลงทน
 เงนลงทนชวคราวลดลง (เพมขน) 252,905,129 (98,873,721) 344,884,718 (169,276,221)
 เงนสดรบจากการใหกยมระยะสน
 แกกจการทเกยวของกน 5,000,000 99,600,000 5,000,000 96,000,000
 เงนสดจายเพอใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน - (100,000,000) - (100,000,000)
 เงนสดรบจากการใหกยมระยะสนแกกจการอน 600,000 950,000 600,000 700,000
 เงนสดจายเพอใหกยมระยะสนแกกจการอน - (250,000) - -
 เงนสดจายเพอซอเงนลงทนในบรษทยอย - - - (9,997,000)
 เงนสดรบจากการขายเงนลงทนในหลกทรพยเผอขาย 57,069,936 189,762,343 57,069,936 189,762,343
 เงนสดจายเพอซอเงนลงทนในหลกทรพยเผอขาย (266,985,224) (187,470,307) (266,985,223) (187,470,307)
 เงนสดจายเพอซอเงนลงทนในตราสารหนทจะถอ
 จนครบกำาหนด (260,000,000) (70,000,000) (260,000,000) (70,000,000)
 เงนสดรบจากการขายเงนลงทนทวไป 926,827 1,013,000 926,827 1,013,000
 เงนสดจายเพอซอเงนลงทนทวไป (1,585,080) (12,705,000) (1,585,080) (12,705,000)
 เงนสดรบจากการขายสนทรพยทถอไวเพอขาย - 76,963,383 - 34,963,383
 เงนสดรบจากการขายทดน อาคารและอปกรณ 5,350,604 10,659,292 3,903,751 6,646,387
 เงนสดจายเพอซอทดน อาคารและอปกรณ (68,134,612) (143,473,471) (59,651,568) (97,521,388)
 เงนสดจายเพอซออสงหารมทรพยเพอการลงทน - - - (4,227,300)
 เงนสดรบจากเงนปนผล 57,458,003 53,039,506 180,844,035 206,516,470
 ดอกเบยรบ 69,628,006 62,416,846 64,883,322 59,632,376
 สนทรพยไมหมนเวยนอนเพมขน (877,374) (2,477,392) (785,715) (2,522,748)
 เงนสดสทธไดมาจาก (ใชไปใน) กจกรรมลงทน (148,643,785) (120,845,521) 69,105,003 (58,486,005)
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554

Page 83
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)81
 หนวย : บาท หมายเหต งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กระแสเงนสดจากกจกรรมจดหาเงน
 เงนปนผลจายแกผถอหนของบรษท (252,000,000) (240,000,000) (252,000,000) (240,000,000)
 จายเงนปนผลแกสวนไดเสยทไมมอำานาจควบคม (44,958) (54,116) - -
 เงนสดรบจากการออกหนทนของบรษทยอย - 3,000 - -
 เงนสดสทธใชไปในกจกรรมจดหาเงน (252,044,958) (240,051,116) (252,000,000) (240,000,000)
 ผลกระทบจากอตราแลกเปลยนในเงนสดและ
 รายการเทยบเทาเงนสด (1,267,086) (386,007) (1,267,086) (386,007)
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดลดลงสทธ (165,211,867) (187,914,460) (112,255,601) (203,698,580)
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ณ วนท 1 มกราคม 339,969,357 527,883,817 267,961,702 471,660,282
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ณ วนท 31 ธนวาคม 174,757,490 339,969,357 155,706,101 267,961,702
 ขอมลเพมเตม
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด
 เงนสด 565,902 814,915 454,211 728,991
 เงนฝากกระแสรายวนและออมทรพย 39,191,588 40,154,442 20,251,890 22,232,711
 ตวแลกเงนและบตรเงนฝากทมระยะเวลาครบกำาหนด
 ไมเกน 3 เดอน 135,000,000 299,000,000 135,000,000 245,000,000
 174,757,490 339,969,357 155,706,101 267,961,702
 รายการทไมเกยวกบเงนสด
 เจาหนคาเครองจกรและเครองตกแตงตดตง
 และอปกรณสำานกงานเพมขน (ลดลง) (1,303,611) (1,286,024) (1,267,980) 735,175
 กำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคา
 ของหลกทรพยเผอขายในสวนของเจาของเพมขน 245,055,270 96,124,944 245,474,781 95,170,080
 ขาดทนจากการประมาณการตามหลกคณตศาสตร
 ประกนภย สำาหรบโครงการผลประโยชน
 พนกงานเพมขน (19,200,733) - (14,286,158) -
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
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 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอยสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554
 1.การดำาเนนงานของบรษทและบรษทยอย
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ซงเปนบรษทจดทะเบยนในตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และบรษทยอยเปนบรษททจดทะเบยนในประเทศไทย ธรกจหลกของบรษทและบรษทยอยไดแกการผลตและจำาหนายเสอผาสำาเรจรปโดยมผลตภณฑหลกคอชดชนในสตร ทตงของบรษทและบรษทยอยมดงตอไปน
 ชอบรษท ทตง บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) 930/1 ซอยประด1 ถนนสาธประดษฐ แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรงเทพมหานคร 10120 บรษทยอยทางตรง บรษท เอสอาร.ดบบลว. การเมนท จำากด 173/2 หมท 5 ถนนสขาภบาล 8 ตำาบลบง อำาเภอศรราชา จงหวดชลบร 20230 บรษท วาโกกบนทรบร จำากด 121, 121/1 หมท 5 ถนนสวรรณศร ตำาบลนนทร อำาเภอกบนทรบร จงหวดปราจนบร 25110 บรษท วาโกลำาพน จำากด 99, 99/4 หมท 5 ถนนเลยงเมอง ตำาบลปาสก อำาเภอเมองลำาพน จงหวดลำาพน 51000 บรษท โทรา 1010 จำากด 930/1 ซอยประด 1 ถนนสาธประดษฐ แขวงบางโคล (จดตงบรษทในเดอนมกราคม 2554) เขตบางคอแหลม กรงเทพมหานคร 10120 บรษทยอยทางออม บรษท ภทยากบนทรบร จำากด 123, 123/1 หมท 5 ถนนสวรรณศร ตำาบลนนทร อำาเภอกบนทรบร จงหวดปราจนบร 25110
 บรษทมรายการและความสมพนธอยางมสาระสำาคญกบบรษททเกยวของกน ดงนนงบการเงนนจงอาจไมแสดงถงเงอนไขทอาจม
 อยหรอผลการดำาเนนงานซงอาจเกดขนในกรณทบรษทไดดำาเนนงานโดยปราศจากความสมพนธดงกลาว
 2.เกณฑการเสนองบการเงน
 2.1 งบการเงนของบรษทไดจดทำาขนตามมาตรฐานการบญชฉบบท 1 (ปรบปรง 2552) เรอง “การนำาเสนองบการเงน”ซงมผลบงคบใชสำาหรบงบการเงนทมรอบระยะเวลาบญชทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2554 เปนตนไป และตามขอบงคบ ของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ลงวนท 22 มกราคม 2544 เรองการจดทำาและสงงบการเงนและรายการเกยวกบฐานะการเงนและผลการดำาเนนงานของบรษทจดทะเบยน พ.ศ. 2544 และประกาศกรมพฒนาธรกจการคาลงวนท 28 กนยายน 2554 เรองกำาหนด รายการยอทตองมในงบการเงน พ.ศ. 2554
 2.2 บรษทจดทำาบญชเปนเงนบาทและจดทำางบการเงนตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐาน การบญชและวธปฏบตทางการบญชทรบรองทวไปในประเทศไทย
 หมายเหตประกอบงบการเงนรวมและ
 งบการเงนเฉพาะกจการ
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 2.3 สภาวชาชพบญชไดออกประกาศทเกยวกบมาตรฐานการรายงานทางการเงนซงยงไมมผลบงคบใชในงวดปจจบน ดงตอไปน 1) มาตรฐานการบญช มาตรฐานการรายงานทางการเงน และการตความมาตรฐานการบญชทมผลบงคบใชตงแต วนท 1 มกราคม 2556
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 12 ภาษเงนได ฉบบท 20 การบญชสำาหรบเงนอดหนนจากรฐบาลและการเปดเผยขอมลเกยวกบความชวยเหลอ จากรฐบาล ฉบบท 21 (ปรบปรง 2552) ผลกระทบจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 8 สวนงานดำาเนนงาน
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 10 ความชวยเหลอจากรฐบาล - กรณทไมมความเกยวของอยางเฉพาะเจาะจงกบ กจกรรมดำาเนนงาน ฉบบท 21 ภาษเงนได - การไดรบประโยชนจากสนทรพยทไมไดคดคาเสอมราคาทตราคาใหม ฉบบท 25 ภาษเงนได - การเปลยนแปลงสถานภาพทางภาษของกจการหรอของผถอหน
 2) การตความมาตรฐานการบญช และการตความมาตรฐานการรายงานทางการเงนทมผลบงคบใชตงแตวนท 1 มกราคม 2557
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 29 การเปดเผยขอมลของขอตกลงสมปทานบรการ
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 4 การประเมนวาขอตกลงประกอบดวยสญญาเชาหรอไม ฉบบท 12 ขอตกลงสมปทานบรการ ฉบบท 13 โปรแกรมสทธพเศษแกลกคา
 ฝายบรหารของบรษทและบรษทยอยจะนำามาตรฐานการรายงานทางการเงนฉบบทเกยวของกบบรษทมาเรมถอปฏบตกบงบการเงนของบรษทและบรษทยอยเมอมาตรฐานดงกลาวมผลบงคบใช ฝายบรหารของบรษทไดประเมนแลวเหนวามาตรฐานการรายงานทางการเงนฉบบดงกลาวไมมผลกระทบอยางเปนสาระสำาคญตองบการเงนสำาหรบงวดทเรมใชมาตรฐานดงกลาว ยกเวนมาตรฐานการบญชฉบบท12 เรองภาษเงนได ซงบรษทพจารณาวาจะมผลกระทบอยางมสาระสำาคญตองบการเงน โดยจะมผลกระทบทำาใหหนสนภาษเงนไดรอตดบญชและกำาไรสะสม ณ วนท 1 มกราคม 2556 ในงบการเงนรวมเพมขนจำานวน 84.29 ลานบาท และ 110.41 ลานบาท ตามลำาดบ (บรษท: 109.25 ลานบาท และ 84.86 ลานบาท ตามลำาดบ) และทำาใหกำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขาย ณ วนท 1 มกราคม 2556 ในงบการเงนรวมลดลงจำานวน 194.70 ลานบาท (บรษท: 194.11 ลานบาท) ดงนนบรษทจะตอง จดทำางบการเงนดวยวธปรบยอนหลงสำาหรบมาตรฐานการบญชนเมอเรมถอปฏบต
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 2.4 งบการเงนรวมไดรวมรายการบญชของบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) และบรษทยอย โดยไดตดรายการคาและยอดคงเหลอทมสาระสำาคญระหวางกน
 บรษทยอย หมายถง บรษททบรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) ไดเขาถอหนโดยทางตรงและทางออมเกนกวารอยละ 50 ของทนทออก หรอทบรษทไทยวาโก จำากด (มหาชน) สามารถควบคมการกำาหนดนโยบายการเงนและการดำาเนนงานของกจการได
 บรษทยอยซงแสดงอยในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ ไดแก
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 2555 2554 อตราการ อตราการ ถอหนรอยละ ถอหนรอยละ บรษทยอย บรษทยอยทางตรง บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด 99.94 99.94บรษท วาโกกบนทรบร จำากด 99.99 99.99บรษท วาโกลำาพน จำากด 99.99 99.99บรษท โทรา 1010 จำากด 99.97 99.97
 บรษทยอยทางออม (ถอหนโดยบรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด) บรษท ภทยากบนทรบร จำากด 99.93 99.93
 3.นโยบายการบญชทสำาคญ
 งบการเงนนไดจดทำาขนโดยใชเกณฑราคาทนเดมในการวดมลคาขององคประกอบของงบการเงน ยกเวนตามทไดเปดเผยในนโยบายการบญชดงตอไปน
 3.1 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ไดแก เงนสดในมอ เงนฝากธนาคารประเภทออมทรพยและกระแสรายวน และ เงนลงทนระยะสนทมสภาพคลองในการเปลยนมอซงจะถงกำาหนดภายในสามเดอนทงนไมรวมเงนฝากธนาคารทมภาระผกพน
 3.2 การรบรรายไดและคาใชจาย รายไดจากการขายจะรบรเมอสทธความเปนเจาของสนคาไดโอนใหกบลกคาซงตามปกต จะเกดขนทนททไดสงสนคาไปใหลกคาตามคำาสงซอของลกคานน
 ในกรณของการขายสงออก บรษทรบรรายไดจากการขายเมอมการสงมอบสนคาใหแกผรบจางขนสงสนคา ซงทำาหนาทเปนตวแทนจากผซอ
 รายไดจากการใหบรการรบรเปนรายไดเมอไดใหบรการแลว
 ดอกเบยรบถอเปนรายไดตามเกณฑคงคาง เงนปนผลจากเงนลงทนถอเปนรายไดเมอมการประกาศจาย
 คาใชจายบนทกตามเกณฑคงคาง
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 3.3 ลกหนการคา ลกหนการคาแสดงในราคาทนสทธหลงจากหกคาเผอหนสงสยจะสญ
 คาเผอหนสงสยจะสญกำาหนดขนโดยประมาณจำานวนหนทคาดวาจะเรยกเกบเงนไมได การประมาณดงกลาวอาศยประสบการณของบรษทในการเกบเงนจากลกหน ประกอบกบการพจารณาฐานะการเงนของลกหนแตละรายดวย
 3.4 สนคาคงเหลอ สนคาคงเหลอแสดงดวยราคาทนหรอมลคาสทธทจะไดรบแลวแตราคาใดจะตำากวา ราคาทนของสนคาคงเหลอของบรษทและบรษทยอยคำานวณโดยวธถวเฉลยเคลอนท
 ตนทนของสนคาสำาเรจรปและงานระหวางทำา คำานวณจากคาวสด คาแรงและคาโสหยการผลต มลคาสทธทจะไดรบของสนคาประมาณจากราคาทคาดวาจะขายไดตามปกตของธรกจ หกดวยคาใชจายทจำาเปนตองจายเพอใหขายสนคานนได
 3.5 เงนลงทน หลกทรพยเผอขายแสดงตามมลคายตธรรม มลคายตธรรมของเงนลงทนประเภทหลกทรพยหนทนทเปนหลกทรพยจดทะเบยนใชราคาเสนอซอของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ณ สนวนทำาการสดทายของป มลคายตธรรมของหนวยลงทนคำานวณจากมลคาสนทรพยสทธ (Net asset value) มลคายตธรรมของพนธบตรและหนกคำานวณโดยใชอตราผลตอบแทนเสนอซอลาสดของ สมาคมตราสารหนไทย
 เงนลงทนในตราสารหนทจะถอไวจนครบกำาหนด แสดงมลคาตามวธราคาทนตดจำาหนาย
 หลกทรพยเพอการลงทนทวไปแสดงดวยราคาทนหกคาเผอการดอยคา (ถาม)
 เงนลงทนในบรษทยอยแสดงตามวธราคาทนในงบการเงนเฉพาะกจการ
 กำาไรหรอขาดทนจากการเปลยนแปลงในมลคายตธรรมของหลกทรพยเผอขายรบรในองคประกอบอนของสวนของเจาของ ในกรณทมการดอยคาของเงนลงทนจะรบรผลขาดทนนนทนทในงบกำาไรขาดทน
 ราคาทนของหลกทรพยทจำาหนายคำานวณตามวธถวเฉลยเคลอนท
 3.6 อสงหารมทรพยเพอการลงทน อสงหารมทรพยเพอการลงทนประกอบดวย ทดนและอาคารเพอใหเชา อสงหารมทรพยเพอการลงทนแสดงในราคาทนหกดวยคาเสอมราคาสะสม (ถาม) คาเสอมราคาของอาคารเพอใหเชาคำานวณโดยวธเสนตรงตามอายการใชงานโดยประมาณของสนทรพยเทากบ 20 ป
 3.7 ทดน อาคารและอปกรณ ทดนแสดงในราคาทน อาคารและอปกรณแสดงในราคาทนหกดวยคาเสอมราคาสะสม คาเสอมราคาคำานวณโดยวธเสนตรงตามอายการใชงานโดยประมาณของสนทรพยดงตอไปน
 คาปรบปรงทดน 20 ป อาคารและสงปลกสราง 20 - 25 ป เครองตกแตงตดตง 5 ป อปกรณสำานกงาน 5 - 10 ป เครองจกร 5 - 10 ป เครองมอเครองใช 3 - 5 ป ยานพาหนะ 5 - 7 ป
 คาเสอมราคาบนทกเปนคาใชจายประจำาป หรอเปนสวนหนงของตนทนการผลตแลวแตกรณ
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 3.8 สนทรพยไมมตวตน สนทรพยไมมตวตนประกอบดวย โปรแกรมคอมพวเตอร เครองหมายการคา และคาสมาชกสโมสรและสนามกอลฟ
 สนทรพยไมมตวตนแสดงในราคาทนหกดวยคาตดจำาหนายสะสม คาตดจำาหนายคำานวณโดยวธเสนตรงตามอายสญญาหรออายการใชงานโดยประมาณของสนทรพยดงตอไปน
 โปรแกรมคอมพวเตอร 3 - 10 ป เครองหมายการคา 10 ป คาสมาชกสโมสรและสนามกอลฟ ตามอายสญญา
 3.9 สทธการเชา สทธการเชาของบรษท แสดงในราคาทนหกคาตดจำาหนายสะสม คาตดจำาหนายของสทธการเชาของบรษท กำาหนด ตดบญชตามอายสญญาเชาโดยวธเสนตรง
 3.10 รายการทเกยวกบเงนตราตางประเทศ บรษทแปลงคารายการบญชในสกลเงนตราตางประเทศใหเปนเงนบาท ตามอตราแลกเปลยน ณ วนทเกดรายการ เมอบรษทรบหรอจายชำาระหนบรษทจะบนทกกำาไรขาดทนจากอตราแลกเปลยนเปนรายไดหรอคาใชจายเมอเกดกำาไรขาดทนนน บรษทแปลงคาสนทรพยและหนสนทเปนตวเงนในสกลเงนตราตางประเทศซงคงเหลออย ณ วนทในงบแสดงฐานะการเงนเปนเงนบาทตามอตราอางองของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วนนน บรษทรบรกำาไรขาดทนจากอตราแลกเปลยนเปนรายไดหรอคาใชจายในงบกำาไรขาดทน
 3.11 สำารองเผอผลขาดทนจากสนคารบคน บรษทไดมการตงสำารองเผอผลขาดทนจากการรบคนสนคา ในสวนการขายทมขอตกลงกบลกคาวาสามารถคนไดในกำาหนดเวลาทตกลงรวมกน ซงประมาณการจากขอมลการรบคนสนคาในอดต นอกจากนนบรษทยงไดสำารองเผอการลดลงของมลคาสทธทจะไดรบของสนคาดงกลาวดวย
 3.12 ผลประโยชนพนกงาน 3.12.1 กองทนสำารองเลยงชพ บรษทและบรษทยอยไดจดตงกองทนสำารองเลยงชพซงเปนแผนการจายสมทบตามทกำาหนดไว สนทรพยของกองทนสำารองเลยงชพไดแยกออกจากสนทรพยของบรษทและบรษทยอย และมการบรหารโดยผจดการกองทน กองทนสำารองเลยงชพไดรบเงนสะสมเขากองทนจากพนกงานและเงนสมทบจากบรษทและบรษทยอย เงนจายสมทบกองทนสำารองเลยงชพบนทกเปนคาใชจายในงบกำาไรขาดทนสำาหรบรอบระยะเวลาบญชทเกดรายการนน
 3.12.2 ผลประโยชนของพนกงานหลงออกจากงาน บรษทและบรษทยอยจดใหมผลประโยชนของพนกงานหลงออกจากงานเพอจายใหแกพนกงานตามพระราชบญญตคมครองแรงงานและระเบยบการเกษยณอายพนกงานของบรษทและบรษทยอย โดยคำานวณผลประโยชนของพนกงานดงกลาวจากขอสมมตฐานทางคณตศาสตรประกนภย ณ วนสนรอบระยะเวลารายงานดวยวธคดลดแตละหนวยทประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ซงเปนการประมาณการจากมลคาปจจบนของกระแสเงนสดของผลประโยชนทคาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคำานวณบนพนฐานของขอสมมตฐานทางคณตศาสตรประกนภย อนไดแก เงนเดอนพนกงาน อตราการลาออก อตรามรณะ อายงานและปจจยอนๆ ทงนอตราคดลดทใชในการคำานวณภาระผกพนผลประโยชนของพนกงานหลงออกจากงานอางองจากอตราผลตอบแทนของพนธบตรรฐบาล กำาไรหรอขาดทนจากการเปลยนแปลงประมาณการตามหลกคณตศาสตรประกนภยจะรบรในกำาไรขาดทนเบดเสรจอนสำาหรบรอบระยะเวลาบญชทเกดรายการ ทงน คาใชจายทเกยวของกบผลประโยชนของพนกงานจะบนทกในงบกำาไรขาดทนเพอกระจายตนทนดงกลาวตลอดระยะเวลาของการจางงาน
 3.13 ตราสารอนพนธทางการเงน ตราสารอนพนธทางการเงนประกอบดวยสญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา สญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนาแสดงดวยมลคายตธรรม โดยแสดงอยในสนทรพย หมนเวยนอนหรอหนสนหมนเวยนอน กำาไรหรอขาดทนทยงไมเกดขนจาก การเปลยนแปลงมลคาของสญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนารบรเปนรายไดหรอคาใชจายในงบกำาไรขาดทน
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 3.14 ภาษเงนได ภาษเงนไดคำานวณจากเงนไดทางภาษและบนทกเปนคาใชจายตามจำานวนทจายและทไดตงคางจายไวสำาหรบป
 3.15 กำาไรตอหนขนพนฐาน กำาไรตอหนขนพนฐานคำานวณโดยการหารกำาไรสทธสำาหรบป ดวยจำานวนถวเฉลยถวงนำาหนกของหนสามญทออกและชำาระแลวระหวางป บรษทและบรษทยอยไมมหนสามญเทยบเทาอนเพอนำามาคำานวณกำาไรตอหนปรบลด
 3.16 ประมาณการทางบญช ในการจดทำางบการเงนใหเปนไปตามหลกการบญชทรบรองทวไป บรษทตองอาศยดลยพนจของผบรหารในการกำาหนดนโยบายการบญช การประมาณการและการตงขอสมมตฐานหลายประการ ซงมผลกระทบตอการแสดงจำานวนสนทรพย หนสนและ การเปดเผยขอมลเกยวกบสนทรพยและหนสนทอาจเกดขน ณ วนทในงบการเงน รวมทงการแสดงรายไดและคาใชจายของปบญช ถงแมวาการประมาณการของผบรหาร ไดพจารณาอยางสมเหตสมผลภายใตเหตการณ ณ ขณะนน ผลทเกดขนจรงอาจมความแตกตางไปจากประมาณการนน
 4.เงนลงทนชวคราว
 ณ วนท 31 ธนวาคม บรษทมเงนลงทนชวคราว ดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2554 2555 2554
 เงนฝากประจำา 370,000,000 540,112,290 298,000,000 485,000,000เงนลงทนระยะสนในหลกทรพยเผอขาย - ตราสารทน 213,081,861 68,109,457 69,046,242 -เงนลงทนระยะสนในหลกทรพยเผอขาย - ตราสารหน 343,994,366 456,202,927 343,994,366 456,202,927เงนลงทนในตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนดไมเกน 1 ป 256,075,354 160,000,000 256,075,354 160,000,000 1,183,151,581 1,224,424,674 967,115,962 1,101,202,927
 รายละเอยดอนทเกยวของกบหลกทรพยเผอขายระยะสนมดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 หลกทรพยเผอขาย ตราสารทน - หนวยลงทน 212,741,518 340,343 - 213,081,861ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 220,314,878 8,104 (603,575) 219,719,407 - หนก 124,348,499 22,522 (96,062) 124,274,959 344,663,377 30,626 (699,637) 343,994,366
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 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2554
 หลกทรพยเผอขายตราสารทน - หนวยลงทน 67,770,601 338,856 - 68,109,457ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 308,184,807 113 (256,070) 307,928,850 - พนธบตรธนาคารอาคารสงเคราะห 10,024,402 - (49,856) 9,974,546 - หนก 138,784,950 - (485,419) 138,299,531 456,994,159 113 (791,345) 456,202,927
 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 หลกทรพยเผอขาย ตราสารทน - หนวยลงทน 69,000,000 46,242 - 69,046,242ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 220,314,878 8,104 (603,575) 219,719,407 - หนก 124,348,499 22,522 (96,062) 124,274,959 344,663,377 30,626 (699,637) 343,994,366
 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2554
 หลกทรพยเผอขาย ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 308,184,807 113 (256,070) 307,928,850 - พนธบตรธนาคารอาคารสงเคราะห 10,024,402 - (49,856) 9,974,546 - หนก 138,784,950 - (485,419) 138,299,531 456,994,159 113 (791,345) 456,202,927
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 รายละเอยดอนทเกยวของกบเงนลงทนในตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนดไมเกน 1 ป มดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 ตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด หนก 77,500,000 477,355 - 77,977,355 ตวแลกเงน 178,575,354 - - 178,575,354 256,075,354 477,355 - 256,552,709
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ราคาทน กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2554
 ตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด หนก 160,000,000 442,560 (40,306) 160,402,254 160,000,000 442,560 (40,306) 160,402,254
 5.ลกหนการคาและลกหนอน
 ลกหนการคาและลกหนอน ณ วนท 31 ธนวาคม มดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 ลกหนการคา - บรษททเกยวของกน 581,745,289 530,507,502 681,359,412 642,060,257ลกหนการคา - บรษทอน 30,705,697 19,829,591 26,586,874 13,329,289 รวมลกหนการคา 612,450,986 550,337,093 707,946,286 655,389,546ลกหนอน - บรษททเกยวของกน 1,078,892 2,346,561 1,078,892 2,346,561ลกหนอน - บรษทอน 3,606,218 1,902,237 3,505,914 1,902,237คาใชจายจายลวงหนา 1,176,814 1,223,302 815,852 741,320เงนทดรองจาย 5,266,532 1,298,712 5,265,932 1,298,712รายไดคางรบ 356,087 172,654 864,226 880,632ดอกเบยคางรบ 12,606,589 10,696,108 12,131,805 9,954,500 รวมลกหนอน 24,091,132 17,639,574 23,662,621 17,123,962 636,542,118 567,976,667 731,608,907 672,513,508

Page 92
						

90รายงานประจำาป 2555
 ณ วนท 31 ธนวาคม บรษทมลกหนการคาแยกตามอายหนดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 ยงไมถงกำาหนดชำาระ 553,295,410 528,891,791 642,967,338 611,201,994เกนกำาหนดชำาระ ภายใน 3 เดอน 48,960,455 13,262,739 54,550,695 36,157,622 ระหวาง 3 เดอน ถง 6 เดอน 5,774,232 3,829,870 5,906,056 3,677,237 ระหวาง 6 เดอน ถง 12 เดอน 4,420,889 4,038,568 4,522,197 4,038,568 12 เดอนขนไป 177,631 491,756 177,631 491,756รวมลกหนการคา 612,628,617 550,514,724 708,123,917 655,567,177หก คาเผอหนสงสยจะสญ (177,631) (177,631) (177,631) (177,631)ลกหนการคา - สทธ 612,450,986 550,337,093 707,946,286 655,389,546
 6.เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน
 เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน ประกอบดวยหนวย : บาท
 ยอดคงเหลอ เพมขน รบชำาระ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555
 งบการเงนรวม เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน - บรษท เอสเอสดซ (ไทเกอรเทกซ) จำากด 9,000,000 - (5,000,000) 4,000,000 - บรษท เอราวณสงทอ จำากด 90,000,000 - - 90,000,000 รวม 99,000,000 - (5,000,000) 94,000,000
 งบการเงนเฉพาะกจการ เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน - บรษท เอสเอสดซ (ไทเกอรเทกซ) จำากด 9,000,000 - (5,000,000) 4,000,000 - บรษท เอราวณสงทอ จำากด 90,000,000 - - 90,000,000 รวม 99,000,000 - (5,000,000) 94,000,000
 บรษทมความสมพนธกบกจการทเกยวของกนดงกลาวโดยมผถอหนรายใหญของบรษทถอหนตงแตรอยละ 10 เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกนดงกลาวคดดอกเบยเทากบอตราดอกเบยเงนฝากประจำาธนาคารบวกอตราทบรษทกำาหนดและภาษธรกจเฉพาะ สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 อตราดอกเบยตอปทบรษทและบรษทยอยคดกบกจการทเกยวของกนดงกลาวอยระหวางรอยละ 4.00 ถง 4.50 ตอป (บรษท : รอยละ 4.00 ถง 4.50 ตอป) และสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2554 อยระหวางรอยละ 4.50 ถง 5.00 ตอป (บรษท : รอยละ 4.50 ถง 5.00 ตอป)
 7.เงนใหกยมระยะสนอน
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 เงนใหกยมระยะสนอนในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการเปนเงนใหกยม แกบรษทแหงหนงในรปตวสญญาใชเงนประเภทเมอทวงถาม โดยมอตราดอกเบย รอยละ 6.25 ตอป
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 8.สนคาคงเหลอ
 สนคาคงเหลอ ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 สนคาสำาเรจรป 522,937,974 395,188,296 512,583,024 395,691,801สนคาระหวางผลต 173,232,871 205,846,764 133,957,786 153,755,712วตถดบ 276,980,297 298,032,095 176,268,778 170,026,899วตถดบระหวางทาง 22,282,399 18,355,154 22,282,399 18,355,154รวมสนคาคงเหลอ 995,433,541 917,422,309 845,091,987 737,829,566หก คาเผอการลดมลคาของสนคาสำาเรจรป (737,650) - (737,650) -สนคาคงเหลอ - สทธ 994,695,891 917,422,309 844,354,337 737,829,566
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 สนคาคงเหลอทแสดงดวยมลคายตธรรมหกตนทนในการขายในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการมจำานวน 101.25 ลานบาท และ 99.87 ลานบาท ตามลำาดบ (2554 : 84.14 ลานบาท และ 69.14 ลานบาท ตามลำาดบ)
 มลคาของสนคาคงเหลอทรบรเปนคาใชจายในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 จำานวน 3,074.83 ลานบาท และ 3,654.65 ลานบาท ตามลำาดบ (2554 : 2,727.77 ลานบาท และ 3,310.94 ลานบาท ตามลำาดบ)
 บรษทรบรคาใชจายจากการลดมลคาของสนคาคงเหลอจากการลดลงของมลคาสทธทจะไดรบในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 จำานวน 50.51 ลานบาท และ 42.51 ลานบาท ตามลำาดบ (2554: 60.71 ลานบาท และ 57.00 ลานบาท ตามลำาดบ)
 9.เงนฝากธนาคารทมภาระผกพน
 เงนฝากธนาคารทมภาระผกพน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ เปนเงนฝากประจำาประเภทมกำาหนดระยะเวลา 12 เดอน จำานวน 1.5 ลานเหรยญฮองกง ซงบรษทไดนำาไปคำาประกนสนเชอจากสถาบนการเงนใหกบบรษททเกยวของกนแหงหนง (ดหมายเหต ขอ 31)
 10.เงนลงทนเผอขาย
 เงนลงทนเผอขาย ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554หลกทรพยเผอขาย หนทน - บรษททเกยวของกน 772,274,198 733,276,339 759,749,198 720,376,339 - บรษทอน 594,444,048 374,102,791 594,444,048 374,102,791 หก คาเผอการดอยคา - (3,000,000) - (3,000,000) 594,444,048 371,102,791 594,444,048 371,102,791 ตราสารหน 369,280,172 316,582,745 369,280,172 316,582,745 รวม 1,735,998,418 1,420,961,875 1,723,473,418 1,408,061,875
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 10.2 กำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขาย กำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขายระยะสนและระยะยาว ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวย
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 ยอดตนป 728,464,940 632,339,996 725,053,056 629,882,976เพมขน 245,055,270 96,124,944 245,474,781 95,170,080ยอดปลายป 973,520,210 728,464,940 970,527,837 725,053,056
 รายละเอยดอนทเกยวของกบหลกทรพยเผอขายระยะยาว มดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมเกดขน ทยงไมเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 หลกทรพยเผอขาย หลกทรพยหนทน - กจการทเกยวของกน 262,572,751 509,701,447 - 772,274,198 - กจการอน 133,427,115 461,104,133 (87,200) 594,444,048 รวม 395,999,866 970,805,580 (87,200) 1,366,718,246 ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 60,304,125 100,211 - 60,404,336 - พนธบตรธนาคารเพอการเกษตรและ สหกรณการเกษตร 14,000,000 53,419 - 14,053,419 - หนก 291,843,820 2,991,128 (12,531) 294,822,417 รวม 366,147,945 3,144,758 (12,531) 369,280,172 762,147,811 973,950,338 (99,731) 1,735,998,418
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมเกดขน ทยงไมเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2554
 หลกทรพยเผอขาย หลกทรพยหนทน - กจการทเกยวของกน 244,230,093 489,046,246 - 733,276,339 - กจการอน 133,427,115 241,820,731 (4,145,055) 371,102,791 รวม 377,657,208 730,866,977 (4,145,055) 1,104,379,130 ตราสารหน - หนก 317,385,380 630,020 (1,432,655) 316,582,745 รวม 317,385,380 630,020 (1,432,655) 316,582,745 695,042,588 731,496,997 (5,577,710) 1,420,961,875
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 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมเกดขน ทยงไมเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 หลกทรพยเผอขาย หลกทรพยหนทน - กจการทเกยวของกน 252,747,751 507,001,447 - 759,749,198 - กจการอน 133,427,115 461,104,133 (87,200) 594,444,048 รวม 386,174,866 968,105,580 (87,200) 1,354,193,246 ตราสารหน - พนธบตรธนาคารแหงประเทศไทย 60,304,125 100,211 - 60,404,336 - พนธบตรธนาคารเพอการเกษตรและ สหกรณการเกษตร 14,000,000 53,419 - 14,053,419 - หนก 291,843,820 2,991,128 (12,531) 294,822,417 รวม 366,147,945 3,144,758 (12,531) 369,280,172 752,322,811 971,250,338 (99,731) 1,723,473,418
 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมเกดขน ทยงไมเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2554
 หลกทรพยเผอขาย หลกทรพยหนทน - กจการทเกยวของกน 234,405,093 485,971,246 - 720,376,339 - กจการอน 133,427,115 241,820,731 (4,145,055) 371,102,791 รวม 367,832,208 727,791,977 (4,145,055) 1,091,479,130ตราสารหน - หนก 317,385,380 630,020 (1,432,655) 316,582,745 รวม 317,385,380 630,020 (1,432,655) 316,582,745 685,217,588 728,421,997 (5,577,710) 1,408,061,875
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 11.เงนลงทนในบรษทยอย
 หนวย : บาท
 สดสวนการถอหน งบการเงนเฉพาะกจการ ชอบรษท ประเภทกจการ ทนชำาระแลว รอยละ วธราคาทน
 ณ วนท ณ วนท ณ วนท ณ วนท ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2554 2555 2554 2555 2554
 บรษทยอย บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป 20,000,000 20,000,000 99.94 99.94 22,037,000 22,037,000บรษท วาโกกบนทรบร จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป 50,000,000 50,000,000 99.99 99.99 49,999,300 49,999,300บรษท วาโกลำาพน จำากด ผลตเสอผาสำาเรจรป 50,000,000 50,000,000 99.99 99.99 49,999,300 49,999,300บรษท โทรา 1010 จำากด จำาหนายเสอผาสำาเรจรป 10,000,000 10,000,000 99.97 99.97 9,997,000 9,997,000 รวมเงนลงทนในบรษทยอย 132,032,600 132,032,600
 12.เงนลงทนระยะยาวอน
 เงนลงทนระยะยาวอน ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 เงนลงทนทวไป หนทน - บรษททเกยวของกน 285,825,674 285,825,674 285,825,674 285,825,674 หก คาเผอการดอยคา (34,019,942) (25,939,942) (34,019,942) (25,939,942) 251,805,732 259,885,732 251,805,732 259,885,732 - บรษทอน 105,412,136 127,426,544 102,142,136 124,156,544 หก คาเผอการดอยคา (5,515,500) (28,064,987) (5,515,500) (28,064,987) 99,896,636 99,361,557 96,626,636 96,091,557 รวม 351,702,368 359,247,289 348,432,368 355,977,289ตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด หนก 350,000,000 167,500,000 350,000,000 167,500,000 350,000,000 167,500,000 350,000,000 167,500,000 701,702,368 526,747,289 698,432,368 523,477,289
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 10%
 30,000
 30
 ,000
 14
 .67
 14.67
 11,611
 ,400
 11
 ,611
 ,400
 11
 ,611
 ,400
 11
 ,611
 ,400
 1,98
 0,00
 0 1,98
 0,00
 0 1,98
 0,00
 0 1,98
 0,00
 0
 บรษท
 เอ
 สเอส
 ดซ (ไท
 เกอร
 เทกซ
 ) จำา
 กด
 ธรกจ
 ฟอกย
 อม
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 324,00
 0 32
 4,00
 0 18
 .72
 18.72
 68,854
 ,841
 68
 ,854
 ,841
 68
 ,854
 ,841
 68
 ,854
 ,841
 1,81
 9,67
 1 2,42
 6,22
 8 1,81
 9,67
 1 2,42
 6,22
 8
 บรษท
 ท.
 ย.ซ. อ
 ลาสต
 ค จำา
 กด
 ผลตย
 างยด
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 160,00
 0 16
 0,00
 0 10
 .75
 10.75
 10,258
 ,080
 10
 ,258
 ,080
 10
 ,258
 ,080
 10
 ,258
 ,080
 1,72
 0,00
 0 1,37
 6,00
 0 1,72
 0,00
 0 1,37
 6,00
 0
 บรษท
 ไท
 ยแนก
 ซส จ
 ำากด
 ผลตแ
 ถบตร
 า ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 20,000
 20
 ,000
 16
 .46
 16.46
 2,86
 5,80
 3 2,86
 5,80
 3 2,86
 5,80
 3 2,86
 5,80
 3 19
 7,46
 0 36
 2,01
 0 19
 7,46
 0 36
 2,01
 0
 บรษท
 วน
 อนเ
 ตอรเนช
 นแนล
 จำาก
 ด ธร
 กจขา
 ยตรง
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 30,000
 30
 ,000
 17
 .90
 17.90
 14,352
 ,367
 14
 ,352
 ,367
 14
 ,352
 ,367
 14
 ,352
 ,367
 1,07
 4,00
 0 53
 7,00
 0 1,07
 4,00
 0 53
 7,00
 0
 บรษท
 รา
 ชาอช
 โน จ
 ำากด
 ผลตผ
 าขนห
 น ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 81,000
 81
 ,000
 4.47
 4.47
 2,84
 7,41
 0 2,84
 7,41
 0 2,84
 7,41
 0 2,84
 7,41
 0 90
 6,00
 0 72
 4,80
 0 90
 6,00
 0 72
 4,80
 0
 บรษท
 แช
 มปเอ
 ช จำา
 กด
 ผลตเ
 สอผา
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 40,000
 40
 ,000
 10
 .00
 10.00
 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 1,00
 0,00
 0 80
 0,00
 0 1,00
 0,00
 0 80
 0,00
 0
 บรษท
 ไท
 ยมอน
 สเตอ
 ร จำา
 กด
 ผลตเ
 สอผา
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 20,000
 20
 ,000
 5.00
 5.00
 30
 0,00
 0 30
 0,00
 0 30
 0,00
 0 30
 0,00
 0 -
 - -
 -
 บรษท
 ไท
 ย อา
 ซาฮ
 คาเซ
 อ สแ
 ปนเด
 กซ จ
 ำากด
 ผลตเ
 สนใย
 สแปน
 เดกซ
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 1,35
 0,00
 0 1,35
 0,00
 0 2.00
 2.00
 27
 ,000
 ,000
 27
 ,000
 ,000
 27
 ,000
 ,000
 27
 ,000
 ,000
 55
 7,33
 0 2,83
 1,89
 0 55
 7,33
 0 2,83
 1,89
 0
 บรษท
 มอ
 รแกน
 เดอ
 ทว
 (ปร
 ะเทศ
 ไทย)
 จำาก
 ด จด
 จำาหน
 ายสน
 คามอ
 รแกน
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 25,000
 25
 ,000
 12
 .00
 12.00
 3,00
 0,00
 0 3,00
 0,00
 0 3,00
 0,00
 0 3,00
 0,00
 0 30
 0,00
 0 24
 0,00
 0 30
 0,00
 0 24
 0,00
 0
 บรษท
 ไฟ
 ว สต
 าร พ
 ลส
 จำากด
 ผล
 ตเสอ
 หนงส
 ตว
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 50,000
 50
 ,000
 17
 .00
 17.00
 - -
 - -
 - -
 - -
 บรษท
 อน
 เตอร
 เนชน
 แนล
 คอมเ
 มอรเชย
 ล ตว
 แทนข
 าย
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 8,80
 5 8,80
 5 18
 .00
 18.00
 150,00
 0 -
 150,00
 0 -
 - -
 - -
 โค
 ออรด
 เนชน
 (ฮอ
 งกง)
 บรษท
 ศร
 ราชา
 บเอ
 สซ โบว
 ลง จ
 ำากด
 โบวล
 ง ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 47,000
 47
 ,000
 4.26
 4.26
 57
 0,00
 0 67
 0,00
 0 57
 0,00
 0 67
 0,00
 0 -
 - -
 -
 บรษท
 อน
 โดนเ
 ซยวา
 โก จ
 ำากด
 ผลตเ
 สอผา
 สำาเรจร
 ป ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 108,47
 2 10
 8,47
 2 6.00
 6.00
 6,50
 8,17
 6 6,50
 8,17
 6 6,50
 8,17
 6 6,50
 8,17
 6 -
 - -
 -
 บรษท
 บร
 ษท โดม
 คอม
 โพสต
 ผล
 ตชนส
 วนอป
 กรณรถ
 ยนต
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 90,000
 90
 ,000
 8.33
 8.33
 3,00
 0,00
 0 90
 0,00
 0 3,00
 0,00
 0 90
 0,00
 0 -
 - -
 -
 (ป
 ระเท
 ศไทย
 ) จำา
 กด
 บรษท
 วา
 เซดะ
 เอด
 ดเคช
 น (ไท
 ยแลน
 ด) จ
 ำากด
 สถาบ
 นการ
 ศกษา
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 56,000
 56
 ,000
 7.14
 7.14
 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 4,00
 0,00
 0 -
 - -
 -
 บรษท
 ไท
 ย บน
 กะ แ
 ฟชน
 จำากด
 สถ
 าบนส
 อนกา
 รออก
 แบบ
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 25,000
 25
 ,000
 8.00
 8.00
 53
 0,00
 0 43
 0,00
 0 53
 0,00
 0 43
 0,00
 0 -
 - -
 -
 บรษท
 ซน
 รอยแ
 ปด จ
 ำากด
 คาปล
 ก ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 100,00
 0 10
 0,00
 0 5.00
 5.00
 40
 0,00
 0 -
 400,00
 0 -
 - -
 - -
 บรษท
 จา
 โนเม
 (ปร
 ะเทศ
 ไทย)
 จำาก
 ด ผล
 ตจกร
 เยบผ
 า ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 88,000
 88
 ,000
 7.73
 7.73
 15
 ,393
 ,680
 15
 ,393
 ,680
 15
 ,393
 ,680
 15
 ,393
 ,680
 1,70
 0,00
 0 1,70
 0,00
 0 1,70
 0,00
 0 1,70
 0,00
 0
 บรษท
 เอ
 ราวณ
 สงทอ
 จำาก
 ด ปน
 ดายแ
 ละทอ
 ผา
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 181,83
 2 18
 1,83
 2 15
 .18
 15.18
 54,653
 ,163
 63
 ,853
 ,163
 54
 ,653
 ,163
 63
 ,853
 ,163
 82
 7,91
 6 82
 7,91
 6 82
 7,91
 6 82
 7,91
 6
 บรษท
 บา
 งกอก
 โตเก
 ยว ซ
 อคส
 จำากด
 ผล
 ตและ
 สงออ
 กถงเทา
 ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 143,20
 0 14
 3,20
 0 12
 .22
 12.22
 15,000
 ,000
 15
 ,000
 ,000
 15
 ,000
 ,000
 15
 ,000
 ,000
 87
 5,00
 0
 625,00
 0 87
 5,00
 0 62
 5,00
 0
 บรษท
 ฟจก
 ซ อน
 เตอร
 เนชน
 แนล
 จำากด
 จำา
 หนาย
 เสนด
 าย
 ผถอห
 นราย
 ใหญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 30,000
 30
 ,000
 11
 .00
 11.00
 1,81
 0,00
 0 3,30
 0,00
 0 1,81
 0,00
 0 3,30
 0,00
 0 -
 - -
 -
 บรษท
 ไดโอส
 (ไท
 ยแลน
 ด) จ
 ำากด
 นำาเขาแ
 ละจำา
 หนาย
 เมลด
 กาแฟ
 ใบช
 า ผถ
 อหนร
 ายให
 ญขอ
 งบรษ
 ทถอห
 นเกน
 กวา
 10%
 7,50
 0 7,50
 0 5.50
 5.50
 72
 5,00
 0 82
 5,00
 0 72
 5,00
 0 82
 5,00
 0 -
 - -
 -
 รว
 มเงนล
 งทนท
 วไป
 2
 51,805
 ,732
 25
 9,88
 5,73
 2 25
 1,80
 5,73
 2 25
 9,88
 5,73
 2 14
 ,737
 ,377
 14
 ,786
 ,844
 14
 ,737
 ,377
 14
 ,786
 ,844
 * สท
 ธจาก
 คาเผ
 อการ
 ดอยค
 า
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 12.2 กำาไร (ขาดทน) จากการจำาหนายเงนลงทน สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม กำาไร (ขาดทน) จากการจำาหนายเงนลงทน ประกอบดวย
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 กำาไร (ขาดทน) จากการจำาหนายเงนลงทน - หลกทรพยเผอขาย 2,198,264 347,385 1,319,226 (660,976) - เงนลงทนทวไป (22,672,660) (13,737,000) (22,672,660) (13,737,000)รวมกำาไร (ขาดทน) จากการจำาหนายเงนลงทน (20,474,396) (13,389,615) (21,353,434) (14,397,976)
 12.3 ระยะเวลาทจะครบกำาหนดของตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ระยะเวลาทจะถงกำาหนดชำาระของตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนดมดงตอไปน
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 1 ป - 5 ป 260,000,000 147,500,000 260,000,000 147,500,000เกน 5 ป 90,000,000 20,000,000 90,000,000 20,000,000รวม 350,000,000 167,500,000 350,000,000 167,500,000
 รายละเอยดอนทเกยวของกบตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด มดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2555 2555
 ตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด หนก 350,000,000 3,703,540 (91,554) 353,611,986
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาทน/ กำาไรขนตน ขาดทนขนตน มลคายตธรรม ราคาทนตดจำาหนาย ทยงไมไดเกดขน ทยงไมไดเกดขน 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555
 ตราสารหนทจะถอจนครบกำาหนด หนก 167,500,000 1,613,890 (315,436) 168,798,454
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 13.อสงหารมทรพยเพอการลงทน-สทธ
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555
 ราคาทน ทดน 30,837,512 - - 650,050 31,487,562อาคารและสงปลกสราง 101,007,980 - - - 101,007,980 รวมอสงหารมทรพยเพอการลงทน 131,845,492 - - 650,050 132,495,542
 คาเสอมราคาสะสม อาคารและสงปลกสราง (47,479,094) (4,705,681) - - (52,184,775) รวมคาเสอมราคาสะสม (47,479,094) (4,705,681) - - (52,184,775)อสงหารมทรพยเพอการลงทน - สทธ 84,366,398 (4,705,681) - 650,050 80,310,767
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554
 ราคาทน ทดน 30,837,512 - - - 30,837,512อาคารและสงปลกสราง 101,284,381 - - (276,401) 101,007,980 รวมอสงหารมทรพยเพอการลงทน 132,121,893 - - (276,401) 131,845,492
 คาเสอมราคาสะสม อาคารและสงปลกสราง (42,895,603) (4,773,827) - 190,336 (47,479,094) รวมคาเสอมราคาสะสม (42,895,603) (4,773,827) - 190,336 (47,479,094)อสงหารมทรพยเพอการลงทน - สทธ 89,226,290 (4,773,827) - (86,065) 84,366,398
 คาเสอมราคาสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 4,705,681 2554 4,773,827
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 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555
 ราคาทน ทดน 32,891,823 - - - 32,891,823อาคารและสงปลกสราง 121,522,980 - - 4,344,200 125,867,180 รวมอสงหารมทรพยเพอการลงทน 154,414,803 - - 4,344,200 158,759,003
 คาเสอมราคาสะสม อาคารและสงปลกสราง (67,994,092) (4,878,499) - - (72,872,591) รวมคาเสอมราคาสะสม (67,994,092) (4,878,499) - - (72,872,591)สนทรพยระหวางกอสราง 4,227,300 - - (4,227,300) -อสงหารมทรพยเพอการลงทน - สทธ 90,648,011 (4,878,499) - 116,900 85,886,412
 หนวย : บาท
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554
 ราคาทน ทดน 32,891,823 - - - 32,891,823อาคารและสงปลกสราง 123,349,381 - - (1,826,401) 121,522,980 รวมอสงหารมทรพยเพอการลงทน 156,241,204 - - (1,826,401) 154,414,803
 คาเสอมราคาสะสมอาคารและสงปลกสราง (64,237,265) (5,497,162) - 1,740,335 (67,994,092) รวมคาเสอมราคาสะสม (64,237,265) (5,497,162) - 1,740,335 (67,994,092)สนทรพยระหวางกอสราง - 4,227,300 - - 4,227,300อสงหารมทรพยเพอการลงทน - สทธ 92,003,939 (1,269,862) - (86,066) 90,648,011
 คาเสอมราคาสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 4,878,499 2554 5,497,162
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 มลคายตธรรมของอสงหารมทรพยเพอการลงทนมดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาตามบญช มลคายตธรรม ราคาตามบญช มลคายตธรรม ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 ทดน 31,487,562 109,216,800 32,891,823 184,228,000 อาคารและสงปลกสราง 48,823,205 114,939,400 52,994,589 138,552,600ณ วนท 31 ธนวาคม 2554 ทดน 30,837,512 109,216,800 32,891,823 184,228,000 อาคารและสงปลกสราง 53,528,886 114,939,400 57,756,188 138,552,600
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 มลคายตธรรมของอสงหารมทรพยเพอการลงทนประเมนโดยผประเมนราคาอสระแหงหนง โดยใชวธวเคราะหมลคาจากตนทน (Cost Approach) หรอวธเปรยบเทยบราคาตลาด (Market Approach)
 รายการทรบรในกำาไรหรอขาดทนทเกดจากอสงหารมทรพยเพอการลงทนสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 รายไดคาเชาจากอสงหารมทรพยเพอการลงทน 7,994,600 7,876,200 11,997,800 12,469,600คาใชจายในการดำาเนนงานทางตรงทเกดจาก อสงหารมทรพยเพอการลงทนซงกอให เกดรายไดคาเชาสำาหรบป 5,099,836 4,998,612 5,844,865 5,947,567
 14.ทดนอาคารและอปกรณ-สทธ
 หนวย : บาท งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555 ราคาทน ทดน 438,827,574 - - (650,050) 438,177,524คาปรบปรงทดน 3,736,581 - - - 3,736,581อาคารและสงปลกสราง 373,158,939 - - 5,167,498 378,326,437เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน 461,902,507 9,157,460 (2,294,518) 21,035,662 489,801,111เครองจกรและเครองมอเครองใช 910,738,685 11,606,538 (17,199,143) 33,942,569 939,088,649ยานพาหนะ 49,115,784 1,592,197 (5,732,445) 3,621,292 48,596,828 รวมทดน อาคารและอปกรณ 2,237,480,070 22,356,195 (25,226,106) 63,116,971 2,297,727,130 คาเสอมราคาสะสม คาปรบปรงทดน (1,064,471) (78,335) - - (1,142,806)อาคารและสงปลกสราง (256,140,759) (13,723,287) - - (269,864,046)เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน (392,323,119) (24,797,146) 2,294,489 - (414,825,776)เครองจกรและเครองมอเครองใช (842,863,120) (24,925,666) 16,832,439 - (850,956,347)ยานพาหนะ (35,680,344) (3,842,030) 4,239,950 - (35,282,424) รวมคาเสอมราคาสะสม (1,528,071,813) (67,366,464) 23,366,878 - (1,572,071,399)สนทรพยระหวางกอสรางและ เครองจกรระหวางตดตง 32,606,707 44,474,806 (649,894) (63,617,521) 12,814,098ทดน อาคารและอปกรณ - สทธ 742,014,964 (535,463) (2,509,122) (500,550) 738,469,829
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 หนวย : บาท งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554 ราคาทนทดน 398,457,211 40,370,363 - - 438,827,574คาปรบปรงทดน 3,687,081 49,500 - - 3,736,581อาคารและสงปลกสราง 350,487,538 - - 22,671,401 373,158,939เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน 441,630,678 7,686,678 (8,847,495) 21,432,646 461,902,507เครองจกรและเครองมอเครองใช 903,907,287 15,691,995 (34,922,115) 26,061,518 910,738,685ยานพาหนะ 53,286,028 4,927,569 (9,097,813) - 49,115,784 รวมทดน อาคารและอปกรณ 2,151,455,823 68,726,105 (52,867,423) 70,165,565 2,237,480,070 คาเสอมราคาสะสม คาปรบปรงทดน (986,752) (77,719) - - (1,064,471)อาคารและสงปลกสราง (241,078,714) (14,871,709) - (190,336) (256,140,759)เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน (377,372,823) (22,232,714) 7,282,418 - (392,323,119)เครองจกรและเครองมอเครองใช (853,149,747) (23,651,976) 33,938,603 - (842,863,120)ยานพาหนะ (39,373,425) (4,204,131) 7,897,212 - (35,680,344) รวมคาเสอมราคาสะสม (1,511,961,461) (65,038,249) 49,118,233 (190,336) (1,528,071,813)สนทรพยระหวางกอสรางและ เครองจกรระหวางตดตง 29,322,939 73,461,342 (288,410) (69,889,164) 32,606,707ทดน อาคารและอปกรณ - สทธ 668,817,301 77,149,198 (4,037,600) 86,065 742,014,964 คาเสอมราคาสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 67,366,464 2554 65,038,249
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 หนวย : บาท งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555 ราคาทน ทดน 400,323,268 - - - 400,323,268คาปรบปรงทดน 2,237,838 - - - 2,237,838อาคารและสงปลกสราง 191,748,117 - - 823,298 192,571,415เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน 310,679,652 7,441,962 (2,124,818) 17,029,831 333,026,627เครองจกรและเครองมอเครองใช 544,308,486 10,582,804 (8,949,336) 28,443,232 574,385,186ยานพาหนะ 37,959,055 6,000 (4,492,445) 1,827,103 35,299,713 รวมทดน อาคารและอปกรณ 1,487,256,416 18,030,766 (15,566,599) 48,123,464 1,537,844,047 คาเสอมราคาสะสม คาปรบปรงทดน (1,062,611) (75,859) - - (1,138,470)อาคารและสงปลกสราง (122,038,602) (5,718,438) - - (127,757,040)เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน (263,654,029) (18,274,505) 2,124,800 - (279,803,734)เครองจกรและเครองมอเครองใช (497,308,744) (18,218,787) 8,602,613 - (506,924,918)ยานพาหนะ (26,810,811) (2,778,928) 3,235,753 - (26,353,986) รวมคาเสอมราคาสะสม (910,874,797) (45,066,517) 13,963,166 - (941,978,148)สนทรพยระหวางกอสรางและ เครองจกรระหวางตดตง 20,458,905 40,352,821 (649,894) (48,090,863) 12,070,969ทดน อาคารและอปกรณ - สทธ 596,840,524 13,317,070 (2,253,327) 32,601 607,936,868
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 หนวย : บาท งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554 ราคาทนทดน 359,952,905 40,370,363 - - 400,323,268คาปรบปรงทดน 2,237,838 - - - 2,237,838อาคารและสงปลกสราง 182,556,716 - - 9,191,401 191,748,117เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน 305,548,420 6,522,403 (6,310,669) 4,919,498 310,679,652เครองจกรและเครองมอเครองใช 536,274,559 13,524,066 (18,979,674) 13,489,535 544,308,486ยานพาหนะ 39,840,537 4,487,354 (6,368,836) - 37,959,055 รวมทดน อาคารและอปกรณ 1,426,410,975 64,904,186 (31,659,179) 27,600,434 1,487,256,416 คาเสอมราคาสะสม คาปรบปรงทดน (986,752) (75,859) - - (1,062,611)อาคารและสงปลกสราง (113,411,682) (6,886,585) - (1,740,335) (122,038,602)เครองตกแตง ตดตงและอปกรณสำานกงาน (250,662,860) (17,852,151) 4,860,982 - (263,654,029)เครองจกรและเครองมอเครองใช (499,225,888) (16,080,187) 17,997,331 - (497,308,744)ยานพาหนะ (30,136,518) (2,787,578) 6,113,285 - (26,810,811) รวมคาเสอมราคาสะสม (894,423,700) (43,682,360) 28,971,598 (1,740,335) (910,874,797)สนทรพยระหวางกอสรางและ เครองจกรระหวางตดตง 12,897,024 33,352,377 (16,463) (25,774,033) 20,458,905ทดน อาคารและอปกรณ - สทธ 544,884,299 54,574,203 (2,704,044) 86,066 596,840,524 คาเสอมราคาสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 45,066,517 2554 43,682,360
 ราคาทนของสนทรพยถาวรทหกคาเสอมราคาครบแลวและยงคงใชงานอย ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ของบรษทและบรษทยอยมจำานวนประมาณ 1,294.47 ลานบาท และ 1,218.65 ลานบาท ตามลำาดบ (บรษท: 810.02 ลานบาท และ 769.88 ลานบาท ตามลำาดบ)
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 15.สนทรพยไมมตวตน-สทธ
 สนทรพยไมมตวตน - สทธ ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555 ราคาทนโปรแกรมคอมพวเตอร 37,429,188 3,237,734 - - 40,666,922อนๆ 4,388,406 12,500 - 97,551 4,498,457 รวม 41,817,594 3,250,234 - 97,551 45,165,379 คาตดจำาหนายสะสม โปรแกรมคอมพวเตอร (25,790,914) (3,240,641) - - (29,031,555)อนๆ (2,860,388) (294,312) - - (3,154,700) รวมคาตดจำาหนายสะสม (28,651,302) (3,534,953) - - (32,186,255)สนทรพยไมมตวตนระหวางโอน 2,429,843 330,981 - (247,051) 2,513,773สนทรพยไมมตวตน - สทธ 15,596,135 15,492,897คาตดจำาหนายสำาหรบป 3,783,663 3,534,953
 หนวย : บาท งบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554 ราคาทนโปรแกรมคอมพวเตอร 33,721,417 3,707,771 - - 37,429,188อนๆ 4,355,620 17,450 - 15,336 4,388,406 รวม 38,077,037 3,725,221 - 15,336 41,817,594 คาตดจำาหนายสะสม โปรแกรมคอมพวเตอร (22,357,463) (3,433,451) - - (25,790,914)อนๆ (2,510,176) (350,212) - - (2,860,388) รวมคาตดจำาหนายสะสม (24,867,639) (3,783,663) - - (28,651,302)สนทรพยไมมตวตนระหวางโอน 2,162,752 282,427 - (15,336) 2,429,843สนทรพยไมมตวตน - สทธ 15,372,150 15,596,135คาตดจำาหนายสำาหรบป 4,276,976 3,783,663
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 หนวย : บาท งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555 ราคาทน โปรแกรมคอมพวเตอร 35,055,258 3,135,234 - - 38,190,492อนๆ 4,388,406 12,500 - 97,551 4,498,457 รวม 39,443,664 3,147,734 - 97,551 42,688,949
 คาตดจำาหนายสะสม โปรแกรมคอมพวเตอร (24,343,643) (2,975,906) - - (27,319,549)อนๆ (2,860,387) (294,312) - - (3,154,699) รวมคาตดจำาหนายสะสม (27,204,030) (3,270,218) - - (30,474,248)สนทรพยไมมตวตนระหวางโอน 2,429,843 330,981 - (247,051) 2,513,773สนทรพยไมมตวตน - สทธ 14,669,477 14,728,474คาตดจำาหนายสำาหรบป 3,544,198 3,270,218
 หนวย : บาท งบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง โอน/อนๆ ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554 ราคาทน โปรแกรมคอมพวเตอร 31,577,385 3,477,873 - - 35,055,258อนๆ 4,355,620 17,450 - 15,336 4,388,406 รวม 35,933,005 3,495,323 - 15,336 39,443,664
 คาตดจำาหนายสะสม โปรแกรมคอมพวเตอร (21,149,657) (3,193,986) - - (24,343,643)อนๆ (2,510,175) (350,212) - - (2,860,387) รวมคาตดจำาหนายสะสม (23,659,832) (3,544,198) - - (27,204,030)สนทรพยไมมตวตนระหวางโอน 2,162,753 282,426 - (15,336) 2,429,843สนทรพยไมมตวตน - สทธ 14,435,926 14,669,477คาตดจำาหนายสำาหรบป 4,002,298 3,544,198
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 16.สทธการเชา-สทธ
 สทธการเชา - สทธ ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2554 2555
 สทธการเชา ราคาทน 33,754,000 - - 33,754,000คาตดจำาหนายสะสม (23,683,181) (1,209,724) - (24,892,905)สทธการเชา - สทธ 10,070,819 (1,209,724) - 8,861,095คาตดจำาหนายสำาหรบป 1,209,723 1,209,724
 หนวย : บาท งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ยอดคงเหลอ เพมขน ลดลง ยอดคงเหลอ ณ วนท ณ วนท 31 ธนวาคม 31 ธนวาคม 2553 2554
 สทธการเชา ราคาทน 33,754,000 - - 33,754,000คาตดจำาหนายสะสม (22,473,458) (1,209,723) - (23,683,181)สทธการเชา - สทธ 11,280,542 (1,209,723) - 10,070,819คาตดจำาหนายสำาหรบป 1,219,593 1,209,723
 17.สนทรพยไมหมนเวยนอน
 สนทรพยไมหมนเวยนอน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการสวนใหญ ไดแก เงนประกนคาเชาทดนและยานพาหนะแกบรษททเกยวของกน และเงนมดจำาอน
 18.เงนเบกเกนบญชและเงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน
 ณ วนท 31 ธนวาคม บรษทและบรษทยอยมวงเงนกยมชนดไมมหลกประกน ดงตอไปนหนวย : ลานบาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 วงเงนเบกเกนบญชและเงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน 1,013.90 1,116.90 867.90 970.90
 วงเงนเบกเกนบญชธนาคารและเงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงนดงกลาวกำาหนดอตราดอกเบยตอปเทากบอตราดอกเบยเงนเบกเกนบญชทธนาคารคดกบลกคาชนด
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 บรษทไมมยอดคงเหลอของเงนเบกเกนบญช และเงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน
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 19.เจาหนการคาและเจาหนอน
 เจาหนการคาและเจาหนอน ณ วนท 31 ธนวาคม มดงนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 เจาหนการคา - บรษททเกยวของกน 199,316,035 193,678,286 293,745,847 305,946,003เจาหนการคา - บรษทอน 122,588,242 125,901,261 99,772,296 101,124,539 รวมเจาหนการคา 321,904,277 319,579,547 393,518,143 407,070,542เจาหนอน - บรษททเกยวของกน 12,600 601,522 12,600 572,151เจาหนอน - บรษทอน 10,171,995 12,824,078 9,790,416 12,008,319โบนสคางจาย 172,424,239 153,394,314 122,804,951 108,869,020คาลขสทธคางจาย 42,855,017 40,723,718 42,855,017 40,723,718คาใชจายคางจาย 16,753,014 14,880,714 10,701,890 8,842,249รายไดรบลวงหนา 131,738 209,421 131,738 209,421เงนประกนรบลวงหนา 3,261,560 3,801,021 1,598,075 1,975,582 รวมเจาหนอน 245,610,163 226,434,788 187,894,687 173,200,460 567,514,440 546,014,335 581,412,830 580,271,002
 20.ภาระผกพนผลประโยชนของพนกงาน
 บรษทและบรษทยอยมโครงการผลประโยชนพนกงานหลงออกจากงานตามพระราชบญญตคมครองแรงงานและตามระเบยบการเกษยณอายพนกงานของบรษทและบรษทยอย ซงจดเปนโครงการผลประโยชนทกำาหนดไวทไมไดจดใหมกองทน
 จำานวนทบนทกในงบกำาไรขาดทนสำาหรบโครงการผลประโยชนของพนกงานหลงออกจากงาน สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม มดงน
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 ตนทนบรการปจจบน 32,406,752 32,802,683 21,917,863 22,796,445ตนทนดอกเบย 15,264,147 14,505,161 10,980,406 10,504,249 47,670,899 47,307,844 32,898,269 33,300,694
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 การเปลยนแปลงในมลคาปจจบนของภาระผกพนผลประโยชนของพนกงานหลงออกจากงาน สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม มดงน
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 ประมาณการหนสนตามโครงการผลประโยชนยกมา 403,548,076 383,701,449 295,172,194 282,372,287บวก ตนทนบรการปจจบน 32,406,752 32,802,683 21,917,863 22,796,445 ตนทนดอกเบย 15,264,147 14,505,161 10,980,406 10,504,249 ขาดทนจากการประมาณการตามหลกคณตศาสตร ประกนภย 19,203,185 - 14,286,158 -หก ผลประโยชนทจาย (24,803,447) (27,461,217) (24,512,997) (20,500,787)ประมาณการหนสนตามโครงการผลประโยชนยกไป 445,618,713 403,548,076 317,843,624 295,172,194
 ขอสมมตในการประมาณการตามหลกการคณตศาสตรประกนภยทสำาคญทใชในการคำานวณประมาณการหนสนภายใตโครงการผลประโยชนพนกงานหลงออกจากงาน ณ วนท 31 ธนวาคม มดงตอไปน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 อตราคดลด 3.32% - 3.70% 3.72% - 4.23% 3.32% 3.72%อตราการเพมขนของเงนเดอนในอนาคต 1.90% - 5.00% 2.42% - 5.00% 1.90% - 5.00% 2.42% - 5.00%สดสวนของพนกงานทเลอกลาออกกอนเกษยณอาย (ขนอยกบชวงอายของพนกงาน) - พนกงานรายเดอน 1% - 22% 1% - 22% 1% - 15% 1% - 14% - พนกงานรายวน 2% - 73% 1% - 78% 3% - 38% 3% - 50%
 บรษทมการปรบปรงหนสนโครงการตามประสบการณในงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 จำานวน 10.59 ลานบาท และ 11.37 ลานบาท ตามลำาดบ
 21.ทนสำารองตามกฎหมาย
 ตามพระราชบญญตบรษทมหาชนจำากด บรษทตองจดสรรกำาไรสทธประจำาปสวนหนงไวเปนทนสำารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำาไรสทธประจำาปหกดวยยอดเงนขาดทนสะสมยกมา (ถาม) จนกวาสำารองนจะมจำานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทนจดทะเบยน ทนสำารองตามกฎหมายนหามมใหนำาไปจายเปนเงนปนผล
 ตามบทบญญตแหงประมวลกฎหมายแพงพาณชย บรษทยอยตองจดสรรกำาไรสทธอยางนอยรอยละ 5 เปนสำารองตามกฎหมายทกครงทประกาศจายเงนปนผล จนกวาสำารองตามกฎหมายจะมจำานวนเทากบรอยละ 10 ของทนจดทะเบยน ทนสำารองนจะนำามาจดสรรเงนปนผลไมได
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 สำารองตามกฎหมายของบรษทมจำานวนเงนเทากบรอยละสบของทนจดทะเบยนแลว
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 22.การจดการสวนทน
 วตถประสงคในการบรหารทนของบรษทเปนไปเพอการดำารงไวซงความสามารถในการดำาเนนงานอยางตอเนองของบรษทเพอสรางผลตอบแทนตอผถอหนและเปนประโยชนตอผทมสวนไดเสยอน
 บรษทมไดใชอตราสวนทางการเงนใดๆ เพอดแลรกษาระดบทน หากแตจดการใหมระดบทนเพยงพอสำาหรบใชเปนเงนทนหมนเวยนภายในบรษทเทานน
 23.เงนปนผลและสำารอง
 ทประชมสามญผถอหนของบรษทและบรษทยอยมมตใหจายเงนปนผลและจดสรรสำารองดงน
 ป 2555 ป 2554
 ชอบรษท วนทประชม อตราหนละ จำานวนเงนรวม สำารองตามกฎหมาย สำารองทวไป วนทประชม อตราหนละ จำานวนเงนรวม สำารองทวไป สามญผถอหน (บาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) สามญผถอหน (บาท) (ลานบาท) (ลานบาท)
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) 23 เม.ย. 2.10 252.00 - 20.80 25 เม.ย. 2.00 240.00 20.05
 บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด 3 เม.ย. 330.00 66.00 - 3.54 28 เม.ย. 400.00 80.00 -
 บรษท วาโกกบนทรบร จำากด 3 เม.ย. 72.00 36.00 - - 28 เม.ย. 81.00 40.50 -
 บรษท วาโกลำาพน จำากด 3 เม.ย. 42.00 21.00 - - 28 เม.ย. 67.00 33.50 -
 บรษท ภทยากบนทรบร จำากด 3 เม.ย. 165.00 33.00 - 1.75 28 เม.ย. 180.00 36.00 -
 บรษท โทรา 1010 จำากด 3 เม.ย. 9.00 0.90 0.06 - - - - -
 เงนปนผลทจายในป 2555 และ 2554 เปนการจดสรรกำาไรของป 2554 และ 2553 และจายในเดอนพฤษภาคม 2555 และ 2554 ตามลำาดบ
 บรษทและบรษทยอยจดสรรกำาไรสะสมสวนหนงเปนสำารองทวไป โดยมวตถประสงคเพอใชในการดำาเนนธรกจในอนาคต โดยมไดระบวตถประสงคเปนการเฉพาะ
 24.กองทนสำารองเลยงชพ
 บรษทและบรษทยอยไดจดตงกองทนสำารองเลยงชพขน โดยหกจากเงนเดอนของพนกงานสวนหนงและบรษทจายสมทบ อกสวนหนง กองทนดงกลาว ไดจดทะเบยนเปนกองทนสำารองเลยงชพ ตามพระราชบญญตกองทนสำารองเลยงชพ พ.ศ. 2530
 สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 เงนสมทบของบรษทและบรษทยอย ซงบนทกเปนคาใชจายมจำานวน 19.15 ลานบาท และ 16.93 ลานบาท ตามลำาดบ (บรษท: 12.60 ลานบาท และ 11.27 ลานบาท ตามลำาดบ)
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 25.รายไดจากการขายสนคาและการใหบรการ
 สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม รายไดจากการขายสนคาและการใหบรการของบรษทและบรษทยอย ประกอบดวย
 หนวย : บาท งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 รายไดจากการขายสนคา 4,057,863,415 3,645,735,493 4,412,543,517 4,009,130,757รายไดจากการใหบรการ 36,824,493 43,082,386 5,272,381 5,954,367 รวมรายไดจากการขายสนคาและการใหบรการ 4,094,687,908 3,688,817,879 4,417,815,898 4,015,085,124
 26.รายไดอน
 รายไดอน สำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 ดอกเบยรบ 71,538,487 65,455,125 67,060,627 62,165,431คาเชารบและคาบรการรบ 15,723,579 15,241,717 20,666,139 20,479,720กำาไรจากอตราแลกเปลยน 10,376,968 4,119,911 9,962,975 4,824,952กำาไรจากการขายทดน อาคารและอปกรณ 2,841,482 78,740,965 1,650,425 37,293,681รายไดอน 24,575,354 21,367,817 23,215,983 19,965,605 125,055,870 184,925,535 122,556,149 144,729,389
 27.คาใชจายตามลกษณะ
 คาใชจายตามลกษณะสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม มคาใชจายทสำาคญดงตอไปนหนวย : บาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 การเปลยนแปลงในสนคาสำาเรจรปและงานระหวางทำา (94,398,135) (67,238,944) (96,355,647) (70,227,692)คาสนคาสำาเรจรปทซอ 144,547,544 26,200,239 1,502,432,396 1,324,677,725วตถดบทใชไป 1,718,590,824 1,646,000,232 1,394,320,909 1,327,964,478คาใชจายผลประโยชนพนกงาน 1,387,837,755 1,271,639,916 916,046,337 843,018,205คาเสอมราคาและคาตดจำาหนาย 76,816,822 74,805,462 54,424,958 53,933,443ขาดทนจากการลดมลคาสนคาคงเหลอ 50,508,105 60,714,739 42,508,978 56,996,793คาลขสทธ 43,403,182 41,241,728 43,403,182 41,241,728คาสาธารณปโภค 53,966,191 47,688,829 34,983,051 30,286,717คาตอบแทนผบรหาร 71,647,002 68,529,378 65,284,578 62,229,966
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 28.รายการกบกจการทเกยวของกน
 ในการดำาเนนงานธรกจของบรษท บรษทซอสนคาจากบรษทยอยและบรษททเกยวของกน ซอและขายวตถดบสวนใหญกบบรษททเกยวของกน และใหบรษททเกยวของกนเปนผจดจำาหนาย งบการเงนแสดงถงผลของรายการดงกลาวตามมลฐานทพจารณารวมกนระหวางบรษทกบบรษททเกยวของกน
 ยอดคงเหลอทสำาคญระหวางบรษทกบกจการทเกยวของกน ณ วนท 31 ธนวาคม มรายละเอยดดงตอไปน
 หนวย : ลานบาท ความสมพนธ งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 ลกหนการคา บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 350 366 350 366 (มหาชน) ถอหนเกนกวา 10% บรษท วาโก อเมรกา บรษทยอยของผถอหนใหญ 27 20 27 20บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 25 35 25 35บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 17 3 17 3 ถอหนเกนกวา 10% บรษท วน อนเตอรเนชนแนล จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 134 73 134 73 ถอหนเกนกวา 10% บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 35 51บรษท วาโกกบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 14 16บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษทยอย - - 14 24บรษท ภทยากบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 25 20บรษท โทรา 1010 จำากด บรษทยอย - - 18 12อนๆ 29 34 22 22 รวมลกหนการคา 582 531 681 642
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 หนวย : ลานบาท ความสมพนธ งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 เงนใหกยมระยะสนแกกจการทเกยวของกน 94 99 94 99 (ดหมายเหตขอ 7) เงนลงทนระยะยาวในกจการทเกยวของกน - หลกทรพยเผอขาย (ดหมายเหตขอ 10.1) 772 733 760 720 - เงนลงทนทวไป (ดหมายเหตขอ 12.1) 252 260 252 260
 เจาหนการคา บรษท เทกซไทลเพรสทจ จำากด (มหาชน) ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 124 125 90 83 ถอหนเกนกวา 10% บรษท แกรนดสตาร อนดสตร จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ - 41 - 25 ถอหนเกนกวา 10% บรษท ไทยทาเคดะเลซ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 9 6 6 5 ถอหนเกนกวา 10% บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 5 1 5 1บรษท วาโก อนเตอรเนชนแนล ฮองกง ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 5 8 5 8 ถอหนเกนกวา 10% บรษท มงกร.1 2 จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 31 - 23 - ถอหนเกนกวา 10% บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 11 3 11 3 ถอหนเกนกวา 10% บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 57 78บรษท วาโกกบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 31 32บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษทยอย - - 22 28บรษท ภทยากบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 29 33อนๆ 14 10 15 10 รวมเจาหนการคา 199 194 294 306 คาลขสทธคางจาย บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 43 41 43 41

Page 115
						

บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)113
 รายการคาทสำาคญระหวางบรษทกบบรษททเกยวของกนสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม มดงน
 หนวย : ลานบาท
 ความสมพนธ งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 ขายวตถดบและสนคาสำาเรจรป บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 2,344 2,254 2,344 2,254 (มหาชน) ถอหนเกนกวา 10% บรษท วาโก อเมรกา บรษทยอยของผถอหนใหญ 322 326 322 326บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 847 693 847 693บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 49 12 48 12 ถอหนเกนกวา 10%บรษท วน อนเตอรเนชนแนล จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 231 153 231 153 ถอหนเกนกวา 10%บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 143 183บรษท วาโกกบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 77 52บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษทยอย - - 70 73บรษท ภทยากบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 97 90บรษท โทรา 1010 จำากด บรษทยอย - - 59 20อนๆ 145 113 82 86 รวมขายวตถดบและสนคาสำาเรจรป 3,938 3,551 4,320 3,942
 ซอวตถดบและสนคาสำาเรจรป บรษท เทกซไทลเพรสทจ จำากด (มหาชน) ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 404 400 275 268 ถอหนเกนกวา 10% บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 167 142 167 142บรษท วาโก อนเตอรเนชนแนล ฮองกง ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 160 161 160 161 ถอหนเกนกวา 10% บรษท แกรนดสตาร อนดสตร จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 105 222 72 116 ถอหนเกนกวา 10% บรษท ไทยทาเคดะเลซ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 63 45 42 29 ถอหนเกนกวา 10% บรษท มงกร.1 2 จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 108 5 72 3 ถอหนเกนกวา 10% บรษท เอราวณสงทอ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 15 4 15 4 ถอหนเกนกวา 10% บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 501 503บรษท วาโกกบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 297 273บรษท วาโกลำาพน จำากด บรษทยอย - - 263 228บรษท ภทยากบนทรบร จำากด บรษทยอย - - 313 292อนๆ 130 50 123 43 รวมซอวตถดบและสนคาสำาเรจรป 1,152 1,029 2,300 2,062
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 หนวย : ลานบาท
 ความสมพนธ งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554 รายไดรบจางทำาของและคาเชารบ บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 6 5 6 5 ถอหนเกนกวา 10% บรษท ไทยกลแซ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 14 13 - - ถอหนเกนกวา 10% บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 6 7อนๆ 11 14 11 11 รวมรายไดรบจางทำาของและคาเชารบ 31 32 23 23
 คาจางทำาของและคาเชาจาย บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 18 23 18 23 ถอหนเกนกวา 10%บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด บรษทยอย - - 37 13อนๆ 22 11 20 11 รวมคาจางทำาของและคาเชาจาย 40 34 75 47
 คาลขสทธ บรษท วาโก คอรปอเรชน ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 43 41 43 41
 ดอกเบยรบบรษท เอราวณสงทอ จำากด ผถอหนรายใหญของบรษทฯ 4 4 4 4 ถอหนเกนกวา 10% คาตอบแทนผบรหาร ผลประโยชนระยะสน 70 66 64 61ผลประโยชนหลงออกจากงาน 2 3 1 1 รวมคาตอบแทนผบรหาร 72 69 65 62
 บรษทและบรษทยอยขายสนคาสำาเรจรปใหกบบรษททเกยวของกนในราคาและเงอนไขเชนเดยวกบทคดกบลกคาทวไป
 บรษทขายวตถดบใหกบบรษทยอยและบรษททเกยวของกนในราคาทนบวกดวยกำาไรตามทไดตกลงกน
 บรษทซอวตถดบและสนคาสำาเรจรปจากบรษททเกยวของกนในราคาและเงอนไขเชนเดยวกบทซอจากผขายทวไป
 บรษทจายคาลขสทธ โดยคำานวณจากรอยละของยอดขาย (ดหมายเหตขอ 29)
 บรษทจายคาบรการอนตามเงอนไขทระบในสญญา
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 29.สญญาความชวยเหลอทางเทคนคและใบอนญาต
 เมอวนท 1 มกราคม 2542 บรษทไดทำาสญญาความชวยเหลอทางเทคนคและใบอนญาตกบบรษท วาโก คอรปอเรชน ซงเปนผถอหนใหญของบรษท เพอใชเครองหมายการคาและรบความชวยเหลอดานเทคนคการผลตสำาหรบผลตภณฑตามทระบในสญญา โดยบรษทตองจายคาสทธในอตรารอยละ 2 ของยอดขายสทธของผลตภณฑดงกลาว สญญาดงกลาวมผลใชบงคบเปนระยะเวลา 5 ป ตงแตวนท 1 มกราคม 2547 ถงวนท 31 ธนวาคม 2551 และตออายไดอก 5 ป ทงนในป 2552 บรษทไดตออายสญญาดงกลาวจนถงวนท 31 ธนวาคม 2556
 30.การเปดเผยขอมลเกยวกบเครองมอทางการเงน
 30.1 ความเสยงดานการใหสนเชอ ความเสยงดานการใหสนเชอหมายถง ความเสยงจากการไมปฏบตตามสญญาเกดจากการทลกหนไมปฏบตตาม ขอกำาหนดในสญญาซงอาจกอใหเกดความเสยหายแกบรษท บรษทอาจมความเสยงจากการกระจกตวของสนเชอเนองจากลกคาของบรษทโดยสวนใหญคอบรษททเกยวของกน อยางไรกตาม บรษทไมเคยเกดความเสยหายเนองจากการไมปฏบตตามสญญาของลกหนบรษท ทเกยวของกน และบรษทคาดวาจะไมมความเสยงทางดานการใหสนเชอ
 ในกรณของการรบรสนทรพยทางการเงนทแสดงในงบดลแสดงฐานะการเงน มลคาตามบญชของสนทรพย ซงบนทก ในงบแสดงฐานะการเงนถอเปนมลคาสงสดของความเสยงทเกดจากการไมปฏบตตามสญญา
 30.2 ความเสยงเกยวกบอตราดอกเบย ความเสยงเกยวกบอตราดอกเบยเกดจากการทอตราดอกเบยจะเปลยนแปลง ซงอาจกอใหเกดผลกระทบตอการดำาเนนงานแกบรษทในงวดปจจบนและในปตอๆ ไป อยางไรกตามผลกระทบจากอตราดอกเบยทจะเปลยนแปลงไมมสาระสำาคญตอบรษท เนองจากเงนลงทนในตราสารหนของบรษทสวนใหญมอตราดอกเบยคงท และบรษทไมมรายการเงนกยมทมสาระสำาคญ
 30.3 ความเสยงจากอตราแลกเปลยน ความเสยงจากอตราแลกเปลยนเกดจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ ซงกอใหเกดผลกระทบแกบรษทในงวดปจจบนและในปตอๆ ไป
 บรษทใชตราสารอนพนธซงประกอบดวยสญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา เพอลดความเสยงจากการผนผวนของอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ
 สญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนาปองกนความเสยงทเกดจากการผนผวนของอตราแลกเปลยนโดยกำาหนดอตราแลกเปลยนในอนาคตทสนทรพยและหนสนทเปนเงนตราตางประเทศจะไดรบหรอตองจายชำาระ จำานวนเงนของสนทรพยหรอหนสนทเพมขนหรอลดลงเมอไดรบหรอตองจายชำาระจะหกลางกบมลคาทเปลยนไปของสญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา
 มลคาตามสญญาและมลคายตธรรมของตราสารอนพนธ ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 มดงตอไปน
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ 31 ธนวาคม 2555
 จำานวนเงนตามสญญาไมเกน 1 ป มลคายตธรรม สกลเงนตางประเทศ บาท สนทรพย (หนสน) บาท
 สญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา - สญญาขาย USD 2,243,641 68,797,915 (331,848) - สญญาขาย JPY 242,041,002 89,063,947 2,669,573
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 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ 31 ธนวาคม 2554
 จำานวนเงนตามสญญาไมเกน 1 ป มลคายตธรรม สกลเงนตางประเทศ บาท สนทรพย (หนสน) บาท
 สญญาซอขายเงนตราตางประเทศลวงหนา - สญญาขาย USD 538,677 16,917,507 (260,737)
 30.4 มลคายตธรรมของเครองมอทางการเงน บรษทและบรษทยอยใชวธการและขอสมมตฐานดงตอไปน ในการประมาณมลคายตธรรมของเครองมอทางการเงน
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด เงนลงทนชวคราว ลกหนการคา เงนใหกยมระยะสน และเงนฝากธนาคารทมภาระผกพนมมลคายตธรรมเทากบราคาตามบญชโดยประมาณ
 เงนลงทนในหลกทรพยจดทะเบยน มลคายตธรรมถอตามราคาทซอขายกนในตลาด สำาหรบเงนลงทนในหลกทรพยทมใชหลกทรพยจดทะเบยน มลคายตธรรมประมาณจากมลคาสนทรพยสทธของหลกทรพยทเกยวของ มลคายตธรรมของหนวยลงทนคำานวณจากมลคาสนทรพยสทธ (Net asset value) มลคายตธรรมของพนธบตรและหนกคำานวณโดยใชอตราผลตอบแทนเสนอซอลาสดของ สมาคมตราสารหนไทย เจาหนการคา ราคาตามบญชมจำานวนเทากบมลคายตธรรมโดยประมาณ
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 ราคาตามบญชของสนทรพยทางการเงนของบรษททแตกตางไปจากมลคายตธรรม มดงน
 หนวย : บาท
 งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ราคาตามบญช มลคายตธรรม
 เงนลงทนในหนก - 2555 427,500,000 431,589,341 - 2554 327,500,000 329,200,708
 31.หนสนทอาจเกดขนในภายหนาและภาระผกพน
 หนสนทอาจเกดขนในภายหนาและภาระผกพน ณ วนท 31 ธนวาคม ประกอบดวยหนวย : ลานบาท
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2555 2554 2555 2554
 หนสนทอาจเกดขนจากการคำาประกนให - บรษททเกยวของกน (ดหมายเหตขอ 9) 5.86 6.05 5.86 6.05การใหธนาคารคำาประกนแทนบรษท 18.64 21.05 16.63 21.05
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 32.ขอมลเกยวกบการดำาเนนงานจำาแนกตามสวนงาน
 ขอมลของบรษทและบรษทยอย จำาแนกตามสวนงานภมศาสตรไดดงตอไปน หนวย : ลานบาท งบการเงนรวม
 ในประเทศ ตางประเทศ รวม
 2555 2554 2555 2554 2555 2554 รายไดจากการขายสนคา และการใหบรการ 2,823.69 2,601.80 1,271.00 1,087.02 4,094.69 3,688.82ผลได (เสย) ตามสวนงาน 304.22 269.36 26.32 22.91 330.54 292.27รายได (คาใชจาย) ของบรษท ทไมไดปนสวน (3.00) (0.28)เงนปนผลรบ 57.46 53.04รายไดอน 125.05 184.93ภาษเงนได (92.88) (135.97)กำาไรสทธสวนทเปนของ สวนไดเสยทไมมอำานาจควบคม (0.09) (0.05)กำาไรสทธ 417.08 393.94
 หนวย : ลานบาท งบการเงนเฉพาะกจการ
 ในประเทศ ตางประเทศ รวม
 2555 2554 2555 2554 2555 2554 รายไดจากการขายสนคา และการใหบรการ 3,206.22 2,950.89 1,211.60 1,064.20 4,417.82 4,015.09ผลได (เสย) ตามสวนงาน 160.34 128.58 41.72 33.86 202.06 162.44รายได (คาใชจาย) ของบรษท ทไมไดปนสวน (3.88) (1.29)เงนปนผลรบ 180.84 206.52รายไดอน 122.56 144.73ภาษเงนได (69.75) (96.47)กำาไรสทธ 431.83 415.93
 อนงบรษทไมสามารถแยกทดน อาคารและอปกรณตามสวนงานได เนองจากบรษทไดใชทดน อาคารและอปกรณรวมกนในการผลตสนคาดงกลาว
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 33.สทธประโยชนจากการไดรบการสงเสรมการลงทน
 บรษทยอยของบรษทไดรบสทธประโยชนในการสงเสรมการลงทน จากสำานกงานคณะกรรมการสงเสรมการลงทน ดงน
 รายการ ชอบรษท
 เอสอาร.ดบบลว. วาโกลำาพน วาโกกบนทรบร ภทยากบนทรบร การเมนท
 โครงการท 2 - บตรสงเสรม เลขท 2876(2)/2555 1075/2544 1074/2544 1649(1)/2544- วนทออกบตร 14 ธ.ค. 2555 24 ม.ค. 2544 24 ม.ค. 2544 11 ต.ค. 2544- ยกเวนภาษเงนได 8 ป ยงไมมรายรบ 1 ก.ค. 2544-30 ม.ย. 2552 1 ม.ย. 2544-31 พ.ค. 2552 1 ม.ค. 2546-31 ธ.ค. 2553- ลดหยอนภาษเงนได 50% ของอตราปกต 5 ป - 1 ก.ค. 2552-30 ม.ย. 2557 1 ม.ย. 2552-31 พ.ค. 2557 1 ม.ค. 2554-31 ธ.ค. 2558 - ยกเวนอากรขาเขาเครองจกร 14 ธ.ค. 2555-14 ม.ย. 2558 24 ม.ค. 2544-24 ม.ค. 2546 24 ม.ค. 2544-24 ม.ค. 2546 24 ต.ค. 2544 - 11 ต.ค. 2547 โครงการท 3 - บตรสงเสรม เลขท - 2904(2)/2555 2877(2)/2555 2878(2)/2555- วนทออกบตร - 20 ธ.ค. 2555 14 ธ.ค. 2555 14 ธ.ค. 2555- ยกเวนภาษเงนได 8 ป - ยงไมมรายรบ ยงไมมรายรบ ยงไมมรายรบ- ลดหยอนภาษเงนได 50% ของอตราปกต 5 ป - ยงไมมรายรบ ยงไมมรายรบ ยงไมมรายรบ- ยกเวนอากรขาเขาเครองจกร - 20 ธ.ค. 2555-20 ม.ย. 2558 14 ธ.ค. 2555-14 ม.ย. 2558 14 ธ.ค. 2555-14 ม.ย. 2558
 ทงนบรษททงสามบรษทจะตองปฏบตตามขอกำาหนดและเงอนไขตางๆ ตามทกำาหนดไวในบตรสงเสรมการลงทน
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 34.การรายงานรายไดสำาหรบผไดรบการสงเสรม
 ตา
 มประ
 กาศข
 องสำา
 นกงา
 นคณะก
 รรมก
 ารสง
 เสรม
 การล
 งทนท
 ป. 14
 /254
 1 เรอง
 กำาหน
 ดวธก
 ารรา
 ยงาน
 รายไ
 ดสำาห
 รบผไ
 ดรบก
 ารสง
 เสรม
 การล
 งทน
 ลงวน
 ท 30
 ธนว
 าคม
 2541
 โดย
 ใหบร
 ษทแส
 ดงยอ
 ดราย
 ไดจา
 กการ
 จำาหน
 ายใน
 ประเทศ
 และ
 ตางป
 ระเท
 ศแยก
 จากก
 น พรอ
 มทงแ
 ยกเป
 นสวน
 ทไดร
 บการ
 สงเส
 รม แ
 ละไม
 ไดรบ
 การส
 งเสร
 ม รา
 ยการ
 ดงกล
 าวสำา
 หรบป
 สนสด
 วนท
 31 ธ
 นวาค
 ม ม
 ดงน
 หน
 วย : บ
 าท
 งบการ
 เงนรว
 ม
 25
 55
 2554
 กจก
 ารทได
 รบ
 กจก
 ารทไม
 ได
 รวม
 กจก
 ารทได
 รบ
 กจก
 ารทไม
 ได
 รวม
 การ
 สงเสรม
 รบ
 การ
 สงเสรม
 การ
 สงเสรม
 รบ
 การ
 สงเสรม
 รายไ
 ด
 รายไ
 ดจาก
 การส
 งออก
 -
 1,27
 1,00
 1,03
 8 1,27
 1,00
 1,03
 8 -
 1,06
 4,19
 9,82
 4 1,06
 4,19
 9,82
 4
 รายไ
 ดจาก
 การข
 ายใน
 ประเทศ
 13
 4,04
 8 2,82
 3,55
 2,82
 2 2,82
 3,68
 6,87
 0 -
 2,62
 4,61
 8,05
 5 2,62
 4,61
 8,05
 5
 รว
 มราย
 ไดจา
 กการ
 ขาย
 134,04
 8 4,09
 4,55
 3,86
 0 4,09
 4,68
 7,90
 8 -
 3,68
 8,81
 7,87
 9 3,68
 8,81
 7,87
 9
 กำาไรจา
 กอตร
 าแลก
 เปลย
 น -
 10,376
 ,968
 10
 ,376
 ,968
 -
 4,11
 9,91
 1 4,11
 9,91
 1
 เงนป
 นผลร
 บ
 - 57
 ,458
 ,003
 57
 ,458
 ,003
 -
 53,039
 ,506
 53
 ,039
 ,506
 รายไ
 ดอน
 93,605
 11
 4,58
 5,29
 7 11
 4,67
 8,90
 2 77
 ,064
 18
 0,72
 8,56
 0 18
 0,80
 5,62
 4
 รว
 มราย
 ได
 22
 7,65
 3 4,27
 6,97
 4,12
 8 4,27
 7,20
 1,78
 1 77
 ,064
 3,92
 6,70
 5,85
 6 3,92
 6,78
 2,92
 0
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 35.นโยบายการบรหารความเสยงสำาหรบสนทรพยและหนสนทอยในรปเงนตราตางประเทศ
 บร
 ษทแล
 ะบรษ
 ทยอย
 มนโย
 บายก
 ารบร
 หารค
 วามเ
 สยงส
 ำาหรบ
 สนทร
 พยแ
 ละหน
 สนทอ
 ยในร
 ปของ
 เงนต
 ราตา
 งประ
 เทศ
 โดยบ
 รษทแ
 ละบร
 ษทยอ
 ยจะน
 ำาเงน
 รบชำา
 ระหน
 คาขา
 ยสนค
 าทเ
 ปนเงนต
 ราตา
 งประ
 เทศ
 ฝากธ
 นาคา
 รในร
 ปเงน
 ตราต
 างปร
 ะเทศ
 เพอจ
 ายคา
 ใชจา
 ยและ
 ชำาระ
 หนสน
 ทเปน
 เงนต
 ราตา
 งประ
 เทศ
 รา
 ยการ
 สนทร
 พยแ
 ละหน
 สนขอ
 งบรษ
 ทและ
 บรษท
 ยอยท
 เปนเ
 งนตร
 าตาง
 ประเทศ
 ทมสา
 ระสำา
 คญ ม
 ดงน
 เงอนไ
 ขการ
 รบ/
 งบกา
 รเงน
 รวม
 งบกา
 รเงน
 เฉพา
 ะกจก
 าร
 รา
 ยการ
 จา
 ยชำาร
 ะ จำา
 นวนเ
 งน
 จำานว
 นเงน
 วน
 ดอ
 ลลาร
 สหรฐ
 เย
 น ดอ
 ลลาร
 ฮองก
 ง ยโ
 ร หย
 วน
 บาท
 ดอลล
 ารสห
 รฐ
 เยน
 ดอลล
 ารฮอ
 งกง
 ยโร
 หยวน
 บา
 ท
 ณ ว
 นท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 5
 เงนสด
 และร
 ายกา
 รเทยบ
 เทาเง
 นสด
 - 2,6
 15
 721,8
 16
 13,24
 0 -
 25,49
 1 50
 6,554
 2,6
 15
 721,8
 16
 13,24
 0 -
 25,49
 1 50
 6,554
 เงนลง
 ทนชว
 คราว
 -
 - -
 1,500
 ,000
 - -
 5,856
 ,450
 - -
 1,500
 ,000
 - -
 5,856
 ,450
 ลกหน
 การค
 า 30
 - 1
 80
 1,053
 ,622
 85,94
 4,469
 3,1
 12,88
 2 -
 - 74
 ,287,7
 07
 1,053
 ,622
 71,68
 7,210
 3,1
 12,88
 2 -
 - 69
 ,263,6
 71
 1,056
 ,237
 86,66
 6,285
 4,6
 26,12
 2 -
 25,49
 1 80
 ,650,7
 11
 1,056
 ,237
 72,40
 9,026
 4,6
 26,12
 2 -
 25,49
 1 75
 ,626,6
 75
 เจาห
 นการ
 คา
 30
 350,8
 03
 36,05
 8,253
 1,0
 96
 75
 - 23
 ,711,6
 90
 350,8
 03
 36,05
 8,253
 1,0
 96
 75
 - 23
 ,711,6
 90
 ณ ว
 นท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 4
 เงนสด
 และร
 ายกา
 รเทยบ
 เทาเง
 นสด
 - 10
 ,802
 344,3
 45
 17,64
 0 4,1
 20
 18,51
 2 80
 8,117
 10
 ,802
 344,3
 45
 17,64
 0 4,1
 20
 18,51
 2 80
 8,117
 เงนลง
 ทนชว
 คราว
 -
 - -
 1,500
 ,000
 - -
 6,049
 ,950
 - -
 1,500
 ,000
 - -
 6,049
 ,950
 ลกหน
 การค
 า 30
 - 1
 80
 719,1
 31
 101,8
 16,42
 9 4,1
 55,57
 2 -
 - 80
 ,297,0
 53
 719,1
 31
 81,64
 4,126
 4,1
 55,57
 2 -
 - 72
 ,303,0
 11
 729,9
 33
 102,1
 60,77
 4 5,6
 73,21
 2 4,1
 20
 18,51
 2 87
 ,155,1
 20
 729,9
 33
 81,98
 8,471
 5,6
 73,21
 2 4,1
 20
 18,51
 2 79
 ,161,0
 78
 เจาห
 นการ
 คา
 30
 268,5
 38
 29,66
 5,718
 -
 10,19
 4 -
 21,20
 3,798
 26
 8,538
 29
 ,665,7
 18
 - 10
 ,194
 - 21
 ,203,7
 98
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 36.ภาษเงนไดนตบคคล
 เมอวนท 11 ตลาคม 2554 คณะรฐมนตรไดมมตเปลยนแปลงอตราภาษเงนไดนตบคคลและไดมการประกาศพระราชกฤษฎกา ฉบบท 530 ลงวนท 14 ธนวาคม 2554 ใหปรบลดอตราภาษเงนไดจากรอยละ 30 เปนรอยละ 23 สำาหรบรอบระยะเวลาบญชสนสด วนท 31 ธนวาคม 2555 และอตรารอยละ 20 สำาหรบรอบระยะเวลาบญชสนสดวนท 31 ธนวาคม 2556 และ 2557 ดงนนในการคำานวณ ภาษเงนไดนตบคคลสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 บรษทจงไดใชอตราภาษรอยละ 23 และรอยละ 30 ตามลำาดบ
 งบกำาไรขาดทนรวมและงบกำาไรขาดทนเฉพาะกจการสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 และ 2554 แสดงภาษเงนไดนตบคคลทตองจายตำากวาอตราทกำาหนดตามประมวลรษฎากร เนองจากบรษทมรายไดบางรายการซงไดรบยกเวนภาษเงนได
 37.การจดประเภทรายการใหม
 รายการในงบการเงนสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2554 ไดมการจดประเภทรายการใหม เพอใหสอดคลองกบการ แสดงรายการในงบการเงนสำาหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2555 ดงน
 บญช จำานวนเงน (บาท) การจดประเภทรายการเดม การจดประเภทรายการใหม
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 ลกหนการคา 550,337,093 655,389,546 ลกหนการคา - สทธ ลกหนการคาและลกหนอนลกหนอน - บรษททเกยวของกน 2,346,561 2,346,561 สนทรพยหมนเวยนอน ลกหนการคาและลกหนอนลกหนอน - บรษทอน 1,902,237 1,902,237 สนทรพยหมนเวยนอน ลกหนการคาและลกหนอนคาใชจายจายลวงหนา 1,223,302 741,320 สนทรพยหมนเวยนอน ลกหนการคาและลกหนอนเงนทดรองจาย 1,298,712 1,298,712 สนทรพยหมนเวยนอน ลกหนการคาและลกหนอนรายไดคางรบ 11,108,762 10,835,132 สนทรพยหมนเวยนอน ลกหนการคาและลกหนอนเงนลงทนเผอขาย 1,420,961,875 1,408,061,875 เงนลงทนระยะยาวอน เงนลงทนเผอขายเจาหนการคา 319,579,547 407,070,542 เจาหนการคา เจาหนการคาและเจาหนอนเจาหนอน - บรษททเกยวของกน 601,522 572,151 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนเจาหนอน - บรษทอน 12,824,078 12,008,319 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนโบนสคางจาย 153,394,314 108,869,020 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนคาลขสทธคางจาย 40,723,718 40,723,718 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนคาใชจายคางจาย 14,880,714 8,842,249 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนรายไดรบลวงหนา 209,421 209,421 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนเงนประกนรบลวงหนา 3,801,021 1,975,582 หนสนหมนเวยนอน เจาหนการคาและเจาหนอนภาษเงนไดนตบคคลคางจาย 56,767,194 34,744,186 หนสนหมนเวยนอน ภาษเงนไดคางจาย
 38.การอนมตงบการเงน
 งบการเงนนไดรบการอนมตใหออกงบการเงนโดยคณะกรรมการบรษทเมอวนท 21 กมภาพนธ 2556
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 คำาอธบายและการวเคราะหฐานะการเงน
 และผลการดำาเนนงาน
 1.การวเคราะหผลการดำาเนนงานป2555เปรยบเทยบป2554
 ภาพรวมของการดำาเนนงานในปทผานมา ในรอบปทผานมา เศรษฐกจโลกในป 2555 ชะลอตวอยางมนยสำาคญ เนองจากประสบกบปญหาวกฤตเศรษฐกจ และหนสาธารณะของกลมประเทศยโรโซน ในขณะทสหรฐอเมรกายงคงเผชญกบปญหาการวางงาน และมความเสยงดานการคลงทกำาลงกอตวมากขน ประกอบกบเศรษฐกจญปนชะลอตวลง เพราะรายจายเพอการฟนฟบรณะประเทศหลงเหตการณธรณพบตลดลง อกทงความพยายามของทางการจนในการลดความรอนแรงของเศรษฐกจในประเทศ โดยการปรบลดอตราดอกเบยนโยบายลง ซงสงผลกระทบตอเนองมายงเศรษฐกจของประเทศตางๆ ทพงพงการสงออกรวมทงประเทศไทยดวย แตอยางไรกตาม บรษทฯ ยงมผลการดำาเนนงานทด และเตบโตกวาปทผานมา ทำาใหบรษทฯ สามารถจายเงนปนผลใหกบผถอหนไดอยางสมำาเสมอในอตราทสงขนตดตอกนเปนปท 39 โดยภาพรวมของบรษทฯ ในป 2555 จากงบการเงนรวม บรษทฯ มผลประกอบการทด มฐานะการเงนทแขงแกรง และมอตรา การเตบโตของสนทรพยรวมอยางตอเนอง บรษทฯ มยอดขาย 4,094.69 ลานบาท เพมขน 11% กำาไรสทธ 417.08 ลานบาท เพมขน 5.88% และสนทรพยรวม 6,414.52 ลานบาท เพมขน 7.05% อตราผลตอบแทนผถอหน 8.18% อตราผลตอบแทนจากสนทรพย 6.72% ซงสรปสาเหตของการเปลยนแปลงและการวเคราะหขอมลตามรายการทสำาคญได ดงน
 รายไดจากการขายสนคาและการใหบรการ ในป 2555 บรษทฯ มรายไดจากการขาย 4,094.69 ลานบาท เพมขน 405.87 ลานบาท หรอคดเปน 11% เมอเทยบกบป 2554 ทมรายไดจากการขายเทากบ 3,688.82 ลานบาท โดยมยอดขายสนคาในประเทศเพมขน 8.52% และยอดขายสนคาตางประเทศเพมขน 16.93% ยอดขายตางประเทศเพมขนเนองจากลกคามการขยายตลาดในประเทศญปน จงมคำาสงซอเพมขน
 รายไดอน ในป 2555 บรษทฯ มรายไดอน 125.06 ลานบาท ซงสวนใหญประกอบดวย ดอกเบยรบ 71.54 ลานบาท คาเชารบ 15.72 ลานบาท และกำาไรจากอตราแลกเปลยน 10.38 ลานบาท รายไดอนลดลงจากปกอน 59.87 ลานบาท หรอ 32.38% เนองจากในป 2555 มกำาไรจากการขายทรพยสนลดลง 75.90 ลานบาท
 ตนทนขาย ในป 2555 บรษทฯ มตนทนขายคดเปน 75.96% ของรายไดจากการขาย เมอเทยบกบป 2554 ซงเทากบ 75.07% เพมขน 0.89% เมอเทยบกบปทผานมา เนองจากบรษทฯ มสดสวนในการขายตางประเทศเทยบยอดขายรวมเพมขนจาก 29% เปน 31% แตอตรากำาไรของการขายตางประเทศตำากวาการขายในประเทศ
 คาใชจายในการขาย ในป 2555 บรษทฯ มคาใชจายในการขาย 63.34 ลานบาท ปกอนเทากบ 63.79 ลานบาท ใกลเคยงกบปทผานมา ซงสวนใหญเปนคาลขสทธและคาใชจายสงออก
 3,306
 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
 ลานบาทรายไดจากการขาย
 4,0953,592 3,580 3,634
 3,8713,387 3,479 3,296
 4,500
 4,000
 3,500
 3,000
 2,500
 2,000
 1,500
 1,000
 500
 0
 3,689
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 คาใชจายในการบรหาร ในป 2555 บรษทฯ มคาใชจายในการบรหาร 518.87 ลานบาท ปกอนเทากบ 494.97 ลานบาท เพมขน 23.90 ลานบาท ซงสวนใหญเปนการเพมขนในหมวดเงนเดอนของพนกงาน
 ภาษเงนได ภาษเงนไดในป 2555 เทากบ 92.88 ลานบาท ป 2554 เทากบ 135.97 ลานบาท ลดลง 43.09 ลานบาท สาเหตหลกเนองจากอตราภาษเงนไดในป 2555 เทากบ 23% ปกอนเทากบ 30%
 กำาไรสทธสวนทเปนของบรษทใหญ ในป 2555 บรษทฯ มกำาไรสทธ 417.08 ลานบาท ปกอนเทากบ 393.94 ลานบาท เพมขน 5.87% จำานวนเงน 23.14 ลานบาท โดยมกำาไรสทธตอหน 3.48 บาท อตรากำาไรสทธตอรายไดรวม 9.75% อตราผลตอบแทนผถอหน 8.18% และอตราผลตอบแทนจากสนทรพย 6.72% ซงกำาไรสทธทเพมขนมาจากยอดขายทเพมขน บรษทฯ มคณภาพของกำาไรอยในเกณฑทดมาก โดยมกระแสเงนสดจากการดำาเนนงาน 236.74 ลานบาท จากรายไดทเกดขนจากการขายและสามารถเกบชำาระเงนสวนใหญไดตามกำาหนดเวลา
 อตราผลตอบแทนตอผถอหน บรษทฯ มนโยบายการจายเงนปนผลทสมำาเสมอใหแกผถอหนในอตราหนละ 0.25 บาท แตทงนขนอยกบผลการดำาเนนงานและภาวะเศรษฐกจเปนหลก โดยทผานมาบรษทฯ ไดสรางผลตอบแทนแกผถอหนดวยการจายเงนปนผลตดตอกนเปนปท 39 นบจากป 2517 จนถงปจจบน และในป 2555 บรษทฯ มกำาไรสทธ 417.08 ลานบาท กำาไรสทธตอหน 3.48 บาท และเมอวนท 6 มนาคม 2556 บรษทฯ ไดมมตทประชมคณะกรรมการบรษท ครงท 6/2555 เสนอขออนมตตอทประชมสามญผถอหน จายเงนปนผลสำาหรบผลการดำาเนนงานป 2555 ในอตราหนละ 2.40 บาท เพมขนจากปทผานมา 0.30 บาทตอหน รวมเปนเงนทงสน 288 ลานบาท คดเปนอตราการจายเงนปนผลเทยบกบกำาไรสทธ 69.05% และมกำาหนดจายในวนท 17 พฤษภาคม 2556
 หมายเหต * ทประชมคณะกรรมการบรษท มมตใหจายเงนปนผลหนละ 2.40 บาท และนำาเสนอตอทประชมสามญผถอหนซงกำาหนด ใหมขนในวนท 22 เมษายน 2556
  
 3.483.24 3.10 3.10 3.29
 2.93
 3.69
 2.96
 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
 บาทกำาไรสทธตอหน4.5
 4.0
 3.5
 3.0
 2.5
 2.0
 1.5
 1.0
 0.5
 0.0
 2.973.28
 1.10 1.10 1.101.30 1.30
 1.50 1.50
 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 *
 บาทเงนปนผลตอหน
 2.8
 2.4
 2.0
 1.6
 1.2
 1.8
 0.4
 0.0
 2.00 2.10
 2.40
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 2.ฐานะการเงน
 ณ สนป 2555 บรษทฯ มสนทรพยรวมทงสน 6,414.52 ลานบาท เพมขนจากปกอน 422.66 ลานบาท หรอ 7.05% โดยมสนทรพยหมนเวยนลดลง 66.51 ลานบาท และสนทรพยไมหมนเวยนเพมขน 489.18 ลานบาท โดยมสดสวนของสนทรพยแตละรายการเทยบสนทรพยรวมประกอบไปดวย เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด 2.72% เงนลงทนชวคราว 18.44% ลกหนการคาและลกหนอน 9.92% สนคาคงเหลอ 15.51% เงนลงทนเผอขาย 27.06% เงนลงทนระยะยาวอน 10.94% ทดนอาคารและอปกรณสทธ 11.51% และอนๆ 3.90%
 สนทรพยหมนเวยน ณ สนป 2555 บรษทฯ มสนทรพยหมนเวยนเทากบ 3,108.61 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.51 ลานบาท สวนใหญเปนการลดลงของเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดและเงนลงทนชวคราวทโอนยายไปลงทนระยะยาว
 สนทรพยไมหมนเวยน ณ สนป 2555 บรษทฯ มสนทรพยไมหมนเวยน 3,305.91 ลานบาท เพมขน 489.18 ลานบาท เนองจากมการโอนเงนลงทนระยะสนมาลงทนในระยะยาว นอกจากนยงมกำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขายจำานวน 245.06 ลานบาท
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ณ สนป 2555 บรษทฯ มเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดเทากบ 174.76 ลานบาท ปกอนเทากบ 339.97 ลานบาท ลดลง 165.21 ลานบาท เนองจากนำาไปลงทนในรปเงนฝากหรอตราสารหนระยะสนทมอายมากกวา 1 เดอน ซงแสดงอยในเงนลงทนระยะยาว
 เงนลงทนชวคราว ณ สนป 2555 บรษทฯ มเงนลงทนชวคราวเทากบ 1,183.15 ลานบาท ปกอนเทากบ 1,224.42 ลานบาท ลดลง 41.27 ลานบาท เนองจากมการโอนยายเงนลงทนทมอายมากกวา 1 ป ซงแสดงอยในเงนลงทนระยะยาว
 ลกหนการคา และลกหนอน ณ สนป 2555 บรษทฯ มลกหนการคาและลกหนอนรวมทงสน 636.54 ลานบาท เพมขนจากปกอน 68.56 ลานบาท เนองจากการขายทเพมขน ประกอบไปดวยลกหนการคา 612.45 ลานบาท ลกหนอน 24.09 ลานบาท โดยลกหนการคาประกอบดวย ลกหนทยงไมครบกำาหนดชำาระ 553.29 ลานบาท คดเปน 90.34% ของลกหนรวม ลกหนทเกนกำาหนดชำาระภายใน 3 เดอน จำานวน 48.96 ลานบาท คดเปน 7.99% ของลกหนรวม เกดจากนโยบายการชำาระเงนของลกคาทไมตรงรอบการชำาระเงน และลกหนคางชำาระเกน 3 เดอนขนไป จำานวน 10.20 ลานบาท คดเปน 1.67% ของลกหนรวม
 เงนใหกยมระยะสน ณ สนป 2555 บรษทฯ มเงนใหกยมระยะสนรวมทงสน 95.90 ลานบาท ลดลงจากปกอน 5.60 ลานบาท เนองจากบรษทฯ ไดรบคนเงนใหกยมบางสวนซงรวมอยในเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด หมวดสนทรพยหมนเวยน
 สนคาคงเหลอ ณ สนป 2555 บรษทฯ มสนคาคงเหลอเทากบ 994.70 ลานบาท เพมขนจากปกอน 77.28 ลานบาท เนองจากมการผลตเพอรองรบชองทางการจดจำาหนายทเพมขน
 ทดน อาคาร และอปกรณ ณ สนป 2555 บรษทฯ มทดน อาคาร และอปกรณสทธ เทากบ 738.47 ลานบาท ลดลงจากปกอน 3.54 ลานบาท ซงบรษทฯ มการลงทนในทดน อาคารและอปกรณเพมขนสทธ 63.82 บาท และเกดจากการตดคาเสอมราคาเทากบ 67.37 ลานบาท
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 หนสนรวม ณ สนป 2555 บรษทฯ มหนสนรวม 1,120.68 ลานบาท เพมขนจากปกอน 31.69 ลานบาท หรอ 2.91% ซงสาเหตหลกมา จากบรษทฯ มการตงประมาณการหนสนผลประโยชนพนกงาน ตามมาตรฐานการบญช ฉบบท 19 เพมขน 42.07 ลานบาท และเจาหนการคาเพมขนจากการซอวตถดบเพมขนในการเพมการผลตสนคาเพอรองรบการเตบโตของยอดขาย
 สวนของผถอหน ณ สนป 2555 บรษทฯ มสวนของผถอหน 5,293.84 ลานบาท ปกอน 4,902.86 ลานบาท เพมขน 390.98 ลานบาท หรอ 7.97% เนองจากบรษทฯ มกำาไรสทธจากการดำาเนนงานในป 2555 จำานวน 417.17 ลานบาท กำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขายเพมขน จำานวน 245.06 ลานบาท และการจายเงนปนผลสำาหรบผลการดำาเนนงานป 2554 จำานวน 252 ลานบาท และมผลขาดทนจากการประมาณการตามหลกคณตศาสตรประกนภยสำาหรบโครงการผลประโยชนพนกงานจำานวนเงน 19.20 ลานบาท เนองจากมการคำานวณใหมตามปจจยทเปลยนแปลงไป เชน อตราคาจางขนตำา จำานวนพนกงาน เปนตน บรษทฯ จงมมลคาตามบญชตอหน ณ สนป 2555 เทากบ 44.12 บาท เมอเทยบกบป 2554 ซงเทากบ 40.86 บาท เพมขน 3.26 บาทตอหน
 3.คณภาพของสนทรพย
 ดานเงนลงทนเผอขาย บรษทฯ มเงนลงทนเผอขายทงสน 1,736 ลานบาท ปกอน 1,420.96 ลานบาท เพมขน 315.04 ลานบาท ซงเกดจากกำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาของหลกทรพยเผอขาย 245.06 ลานบาท อกสวนหนงเกดจากยายการลงทนประเภทเงนฝากและตราสารหน เงนลงทนชวคราวจากระยะสนมาเปนเงนลงทนเผอขาย บรษทฯ ไดปฏบตตามมาตรฐานการบญช ฉบบท 105 เรอง การบญชสำาหรบเงนลงทนในตราสารหนและตราสารทน ทำาใหบรษทฯ มกำาไรทยงไมเกดขนจากการเปลยนแปลงมลคาเงนลงทนทอยในสวนของผถอหนซงแสดงอยในองคประกอบอนของสวนของเจาของ จำานวน 973.52 ลานบาท เนองจากการเปลยนแปลงของราคาหลกทรพยทผนแปรตามผลประกอบการและภาวะเศรษฐกจ ซงถอเปนเงนลงทนทมคณภาพของสนทรพยทดมาก นอกจากนยงมผลตอบแทนในรปเงนปนผลในอตราทนาพอใจและสงกวาอตราดอกเบยเงนฝากประจำาธนาคาร
 ดานเงนลงทนระยะยาวอน บรษทฯ มเงนลงทนระยะยาวอน ประกอบดวย เงนลงทนในหนสามญ และเงนลงทนในหนก มจำานวนรวมในปนเทากบ 701.70 ลานบาท ปกอน 526.75 ลานบาท เพมขน 174.95 ลานบาท สวนใหญเปนการลงทนในหนก ซงโอนยายมาจากเงนลงทนระยะสน
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 บรษทฯไดปฏบตตามมาตรฐานการบญช ฉบบท 36 เรองการดอยคาของสนทรพยสำาหรบเงนลงทนในกจการทไมไดจดทะเบยนในตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย โดยไดมการทบทวนการดอยคาเงนลงทนเปนประจำาทกป ในป 2555 มการโอนกลบรายการดอยคาเงนลงทนจำานวนเงน 14.47 ลานบาท นอกจากนหากพจารณาถงมลคาตามบญชของเงนลงทนในกลมน จะมมลคาโดยรวมสงกวาราคาทนทบรษทฯ ลงทนไป อกทงยงมอตราเงนปนผลโดยรวมทไดรบสงกวาอตราดอกเบยเงนฝากประจำาอกดวย
 ดานทดน อาคาร และอปกรณ ทดน อาคาร และอปกรณสทธ ในปจจบนมมลคาราคาตลาดสงกวามลคาทปรากฏในงบการเงนซงแสดงในราคาทนหกดวยคาเสอมราคาสะสม สำาหรบเครองจกรสวนใหญเปนเครองจกรททนสมยและมประสทธภาพในการผลต เพราะบรษทฯ มการซอเครองจกรใหมมาทดแทนเครองจกรเดม และมการบำารงรกษาอยอยางสมำาเสมอ สวนเครองจกรทไมไดใชประโยชน บรษทฯ ไดดำาเนนการจำาหนายออกจากบญช
 4.สภาพคลอง
 กระแสเงนสด ในป 2555 บรษทฯ มเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดจำานวนเงน 174.76 ลานบาท ปกอนเทากบ 339.97 ลานบาท ลดลง 165.21 ลานบาท เนองจากบรษทฯ มการลงทนในรปเงนฝากและตราสารหนทมอายมากกวา 1 ป จงอยในหมวดเงนลงทนเผอขายและเงนลงทนระยะยาวอน บรษทฯ มเงนสดสทธไดมาจากกจกรรมดำาเนนงาน 236.74 ลานบาท ปกอน 173.37 ลานบาท เพมขน 63.37 ลานบาท เกดจากเงนสดรบจากการดำาเนนงานเพมขน 39.10 ลานบาท และจายภาษเงนไดลดลงจากปกอน 24.28 ลานบาท เนองจากอตราภาษ เงนไดในปนลดลงจาก 30% เปน 23% บรษทฯ มกระแสเงนสดใชไปในกจกรรมลงทนสทธ 148.64 ลานบาท ซงสวนใหญเปนการซอทดน อาคารและอปกรณ 68.13 ลานบาทและการบรหารเงนสดของบรษทฯ ในรปเงนลงทนในหนสามญ และตราสารหน บรษทฯ มยอดกระแสเงนสดใชไปในกจกรรมจดหาเงนสทธ 252.04 ลานบาท ซงเปนการจายเงนปนผลใหแกผถอหน
 ความเพยงพอของสภาพคลอง บรษทฯ มผลการดำาเนนงานทด และมสภาพคลองมาโดยตลอด ดงเหนไดจากอตราสวนสภาพคลองในป 2555 เทากบ 4.60 เทา ป 2554 เทากบ 4.63 เทา อตราสวนสภาพคลองหมนเรว ป 2555 เทากบ 2.92 เทา ป 2554 เทากบ 3.09 เทา โดยมเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดเพยงพอตอการจายเงนปนผล และการลงทนในอนาคต นอกจากนบรษทฯ มอตราสวนหนสนตอสวนของผถอหนในอตราทตำามาก โดยในป 2555 เทากบ 0.21 และป 2554 เทากบ 0.22 เทา ซงเปนการแสดงถงความมนคงและความเพยงพอของสภาพคลองของบรษทฯ
 แหลงทมาของเงนทน บรษทฯ ใชเงนทนในการดำาเนนงานและการลงทนมาจากเงนทนและกำาไรสะสมของบรษทฯ ไมมหนสนทมดอกเบย หนสนของ บรษทฯ ทแสดงในงบการเงนสวนใหญเปนเจาหนการคา คาใชจายคางจาย และประมาณการหนสนผลประโยชนพนกงาน ซงจากงบการเงนของบรษทฯ ณ สนป 2555 มหนสนรวมเทากบ 1,120.68 ลานบาท สวนของผถอหนเทากบ 5,293.84 ลานบาท
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 5.อตราสวนทางการเงนเปรยบเทยบสำาหรบป25552554และ2553
 หนวย 2555 2554 2553
 อตราสวนสภาพคลอง(Liquidity Ratio) 1. อตราสวนสภาพคลอง เทา 4.60 4.63 4.73 2. อตราสวนสภาพคลองหมนเรว เทา 2.92 3.09 3.23 3. อตราสวนสภาพคลองกระแสเงนสด เทา 0.35 0.27 0.49 4. อตราสวนหมนเวยนลกหนการคา เทา 7.04 6.89 6.79 5. ระยะเวลาเกบหนเฉลย วน 51.14 52.25 53.02 6. อตราสวนหมนเวยนสนคาคงเหลอ เทา 5.72 6.13 5.81 7. ระยะเวลาขายสนคาเฉลย วน 62.94 58.73 61.96 8. อตราสวนหมนเวยนเจาหน เทา 9.70 9.30 9.54 9. ระยะเวลาชำาระหน วน 37.11 38.71 37.74 10. Cash Cycle วน 76.96 72.27 77.25
 อตราสวนแสดงความสามารถในการทำากำาไร(Profitability Ratio) 1. อตรากำาไรขนตน % 24.04 24.93 22.69 2. อตรากำาไรสทธตอรายไดรวม % 9.75 10.03 10.01 3. อตราผลตอบแทนผถอหน % 8.18 7.93 7.26
 อตราสวนแสดงประสทธภาพในการดำาเนนงาน(Efficiency Ratio) 1. อตราผลตอบแทนจากสนทรพย % 6.72 6.79 6.54 2. อตราการหมนของสนทรพย เทา 0.69 0.68 0.65
 อตราสวนวเคราะหนโยบายทางการเงน (Financial Policy Ratio) 1. อตราสวนหนสนตอสวนของผถอหน เทา 0.21 0.22 0.12 2. อตราสวนความสามารถชำาระดอกเบย เทา 701,335.18 2,786,816.53 4,913,626.96 3. อตราการจายเงนปนผล % 69.05 * 63.97 67.33
 หมายเหต : * ทประชมคณะกรรมการบรษท มมตใหจายเงนปนผลหนละ 2.40 บาท และนำาเสนอตอทประชมสามญผถอหน ซงกำาหนด ใหมขนในวนท 22 เมษายน 2556
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 รายชอผถอหนสงสด10รายแรก (ณ วนท 31 ธนวาคม 2555)
 รายชอผถอหน จำานวนหนทถอ %
 1. Wacoal Corporation 40,331,250 33.61
 2. บรษท สหพฒนาอนเตอรโฮลดง จำากด (มหาชน) 25,512,500 21.26
 3. บรษท สหพฒนพบล จำากด (มหาชน) 9,084,750 7.57
 4. บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด (มหาชน) 5,913,020 4.93
 5. ธนาคาร กรงเทพ จำากด (มหาชน) 4,679,400 3.90
 6. บรษท ไอ.ด.เอฟ. จำากด 4,492,000 3.74
 7. นายวรพฒน พนศกดอดมสน 3,907,800 3.26
 8. บรษท สรราภรณ จำากด 1,990,850 1.66
 9. บรษท กรงเทพประกนชวต จำากด (มหาชน) 1,703,800 1.42
 10. บรษท ธนลกษณ จำากด (มหาชน) 1,670,200 1.39
 รวมผถอหนรายใหญ 10 รายแรก 99,285,570 82.74
 รวมผถอหนทงหมด 120,000,000 100.00
 หมายเหต : ผลงทนสามารถดขอมลผถอหนทเปนปจจบนไดจากเวบไซตของบรษทฯ (http://www.wacoal.co.th หวขอ นกลงทนสมพนธ : โครงสรางการถอหน) กอนการประชมสามญผถอหน ครงท 44
 การกระจายการถอหนจำาแนกตามประเภทของบคคลทถอ(ณ วนท 31 ธนวาคม 2555)
 ประเภทผถอหน จำานวนราย จำานวนหน %
 นตบคคล
 สญชาตไทย 40 60,772,320 50.65
 สญชาตตางดาว 6 40,527,150 33.77
 รวมนตบคคล 46 101,299,470 84.42
 บคคลธรรมดา
 สญชาตไทย 1,010 18,664,010 15.55
 สญชาตตางดาว 2 36,520 0.03
 รวมบคคลธรรมดา 1,012 18,700,530 15.58
 รวมทงสน 1,058 120,000,000 100.00
 โครงสรางการถอหน
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 การถอหนไขวระหวางกน
 บรษทฯ มโครงสรางการถอหนไขวระหวางกน แตการถอหนไขวดงกลาวไมมลกษณะเปนการถอหนไขวระหวางกนทขดหรอแยงกบหลกเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการกำากบตลาดทน ท ทจ.28/2551 เรอง “การขออนญาตและการอนญาตใหเสนอขายหนทออกใหม” ขอ 14
 การถอหนไขวระหวางกน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555
 สดสวนการถอหน (%)
 ชอบรษท บรษทฯ บรษทอน
 ถอหนบรษทอน ถอหนบรษทฯ
 1. กรณการถอหนเกนกวา 50% (ก) บรษทอนเปนผถอหนในบรษทฯ เกนกวา 50% บรษทฯ ตองไมถอหนไขวในบรษทอน - -
 (ข) บรษทฯ เปนผถอหนในบรษทอน เกนกวา 50% บรษทอนตองไมถอหนไขวในบรษทฯ 1. บรษท วาโกลำาพน จำากด 99.99 - 2. บรษท วาโกกบนทรบร จำากด 99.99 - 3. บรษท โทรา 1010 จำากด 99.97 - 4. บรษท เอสอาร.ดบบลว.การเมนท จำากด (SR.W.) 99.94 - 5. บรษท ภทยากบนทรบร จำากด (ถอหนโดย SR.W. = 99.99%) 99.93 -
 (ค) บรษทฯ เปนผถอหนเกนกวา 50% ในบรษทอน ตงแต 2 บรษทขนไป บรษทอนเหลานนตองไมถอหนไขวระหวางกน - -
 2. กรณการถอหนเกนกวา 25% แตไมเกนกวา 50% (ก) บรษทอนเปนผถอหนในบรษทฯ เกนกวา 25% แตไมเกนกวา 50% บรษทฯ ตองไมถอหนไขวในบรษทอนเกนกวา 10% 1. Wacoal Corporation - 33.61
 (ข) บรษทฯ เปนผถอหนในบรษทอนเกนกวา 25% แตไมเกนกวา 50% บรษทอนตองไมถอหนไขวในบรษทฯ เกนกวา 10% - -
 3. กรณการถอหนไมเกนกวา 25%* (ก) บรษทอนเปนผถอหนในบรษทฯ ไมเกนกวา 25% บรษทฯ ตองไมถอหนไขวในบรษทอนเกนกวา 25% - -
 (ข) บรษทฯ เปนผถอหนในบรษทอนไมเกนกวา 25% บรษทอนตองไมถอหนไขวในบรษทฯ เกนกวา 25% 1. บรษท สหพฒนาอนเตอรโฮลดง จำากด (มหาชน) 0.68 21.26 2. บรษท ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำากด (มหาชน) 3.82 4.93 3. ธนาคาร กรงเทพ จำากด (มหาชน) 0.01 3.90 4. บรษท วน อนเตอรเนชนแนล จำากด 17.90 0.92 5. บรษท แกรนดสตาร อนดสตร จำากด 17.80 1.15 6. บรษท ภทยาอตสาหกจ จำากด 14.67 0.21
 หมายเหต : * แสดงรายการเฉพาะบรษททมการถอหนไขวระหวางกน
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 นโยบายการจายเงนปนผล
 บรษทฯ มนโยบายการจายเงนปนผลทสมำาเสมอในอตราหนละ 0.25 บาท (รอยละ 25 ของมลคาทตราไว) แตทงนขนอยกบผลการดำาเนนงานของบรษทฯ และภาวะเศรษฐกจเปนหลก
 ทงนบรษทฯ พจารณาจดสรรการจายเงนปนผลจากกำาไรสทธและกำาไรสะสม ตามสดสวนของกำาไรสทธในงบการเงนเฉพาะกจการทบนทกบญชดวยวธราคาทน (Cost Method) โดยมรายละเอยดการจายเงนปนผล ดงน
 บมจ. ไทยวาโก 2555* 2554 2553
 เงนปนผลตอหน (บาท) 2.40 2.10 2.00
 อตราการจายเงนปนผล (%) (งบการเงนรวม) 69.05 63.97 67.33
 อตราการจายเงนปนผล (%) (งบการเงนเฉพาะกจการ) 66.69 60.59 59.86
 หมายเหต : * ทประชมคณะกรรมการบรษทมมตใหจายเงนปนผลหนละ 2.40 บาท และนำาเสนอตอทประชมสามญผถอหน ครงท 44 ซงกำาหนดใหมขนในวนท 22 เมษายน 2556
 บรษทยอย บรษทฯ มนโยบายใหบรษทยอยจายเงนปนผล จากเงนสดสวนทเกนความจำาเปนในการดำาเนนงานตามปกต หรอสวนทมเหลอเกนความตองการใชในการขยายงานใหแกบรษทฯ
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 คาตอบแทนจากการสอบบญช(Auditfee)
 บรษทฯ และบรษทยอย โดยผานการอนมตจากทประชมสามญผถอหนใหจายคาตอบแทนจากการสอบบญชใหแก บรษท ดลอยท ทช โธมทส ไชยยศ สอบบญช จำากด ทผสอบบญชสงกด ซงมรายละเอยดดงน คอ
 หนวย : บาท
 คาตอบแทนจากการสอบบญช 2555 2554
 บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน) 1,705,000 1,650,000
 บรษทยอย 5 บรษท 2,195,000 2,190,000
 รวม 3,900,000 3,840,000
 คาบรการอน(Nonauditfee)
 ในป 2555 บรษทฯ และบรษทยอยไมมการจายคาตอบแทนของงานบรการอนใหแก ผสอบบญชของบรษทฯ และบรษทยอย สำานกงานสอบบญชทผสอบบญชสงกด บคคลหรอกจการทเกยวของกบผสอบบญชและสำานกงานสอบบญชทผสอบบญชสงกด
 คาตอบแทนของผสอบบญช
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132รายงานประจำาป 2555
 รายการระหวางกน
 การเปดเผยขอมลรายการระหวางกน
 ป 2555 ทผานมา บรษทฯ และบรษทยอย มรายการระหวางกนกบบคคลทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน โดยมรายละเอยดดงน
 1. รายการธรกจปกต การสนบสนนธรกจปกต การเชาหรอใหเชาอสงหารมทรพย (ไมเกน 3 ป) และรายการ
 เกยวกบสนทรพยหรอบรการอน
 หนวย : พนบาท
 รายชอบรษท ลกษณะ สดสวนการถอหน(%) ลกษณะรายการ มลคา
 ความ บรษทฯ ถอหน ทสำาคญ รายการ
 สมพนธ ถอหน บรษทฯ ระหวางกน
 1. กลมวาโก คอรปอเรชน A - 33.61 - ซอสนคาและวตถดบ 351,080.08 - ขายสนคาและวตถดบ 1,263,578.75 - คาลขสทธจาย 42,775.06
 2. บมจ. สหพฒนาอนเตอรโฮลดง A 0.68 21.26 - คาลขสทธจาย 90.95 - คาทปรกษาจาย 1,200.00 - คาสาธารณปโภคจาย 8,583.02
 3. บมจ. ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล B 3.82 4.93 - ขายสนคาและวตถดบ 2,343,551.54 - คาจางทำาของรบ 1,986.00 - คาลขสทธจาย 537.17 - คาสาธารณปโภครบ 257.82 - คาบรหารคลงสนคารบ 1,376.28 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 1,007.79 - คาบรการระบบงาน 576.00 สารสนเทศรบ
 4. บจก. แกรนดสตาร อนดสตร B 17.80 1.15 - ซอสนคาและวตถดบ 105,106.09 - ขายสนคาและวตถดบ 12,956.54
 5. บจก. วน อนเตอรเนชนแนล B 17.90 0.92 - ขายสนคาและวตถดบ 230,695.54 - คาลขสทธรบ 229.54 - คาสาธารณปโภครบ 1,033.95 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 2,640.00 - คาบรการระบบงาน 5,440.00 สารสนเทศรบ
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)133
 หนวย : พนบาท
 รายชอบรษท ลกษณะ สดสวนการถอหน(%) ลกษณะรายการ มลคา
 ความ บรษทฯ ถอหน ทสำาคญ รายการ
 สมพนธ ถอหน บรษทฯ ระหวางกน
 6. บจก. ภทยาอตสาหกจ B 14.67 0.21 - ซอสนคาและวตถดบ 59,436.60 - ขายสนคาและวตถดบ 48,619.16 - คาจางทำาของรบ 1,221.65 - คาจางทำาของจาย 17,798.86 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 3,978.00 - ขายสงหารมทรพย 322.20 - คาเชาสงหารมทรพยรบ 480.00 - คาบรการระบบงาน 1,390.08 สารสนเทศรบ
 7. บจก. ภทยาลำาพน B - - - คาจางทำาของจาย 21,392.11
 8. บจก. เอสเอสดซ (ไทเกอรเทกซ) B 18.72 - - ซอสนคาและวตถดบ 1,692.45 - คาสาธารณปโภคจาย 445.37 - คาเชาอสงหารมทรพยจาย 241.80 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 115.20
 9. บจก. อนเตอรเนชนแนล B 18.00 - - ซอสนคาและวตถดบ 2,391.89 คอมเมอรเชยล โคออรดเนชน (ฮองกง) - ขายสนคาและวตถดบ 7,886.98
 10. บมจ. เทกซไทลเพรสทจ B 18.15 - - ซอสนคาและวตถดบ 403,947.30 - ขายสนคาและวตถดบ 1,797.23
 11. บจก. มงกร.1 2 B - - - ซอสนคาและวตถดบ 107,975.31
 12. บจก. แชมปเอช B 10.00 - - ซอสนคาและวตถดบ 9,008.86 - ขายสนคาและวตถดบ 1,002.73
 13. บจก. เอช แอนด บ อนเตอรเทกซ B - - - ซอสนคาและวตถดบ 2,977.57
 14. บจก. ไหมทอง B - - - ซอสนคาและวตถดบ 2,113.71
 15. บจก. ไทยกลแซ B - - - ซอสนคาและวตถดบ 6,635.54 - คาจางทำาของรบ 13,563.37
 16. บมจ. เอส แอนด เจ B - - - ซอสนคาและวตถดบ 6,309.44 อนเตอรเนชนแนล เอนเตอรไพรส - คาสาธารณปโภครบ 131.48 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 589.80
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 หนวย : พนบาท
 รายชอบรษท ลกษณะ สดสวนการถอหน(%) ลกษณะรายการ มลคา
 ความ บรษทฯ ถอหน ทสำาคญ รายการ
 สมพนธ ถอหน บรษทฯ ระหวางกน
 17. บจก. โดม คอมโพสต (ประเทศไทย) B 8.33 - - คาสาธารณปโภครบ 42.00 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 3,628.80
 18. บจก. วาเซดะ เอดดเคชน (ไทยแลนด) B 7.14 - - คาอบรมจาย 1,034.58
 19. บจก. ไทยแนกซส B 16.46 - - ซอสนคาและวตถดบ 14,239.68
 20. บจก. เอส.ท.จ.ซ. B 13.00 - - คาทปรกษาจาย 4,700.00 - คาวจยและพฒนาสนคา 200.00 และวตถดบจาย - คาสาธารณปโภครบ 33.60 - คาเชาอสงหารมทรพยรบ 57.60
 21. บจก. ไทยทาเคดะเลซ B - - - ซอสนคาและวตถดบ 63,025.54
 22. บจก. ไทย บนกะ แฟชน B 8.00 - - คาอบรมจาย 2,697.49
 23. บจก. พ ท เค มลตเซอรวส B - - - คารกษาความปลอดภยจาย 5,644.13
 24. บจก. ไทยซคอมพทกษกจ B - - - คารกษาความปลอดภยและ 3,569.27 คาเชาอปกรณเตอนภยจาย
 25. บจก. เอราวณสงทอ B 15.18 - - ซอสนคาและวตถดบ 15,376.81
 26. บจก. กบนทรพฒนกจ B - - - ขายสนคาและวตถดบ 28,477.27
 ลกษณะความสมพนธ A = ผถอหนรายใหญของบรษทฯ B = ผถอหนรายใหญของบรษทฯ ถอหนเกน 10%
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)135
 นโยบายราคา บรษทฯ รวมกบบรษทจดจำาหนายกำาหนดราคาขายปลกของสนคา โดยพจารณาจากรปแบบ ความยากงายในกระบวนการผลต การประเมนหรอคาดการณแนวโนมการขาย ปรมาณการขาย ตนทนการผลตของบรษทฯ ซงเมอสามารถกำาหนดราคาขายปลก (ซงเปนระดบราคาเดยวกนทวประเทศ) ไดแลว จงกำาหนดเปนราคาทบรษทฯ ขายใหแกผจดจำาหนาย โดยสวนแบงจากการคาปลกนจะเปนไปตามการตกลงกนในแตละรนสนคาและขนอยกบตนทนของแตละฝาย
 นโยบายในการกำาหนดคาตอบแทน เปนไปตามเงอนไขทางการคาปกต เชนเดยวกนกบทกำาหนดใหกบบคคลอนหรอกจการอนทไมเกยวของกน
 รายการ นโยบายในการกำาหนดคาตอบแทน
 - คาบรหารคลงสนคา กำาหนดคาตอบแทนจากจำานวนสนคาทจดสง
 - คาสาธารณปโภค กำาหนดคาตอบแทนตามอตราทประกาศใชในสวนอตสาหกรรมโดยคำานวณจากจำานวนหนวย
 หรอปรมาณทใชจรง
 - คาเชาสงหารมทรพย กำาหนดคาตอบแทนตามสภาพและอายการใชงานของทรพยสนนน
 - คาเชาอสงหารมทรพย กำาหนดคาตอบแทนโดยพจารณาจากทำาเล ทตง ลกษณะสภาพ และการใชประโยชน
 ของทรพยสนนน
 - คาบรการระบบงานสารสนเทศ กำาหนดคาตอบแทนจากจำานวน Hardware, Software และ Man-day ทใหบรการ
 - คาวจยและพฒนา กำาหนดคาตอบแทนจากลกษณะ ความยากงายของการใหบรการ
 - คาทปรกษาธรกจ กำาหนดคาตอบแทนจากลกษณะ ความยากงายของการใหบรการ
 - คารกษาความปลอดภย กำาหนดคาตอบแทนจากจำานวนพนกงานรกษาความปลอดภยในแตละกะ
 - คาเชาอปกรณเตอนภย กำาหนดคาตอบแทนของระบบเตอนภย ตามประเภทและจำานวนอปกรณเตอนภยทใช
 - คาอบรม กำาหนดคาตอบแทนจากคาใชจายทเกดขนในแตละหลกสตร
 2.รายการใหหรอรบความชวยเหลอทางการเงน
 หนวย : พนบาท
 รายชอบรษท ใหกยม คำาประกน คงเหลอ คงเหลอ อตรา คงเหลอ ณ 31 ธ.ค. 54 เพมขน ลดลง ณ 31 ธ.ค. 55 ดอกเบย ณ 31 ธ.ค. 55
 1. บจก. เอสเอสดซ 9,000.00 - (5,000.00) 4,000.00 4.00% - (ไทเกอรเทกซ)
 2. บจก. เอราวณสงทอ 90,000.00 - - 90,000.00 4.50% -
 3. บจก. อนเตอรเนชนแนล - - - - - 5,856.45 คอมเมอรเชยล โคออรดเนชน (ฮองกง)
 รวม 99,000.00 - (5,000.00) 94,000.00 5,856.45
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136รายงานประจำาป 2555
 การใหกยมเงน บรษทฯ และบรษทยอยไดใหกยมเงนระยะสนแกกจการทเกยวของกน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 มยอดคงคางเปนเงน 94 ลานบาท (โปรดพจารณาหมายเหตประกอบงบการเงน ขอ 6) ภายใตนโยบายดอกเบยเทากบอตราดอกเบยเงนฝากประจำาธนาคารบวกอตราทบรษทฯ และบรษทยอยกำาหนด และภาษธรกจเฉพาะ บรษทฯ และบรษทยอยไมมการใหกยมเงนระยะยาวแกกจการทเกยวของกน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555
 การคำาประกน บรษทฯ และบรษทยอยไดคำาประกนกจการทเกยวของกน ณ วนท 31 ธนวาคม 2555 มยอดคงคางรวมทงสน 5.86 ลานบาท ทงนการคำาประกนดงกลาวเปนไปตามสดสวนการถอหน (โปรดพจารณาหมายเหตประกอบงบการเงน ขอ 31)
 ความจำาเปนและความสมเหตสมผลของรายการททำากบบคคลทอาจมความขดแยง
 การประกอบธรกจภายใตสภาวะการแขงขนทรนแรง บรษทฯ ตองพงพาอาศยพนธมตรหรอเครอขายทางธรกจทงทเปนอตสาหกรรมตนนำาและปลายนำาเพอเพมความเขมแขงและศกยภาพในการดำาเนนธรกจ ซงจะนำาไปสการพฒนาและการเจรญเตบโตอยางยงยนในอนาคต ถงแมวาพนธมตรหรอเครอขายทางธรกจของบรษทฯ จะเปนบคคลทอาจมความขดแยง แตในการทำารายการระหวางกน คณะกรรมการบรษทจะพจารณาถงความจำาเปนและความเหมาะสมในการเขาทำาสญญาหรอทำาความตกลงนนๆ โดยยดถอประโยชนของ บรษทฯ และผถอหนเปนทตง สำาหรบการกำาหนดราคาซอขายเปนไปตามปกตทางการคา มไดกระทำาเพอจำาหนายถายโอนผลประโยชนของ บรษทฯ ออกไปยงบคคลทอาจมความขดแยง ในขณะเดยวกนคณะกรรมการบรษทไดปฏบตตามพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/12 โดยภายหลงจากการประชมสามญผถอหนทกป ทประชมคณะกรรมการบรษทไดอนมตหลกการใหฝายจดการสามารถอนมตการทำาธรกรรมทเปนรายการธรกจปกตและรายการสนบสนนธรกจปกตทมขอตกลงทางการคาในลกษณะเดยวกบทวญญชนจะพงกระทำากบคสญญาทวไปในสถานการณเดยวกน ดวยอำานาจตอรองทางการคาทปราศจากอทธพลในการทตนมสถานะเปนกรรมการบรษท ผบรหาร หรอบคคลทมความเกยวของ และใหรายงานธรกรรมดงกลาวทเกดขนใหทประชมคณะกรรมการบรษทรบทราบเปนประจำาทกไตรมาส
 ความเหนของคณะกรรมการตรวจสอบเกยวกบรายการทเกดขน
 ในกรณทเปนการทำารายการระหวางกนทมนยสำาคญ บรษทฯ มนโยบายทจะนำาเรองดงกลาวเขาสทประชมคณะกรรมการบรษทเพอพจารณาอนมตหรอใหความเหนชอบเพอนำาเสนอตอทประชมผถอหน ในป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจารณารายการระหวางกนแลว ไมมความเหนทแตกตางไปจากมตของทประชม คณะกรรมการบรษท
 นโยบายและแนวโนมการทำารายการระหวางกนในอนาคต
 คณะกรรมการบรษทตระหนกถงความรบผดชอบตอหนาทในฐานะกรรมการบรษทมหาชนทพงมตอผถอหน พนกงาน และผมสวนไดเสยทกฝายภายใตหลกการการกำากบดแลกจการทด ดงนนรายการระหวางกนของบรษทฯ ทจะเกดขนในอนาคตจะเปนรายการทดำาเนนการตามปกตทางการคา และเปดเผยขอมลตามหลกเกณฑทกำาหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำากบตลาดทน เรอง “หลกเกณฑในการทำารายการทเกยวโยงกน”
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)137
 ชอ-สกล/ตำาแหนง อาย (ป) คณวฒทางการศกษาสงสด สดสวน ประสบการณการทำางาน
 และหลกสตรอบรม การถอหน* 1. นายโยชคาตะ ซกาโมโต 64 ปรญญาตร คณะ Education - % - President and Representative Director : กรรมการทปรกษา วชาเอก Industrial Education Wacoal Holdings Corp. Ashiya University, Japan - Representative Director & Chairman : Wacoal Corp. - Director : Shinyoung Wacoal Inc. จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 3 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 8 แหง 2. นายมน ลลานวฒน 67 ปรญญาตร คณะวศวกรรมศาสตร 0.67% - ประธานกรรมการ : ประธานกรรมการบรษท วชาเอก เครองกล บมจ. เทกซไทลเพรสทจ ประธานกรรมการสรรหา Chiba University, Japan บจก. แกรนดสตาร อนดสตร กรรมการพจารณาคาตอบแทน บจก. ไทยแนกซส และประธานกรรมการบรหาร สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. ภทยาอตสาหกจ - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 - กรรมการ : - Director Certification Program (DCP) 68/2005 บมจ. ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 6 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 28 แหง 3. นายยโซะ อเดะ 58 ปรญญาตร คณะ Economics - % - Director & Senior Corporate Officer : รองประธานกรรมการบรษท วชาเอก Economics Wacoal Corp. Kobe University of Commerce, Japan - Director : Wacoal Holdings Corp. Wacoal America, Inc. จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 16 แหง 4. นางสาวศรกล ธนสารศลป 65 ปรญญาโท คณะพาณชยศาสตรและการบญช 0.64% - ประธานกรรมการ : รองประธานกรรมการบรษท วชาเอก บรหารธรกจ บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท กรรมการสรรหา มหาวทยาลยธรรมศาสตร บจก. วาโกลำาพน กรรมการพจารณาคาตอบแทน บจก. วาโกกบนทรบร และรองประธานกรรมการบรหาร สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. ภทยากบนทรบร - Board and CEO Assessment 2/2003 บจก. โทรา 1010 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 - กรรมการผจดการ : - Director Certification Program (DCP) 68/2005 บจก. ภทยาอตสาหกจ - กรรมการ : บมจ. เทกซไทลเพรสทจ จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 20 แหง 5. นายบญด อำานวยสกล 57 ปรญญาตร คณะวศวกรรมศาสตร 0.03% - กรรมการผจดการ : กรรมการบรษท และ วชาเอก วศวกรรมอตสาหการ บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท กรรมการผจดการ มหาวทยาลยขอนแกน บจก. วาโกลำาพน บจก. วาโกกบนทรบร สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. ภทยากบนทรบร - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 บจก. โทรา 1010 - Understanding the Fundamental of Financial - กรรมการ : Statements (UFS) 2/2006 บจก. ภทยาอตสาหกจ - Finance for Non-Finance Director (FND) 31/2006 - DCP Refresher Course in Directors’ Legal จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ Liabilities (RE DCP) 1/2008 กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 8 แหง
 ขอมลสวนบคคลของกรรมการบรษทและผบรหาร
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138รายงานประจำาป 2555
 ชอ-สกล/ตำาแหนง อาย (ป) คณวฒทางการศกษาสงสด สดสวน ประสบการณการทำางาน
 และหลกสตรอบรม การถอหน* 6. นายอะกฮสะ นากาโน 53 ปรญญาตร คณะ Jurisprudence - % - กรรมการรองผจดการ : กรรมการบรษท และ วชาเอก Jurisprudence บจก. โทรา 1010 กรรมการรองผจดการ Nanzan University, Japan - กรรมการ : บมจ. เทกซไทลเพรสทจ บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท บจก. วาโกลำาพน บจก. วาโกกบนทรบร บจก. ภทยากบนทรบร จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 8 แหง 7. นายอำานวย บำารงวงศทอง 62 ประกาศนยบตรวชาชพ 0.44 % - ประธานกรรมการ : กรรมการบรษท โรงเรยนสยามธรกจ บจก. ซนไรซ การเมนท กรรมการสรรหา และ - รองประธานกรรมการ : กรรมการบรหาร สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. แกรนดสตาร อนดสตร - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 - กรรมการ : - Director Certification Program (DCP) 68/2005 บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท - DCP Refresher Course in Directors’ Legal บจก. วาโกลำาพน Liabilities (RE DCP) 1/2008 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 16 แหง 8. นายธรรมรตน โชควฒนา 43 ปรญญาตร คณะศลปศาสตร 0.06% - กรรมการ : กรรมการบรษท วชาเอก ภาษาองกฤษธรกจ บมจ. ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล วชาโท คอมพวเตอร บจก. วาโกลำาพน มหาวทยาลยอสสมชญ บจก. วาโกกบนทรบร บจก. ภทยากบนทรบร สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ - Director Certification Program (DCP) 68/2005 กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 33 แหง 9. นายอคโอะ โอตาน 59 ปรญญาตร คณะ Economics - % - Senior Managing Director : กรรมการบรษท วชาเอก Economics Wacoal Holdings Corp. Rikkyo University, Japan - Director : Wacoal Service Co., Ltd. Wacoal International Hong Kong Co., Ltd. จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 12 แหง 10. นายคโยทากะ ฮโรชมา 54 ปรญญาตร คณะ Fiber - % - Director : กรรมการบรษท วชาเอก Fiber Engineering Wacoal International Hong Kong Co., Ltd. Kyoto Craft Fiber University, Japan Vietnam Wacoal Corp.
 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 9 แหง
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บรษท ไทยวาโก จำากด (มหาชน)139
 ชอ-สกล/ตำาแหนง อาย (ป) คณวฒทางการศกษาสงสด สดสวน ประสบการณการทำางาน
 และหลกสตรอบรม การถอหน* 11. รศ.นเรศร เกษะประกร 53 ปรญญาโท คณะ School of Law - % - กรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ : กรรมการอสระ และ วชาเอก Securities Regulation บมจ. ธนลกษณ กรรมการบรหารความเสยง University of Georgia, USA - กรรมการตรวจสอบ : หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) - กรรมการผทรงคณวฒการอทธรณคำาสง - Director Accreditation Program (DAP) 52/2006 ทางปกครอง : - Director Certification Program (DCP) 77/2006 สำานกงานคณะกรรมการกำากบหลกทรพย - Audit Committee Program (ACP) 12/2006 และตลาดหลกทรพย - Understanding the Fundamental of Financial - รองคณบดฝายวางแผนและพฒนา Statements (UFS) 1/2006 คณะนตศาสตร : - Finance for Non-Finance Director (FND) 28/2006 สถาบนบณฑตพฒนบรหารศาสตร - Monitoring the System of Internal Control and - ผอำานวยการหลกสตรศลปศาสตรมหาบณฑต Risk Management (MIR) 2/2008 (กฎหมายสำาหรบนกบรหาร) : - Chartered Director Class (CDC) 5/2009 คณะนตศาสตร สถาบนบณฑตพฒนบรหารศาสตร จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 2 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน - แหง 12. รศ.ดร.กลภทรา สโรดม 56 ปรญญาเอก - % - กรรมการอสระ และ กรรมการอสระ และ วชาเอก การเงน ประธานกรรมการตรวจสอบ : ประธานกรรมการตรวจสอบ University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA บมจ. ไทยเพรซเดนทฟดส - กรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ : สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บมจ. ธนาคารไทยพาณชย - Director Certification Program (DCP) 0/2000 บมจ. เพรซเดนทเบเกอร - Audit Committee Program (ACP) 29/2009 - คณบด : คณะพาณชยศาสตรและการบญช มหาวทยาลยธรรมศาสตร จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 4 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน - แหง 13. นางพรรณ วรวฒจงสถต 60 ปรญญาโท คณะพาณชยศาสตรและการบญช - % - กรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ : กรรมการอสระ และ วชาเอก การบญช บมจ. เหมราชพฒนาทดน กรรมการตรวจสอบ บมจ. บรคเคอร กรป จฬาลงกรณมหาวทยาลย สภาวชาชพบญชในพระบรมราชปถมภ - กรรมการวชาชพบญชดานการทำาบญช : - ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 2960 สภาวชาชพบญช ในพระบรมราชปถมภ - กรรมการภาษ : สมาคมผตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย - Certified Professional Internal Auditor (CPIA) - Qualified Internal Auditor (QIA) จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 3 แหง The Institute of Internal Auditors (IIA) กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 2 แหง - Certified Internal Auditor (CIA) สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) - Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 - Director Certification Program (DCP) 38/2003 - Audit Committee Program (ACP) 2/2004 - Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 1/2006 - Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 1/2007 - Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 5/2007
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 ชอ-สกล/ตำาแหนง อาย (ป) คณวฒทางการศกษาสงสด สดสวน ประสบการณการทำางาน
 และหลกสตรอบรม การถอหน* 13. นางพรรณ วรวฒจงสถต (ตอ) - Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 2/2008 - Chartered Director Class (CDC) 3/2008 - Role of the Compensation Committee (RCC) 7/2008 - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1/2009 - DCP Refresher Course (RE DCP) 2/2009 - Role of the Chairman Program (RCP) 25/2011 - Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 1/2011
 14. นางศรณยา จนดาวณค 49 ปรญญาโท - % - ทปรกษา : กรรมการอสระ และ วชาเอก การเงน สมาคมบรษทจดทะเบยนไทย กรรมการตรวจสอบ Eastern Michigan University, USA จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง - Director Certification Program (DCP) 40/2004 กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน - แหง 15. นายกฤช ฟอลเลต 63 ปรญญาโท คณะพาณชยศาสตรและการบญช - % - กรรมการอสระ และ กรรมการอสระ และ วชาเอก บรหารธรกจ ประธานกรรมการตรวจสอบ : ประธานกรรมการ มหาวทยาลยธรรมศาสตร บมจ. โทรเซนไทย เอเยนตซส บรหารความเสยง บมจ. พรอพเพอรต เพอรเฟค สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บมจ. อะมานะฮ ลสซง - Director Certification Program (DCP) 149/2011 - กรรมการอสระ และกรรมการตรวจสอบ : บมจ. ธนลกษณ จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 5 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 1 แหง 16. นายมนส องคสรณะคม 59 ปรญญาตร คณะบญช 0.14% - กรรมการผชวยผจดการ : กรรมการบรหารความเสยง วชาเอก การบญช บจก. เอสอาร.ดบบลว.การเมนท กรรมการบรหาร และ มหาวทยาลยหอการคาไทย - กรรมการ : ผบรหารสงสดดานบญช บมจ. บางกอกไนลอน และการเงน สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. วาโกลำาพน - Director Certification Program (DCP) 27/2003 บจก. วาโกกบนทรบร บจก. ภทยากบนทรบร บจก. ภทยาอตสาหกจ จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 25 แหง 17. นายสวทย วงศเจรญวฒภร 61 ประกาศนยบตรวชาชพชนสง 0.05% - ประธานกรรมการ : กรรมการบรหาร และ วชาเอก เทคนคอตสาหกรรม บจก. รอยล การเมนท ผอำานวยการฝายผลตภณฑ มหาวทยาลยเทคโนโลยราชมงคลกรงเทพ บจก. ซลคเพรล Children Wear วทยาเขตเทคนคกรงเทพ - กรรมการผจดการ : บจก. อนเตอรเนชนแนล คอมเมอรเชยล สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) โคออรดเนชน (ฮองกง) - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน - แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 4 แหง
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 ชอ-สกล/ตำาแหนง อาย (ป) คณวฒทางการศกษาสงสด สดสวน ประสบการณการทำางาน
 และหลกสตรอบรม การถอหน* 18. นางนงลกษณ เตชะบญเอนก 58 ปรญญาตร คณะนเทศศาสตร - % - ประธานกรรมการ และกรรมการผจดการ : กรรมการบรหาร และ วชาเอก สอสารมวลชน บจก. เอส อาร พ แอดเวอรไทซง ผอำานวยการฝายผลตภณฑชดชนใน วชาโท ประชาสมพนธ - กรรมการผจดการ : จฬาลงกรณมหาวทยาลย บจก. มตรพฒนา โฮมชอปปง - กรรมการ : ปรญญาตร คณะบรหารธรกจ บจก. เอส.ท.จ.ซ. วชาเอก การตลาด บจก. มงกร.1 2 มหาวทยาลยรามคำาแหง - กรรมการบรหารและผอำานวยการฝาย : บมจ. ไอ.ซ.ซ. อนเตอรเนชนแนล สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) - Director Accreditation Program (DAP) 42/2005 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน - แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 5 แหง
 19. นางสาวณฐชรนธร พงศสภาจนตภา 60 ปรญญาตร คณะรฐศาสตร 0.04% - กรรมการ : กรรมการบรหาร และ วชาเอก รฐศาสตร บจก. ภทยาอตสาหกจ ผอำานวยการศนยวจยพฒนา และ มหาวทยาลยรามคำาแหง บจก. วน อนเตอรเนชนแนล นวตกรรม สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 กจการทเปนบรษทจดทะเบยน - แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 3 แหง
 20. นางศรวรรณ วลาสศกดานนท 58 ปรญญาโท 0.12% - กรรมการผจดการ : กรรมการบรหาร และ วชาเอก บรหารธรกจ บจก. วน อนเตอรเนชนแนล ผอำานวยการฝายผลตภณฑ สถาบนบณฑตบรหารธรกจศศนทร - กรรมการ : Wienna แหงจฬาลงกรณมหาวทยาลย บมจ. ฟารอสท ดดบ บจก. ภทยาอตสาหกจ สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) บจก. ภทยาลำาพน - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ กจการทเปนบรษทจดทะเบยน 1 แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 8 แหง
 21. นางสาวการณ สหราย 57 ปรญญาโท คณะครศาสตร 0.004% - กรรมการ : กรรมการบรหาร และ วชาเอก จตวทยาการศกษาและการแนะแนว บจก. รอยล การเมนท ผอำานวยการฝายทรพยากรบคคล จฬาลงกรณมหาวทยาลย บจก. ซนไรซ การเมนท และธรการ สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ - Board and CEO Assessment 2/2003 กจการทเปนบรษทจดทะเบยน - แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 4 แหง
 22. นางอรอนงค แสงพมพงษ 50 ปรญญาโท คณะพาณชยศาสตรและการบญช - % - กรรมการ : กรรมการบรหาร วชาเอก การบญช บจก. วาโกลำาพน ผอำานวยการฝายบญชและการเงน มหาวทยาลยธรรมศาสตร บจก. รอยลการเมนท และเลขานการบรษท บจก. เอส อาร พ แอดเวอรไทซง สมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) - Company Secretary Program (CSP) 9/2005 จำานวนกจการทดำารงตำาแหนงกรรมการ - Effective Minute Taking (EMT) 2/2006 กจการทเปนบรษทจดทะเบยน - แหง กจการทไมใชบรษทจดทะเบยน 4 แหง
 หมายเหต : * รวมการถอหนของคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ
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 รายชอกรรมการและผบรหาร ตำาแหนง
 จำานวนหน
 ณ 31 ธ.ค. 55 ณ 31 ธ.ค. 54 เพม (ลด)
 1. นายโยชคาตะ ซกาโมโต กรรมการทปรกษา - - -
 2. นายมน ลลานวฒน ประธานกรรมการ 800,970 800,970 -
 3. นายยโซะ อเดะ รองประธานกรรมการ - - -
 4. นางสาวศรกล ธนสารศลป รองประธานกรรมการ 772,840 772,840 -
 5. นายบญด อำานวยสกล กรรมการบรษท 30,230 30,050 180
 6. นายอะกฮสะ นากาโน กรรมการบรษท - - -
 7. นายอำานวย บำารงวงศทอง กรรมการบรษท 523,860 523,860 -
 8. นายธรรมรตน โชควฒนา กรรมการบรษท 77,000 77,000 -
 9. นายอคโอะ โอตาน กรรมการบรษท - - -
 10. นายคโยทากะ ฮโรชมา กรรมการบรษท - - -
 11. รศ.นเรศร เกษะประกร กรรมการอสระ - - -
 12. รศ.ดร.กลภทรา สโรดม กรรมการอสระ - - -
 13. นางพรรณ วรวฒจงสถต กรรมการอสระ - - -
 14. นางศรณยา จนดาวณค กรรมการอสระ - - -
 15. นายกฤช ฟอลเลต กรรมการอสระ - - -
 16. นายมนส องคสรณะคม กรรมการบรหาร 166,150 166,150 -
 17. นายสวทย วงศเจรญวฒภร กรรมการบรหาร 57,400 57,400 -
 18. นางนงลกษณ เตชะบญเอนก กรรมการบรหาร - - -
 19. นางสาวณฐชรนธร พงศสภาจนตภา กรรมการบรหาร 53,290 53,290 -
 20. นางศรวรรณ วลาสศกดานนท กรรมการบรหาร 148,970 148,970 -
 21. นางสาวการณ สหราย กรรมการบรหาร 5,000 5,000 -
 22. นางอรอนงค แสงพมพงษ กรรมการบรหาร - - -
 รวม 2,635,710 2,635,530 180
 หมายเหต : รวมการถอหนของคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ
 การถอหนของ
 กรรมการบรษทและผบรหาร
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 ขอมลพนฐาน
 บรษทไทยวาโกจำากด(มหาชน)(WACOAL)
 ประเภทธรกจ : ผลตเสอผาสำาเรจรป เลขทะเบยนบรษท : 0107537001455 ทนจดทะเบยน : 120 ลานบาท แบงเปนหนสามญ 120 ลานหน ชำาระเตมมลคาแลว ทตง : 930/1 ซอยประด 1 ถนนสาธประดษฐ แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรงเทพมหานคร 10120 โทรศพท : 0-2289-3100-9 โทรสาร : 0-2291-1788 เวบไซต : http://www.wacoal.co.th
 ตดตอหนวยงานผรบผดชอบ
 หนวยงาน เบอรโทรศพท E-mail Address
 เลขานการบรษท 0-2689-8324 [email protected]
 นกลงทนสมพนธ 0-2289-3100-9 ตอ 331 [email protected]
 ลกคาสมพนธ 0-2689-8515-6 [email protected] 1800 295-565-6 (โทรฟรกรงเทพฯ)
 ธรกจชดชนในสตร 0-2689-8705 [email protected]
 ธรกจชดเดก 0-2291-8373 [email protected]
 ธรกจชดชนนอกสตร 0-2289-3100-9 ตอ 402 [email protected]
 Wacoal Body Clinic (บรการสงตดพเศษ) 0-2689-8542 [email protected]
 ฝายทรพยากรบคคลและธรการ 0-2289-3100-9 ตอ 201, 202, 223 [email protected]
 สำานกงานตรวจสอบภายใน 0-2289-3100-9 ตอ 207, 422 [email protected]
 บคคลอางอง
 นายทะเบยนหลกทรพย
 บรษท ศนยรบฝากหลกทรพย (ประเทศไทย) จำากด 62 อาคารตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ถนนรชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงเทพมหานคร 10110 โทรศพท : 0-2229-2800 Call Center : 0-2229-2888 โทรสาร : 0-2359-1259
 ผสอบบญช
 บรษท ดลอยท ทช โธมทส ไชยยศ สอบบญช จำากด อาคารรจนาการ ชน 25 183 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงเทพมหานคร 10120 โทรศพท : 0-2676-5700 โทรสาร : 0-2676-5757 โดย ดร.ศภมตร เตชะมนตรกล ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 3356 และ/หรอ นายชวาลา เทยนประเสรฐกจ ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 4301 และ/หรอ นายมนญ มนสข ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 4292
 ขอมลทวไปและบคคลอางอง

Page 146
						

144รายงานประจำาป 2555
 CSR-DIW
 ISO14001:2004 GreenIndustry ThailandEnergyAwards ASEANEnergyAwards
 ใบรบรอง
 1.การจดการดานคณภาพมาตรฐานการผลต
 2.การจดการสงแวดลอมและอนรกษพลงงาน
 4.ความรบผดชอบทางสงคม3.ฉลากเพอสงแวดลอม
 ISO9001:2008 ISO/IEC17025:2005
 CarbonFootprint
 WacoalCorp.
 (LaboratoryAccreditation)
 ฉลากเขยว CoolMode
 มอก.2346-2550
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